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Senhores Acionistas,

Atendendo as disposi¢des legais e estatutarias, a Administragdo da Companhia Campolarguense de Energia — Cocel submete a
apreciagdo dos Senhores o Relatorio de Administragdo em conjunto com as Demonstragdes Financeiras, com os devidos pareceres
dos Auditores Independentes, do Conselho Fiscal e de Administragéo, referente ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2008.

CARTA DO PRESIDENTE

Ao completar 40 anos, a Companhia Campolarguense de Energia — COCEL — consolida-se como um patriménio de todos os
campolarguenses, eis que tem origem na cidade e representa uma das principais potencialidades do municipio para atrair empresas,
gerando empregos para sua gente.

O encerramento do ano de 2008 coincide com término de um ciclo de gestdo de quatro anos. Ao final desse periodo, pode-se afirmar
que foram obtidos grandes avangos, em funcdo dos investimentos realizados nas diversas areas da empresa.

Com o objetivo de adequar o quadro de funcionarios a demanda de servigos foi realizado concurso publico quando foram admitidos 35
novos funcionarios. Ao mesmo tempo, foi dada énfase a qualificagdo profissional dos empregados, através da realizagdo de cursos que
ultrapassaram 11 mil horas somente nos ultimos dois anos. Visando ainda proporcionar reais perspectivas de crescimento na carreira
e transparéncia nos critérios de promogdo funcional foi implantado o Plano de Cargos e Salarios. E, para dar condi¢des adequadas
de trabalho e esses profissionais, houve a renovagdo total da frota de veiculos, com a aquisi¢do de 11 veiculos leves, 7 camionetes,
dois caminhdes e 7 motos. Além da melhor condi¢ao de trabalho, essa agdo proporcionou uma redugdo consideravel nos gastos com
combustivel e manutengéo.

Os investimentos em obras de amplia¢do, melhoria e reforgo de rede de distribuigdo nesses 4 anos ultrapassam o montante de 19
milhdes de reais, , sendo RS 5.659.402,00 somente em ampliagdes rurais dentro do Programa Luz para Todos (parceria entre Cocel
e Eletrobras) que ja beneficiou 1.002 familias. Estas familias receberam gratuitamente a rede de energia, o padrao de entrada ¢ ainda
3 pontos de luz e duas tomadas em suas casas. Entre as obras de melhoria destacam-se os recondutoramentos dos alimentadores das
regides de Ferraria (R$ 350.000,00) e BR 277 (R$ 72.000,00). Estes investimentos resultaram em um incremento de 26% no numero
de postes existentes, 28,2% na quantidade de quilometros de redes e 41,2% no niimero de transformadores instalados.

Outra questdo que mereceu especial atengdo foi o sistema de iluminagédo publica, fator preponderante para melhorar a seguranga dos
cidaddos campolarguenses. Entre as obras de implantagao e revitalizagao realizadas pode-se citar a da PR 423, Ciclovia da Avenida
Padre Natal Pigato, Estrada da Onga, Colonia Rebougas, Marginal Itaqui, Rua Jodo Stukas, Avenida Arlindo Chemin, Praga Atilio
Barbosa, Praca Jodo Antonio da Costa, Itaqui, Anel Central, Rua Jodo Stukas, além da substitui¢do de mais de 18 mil lampadas
queimadas ou quebradas por vandalismo.

Para as classes de menor poder aquisitivo, a Cocel disponibiliza tarifas subsidiadas através de programas do Governo Estadual, como
o Luz Fraterna que atende em média 2.300 consumidores ao més, e do Governo Federal, o Programa Baixa Renda que mensalmente
beneficia aproximadamente 9.600 familias.

E, em mais uma a¢do que denota sua fungdo social de contribuir para o desenvolvimento do Municipio e de suas institui¢des, a
partir de 2007 a COCEL que passou a destinar 5% do seu lucro liquido para entidades beneficentes. Os valores sido repassados para
o pagamento das faturas de energia e desenvolvimento de projetos sociais como iluminagdo de campos, doagio de equipamentos e
instalagoes.

Ainda no final de 2008 a COCEL recebeu a Certificagdao ISO 9001:2000 referente ao Processo de coleta de dados e apuracdo dos
indicadores de continuidade coletivos e individuais estabelecidos pela Resolugao ANEEL N°024/2000”, o que garante a precisdo nas
informagdes que sdo repassadas a Aneel e a seus consumidores relativas ao tempo e a freqiiéncia que os consumidores ficam sem
energia

A COCEL visando a expansdo da empresa, estd imbuida no proposito de modernizagéo ¢ ampliagdo do sistema de distribuigéo,
assim como pretende no futuro proximo, dar novos ¢ importantes passos na geragao de energia, com a solicitagdo para registro
de Inventario do Rio Agungui, protocolada na ANEEL em 19 de dezembro de 2008. Esse procedimento assume, neste momento,
importancia crucial para o desenvolvimento futuro da empresa. Dentro desta estratégia, a COCEL assumira um papel relevante,
sendo um dos seus objetivos essenciais a aproximagdo com os consumidores, assim como a busca para a minimizagao dos custos da
energia, consolidando a sua capacidade continua de gerar solugdes sustentadas para os seus negdcios, bem como para seu crescimento
e desenvolvimento

A EMPRESA
PERFIL

A Companhia Campolarguense de Energia — COCEL, fundada em 05 de Margo de 1968, ¢ uma Sociedade de Economia Mista, de
capital fechado, controlada pelo Governo do Municipio de Campo Largo, o qual detém 88,8% do seu Capital Social.

A Companhia tem como atividade principal a distribuigdo e a comercializagao de energia elétrica no Municipio de Campo Largo,
Estado do Parana, que possui uma area de 1.359 km?.

A COCEL ¢ uma Companhia eminentemente distribuidora de energia, sendo todo o seu mercado atendido através da compra de
energia da Companhia Paranaense de Energia — COPEL.

ALIMENTADORES COCEL
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MISSAO
“Atender seus consumidores com qualidade de Energia a pregos competitivos™.

VISAO
“Ser uma empresa que atenda ao mercado em suas necessidades de energia, infra-estrutura e servigos correlatos”.

PRINCIPIOS E VALORES
“ A Cocel, busca promover a satisfagdo dos consumidores, acionistas, colaboradores e fornecedores .

ORGANIZACAO E GESTAO

A Companhia Campolarguense de Energia — Cocel, atua no segmento de distribuicao de energia elétrica ha 40 anos, e tem se
preocupado de forma constante na atualiza¢do de praticas de gestdo corporativa, bem como nas questdes relativas as tecnologias
voltadas para sistemas de informagdes aplicados as empresas modernas, sem no entanto, deixar de valorizar o seu acervo de
conhecimentos técnicos e gerenciais acumulados ao longo desses anos de existéncia da Companhia.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Organograma
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Assembléia Geral Ordinaria: obrigatoriamente devera ocorrer até 30 de abril, onde os Acionistas e Conselhos de Administragido e
Fiscais, examinam as contas da Diretoria, discutem e deliberam sobre relatorios e Balangos anuais;

Conselho de Administragio: Composto por dez acionistas eleitos pela Assembléia Geral com mandatos de trés anos, podendo ser
reeleitos. Compete ao Conselho de Administragdo, orientagao sobre negocios da Companhia, eleger, destituir e fiscalizar diretores;

Conselho Fiscal: Composto por cinco membros efetivos e cinco membros suplentes, eleitos anualmente pela Assembléia Geral,
podendo ser reeleitos. Suas atribuigdes, deveres e responsabilidades sdo estabelecidos no Estatuto Social e na Lei das Sociedades
Anonimas;

Diretorias: Eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato de trés anos, podendo ser reeleitos;

Controladoria: No ano de 2007 foi instituido o Sistema de Controle Interno da Companhia, conforme termos do artigo 31 da
Constitui¢do Federal e artigo 59 da lei complementar n°- 101/2000, com objetivo de promover a fiscalizagdo contébil, financeira,
or¢amentaria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administragdo dos
recursos e bens publicos.

Também tem a fungdo de prestar contas e informagdes sobre a gestdo da empresa perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana.

GOVERNANCA CORPORATIVA

A Companhia Campolarguense de Energia — Cocel, ¢ uma Sociedade de Economia Mista, de Capital Fechado e regulada pela Lei
6404/76 das Sociedades Andnimas.

O Capital social realizado em 31 de dezembro de 2008 ¢ de R$ 25.000 (vinte e cinco milhdes de reais), representado por 500.000.000
(quinhentos milhdes) de agdes ordinarias sem valor nominal.

A composi¢do acionaria dos principais acionistas encontra-se discriminada na tabela abaixo:

2008 2007
Prefeitura Municipal de Campo Largo 444.139.217 444.139.217
FAPEN — Instituto de Aposentadoria e Pensdes de C. Largo 53.929.780 53.929.780
Demais Acionistas 1.931.003 1.931.003
Total 500.000.000 500.000.000
AUDITORIA EXTERNA

A Cocel tem como contratada a empresa BDO Trevisan para a prestagdo de servigos de auditoria das demonstragdes contabeis e
financeiras..

ESTRUTURA E AMBIENTE DA PRESTACAO DE SERVICOS

Abrangéncia da Area de Concessio - Mercado de Energia

A concessionaria distribui energia elétrica em todo Municipio de Campo Largo, Estado do Parand, que abrange uma populagio de
105.492 habitantes, conforme dados fornecidos em 2007, ¢ a area de 1359 km?.

Atendi to ao C id

O atendimento aos consumidores ¢ realizado no Setor de Atendimento ao Publico na sede Administrativa da Cocel e em outros canais
alternativos onde o consumidor pode ter acesso aos servigos da Cocel sem sair de casa.

A Cocel conta com um manual de Normas Técnicas a disposi¢do de seus novos consumidores, sobre a instalacdo de Padroes de
Entrada. Disponivel na pagina eletrénica e também em sua Sede Administrativa.

Novas Liga¢oes de Consumidores

Foram realizadas no ano, 1.556 novas ligagdes, das quais 1.320 séo da classe residencial e 115 da classe Rural e que se referem na sua
totalidade do Programa Luz para Todos. Totalizando no final do exercicio 37.427 consumidores contra 34.871 em 2007; representando
um crescimento de 4,34%, com destaque para a classe residencial que representa 88,02% do niimero de consumidores.
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Servico de Tele-atendimento

O servigo de call-center ¢ oferecido pela Cocel através do telefone 0800-726-2121, onde os consumidores podem fazer solicitagdes
comerciais, reclamagoes de falta de energia, entre outros servigos.

O setor de atendimento efetuou em média no decorrer de 2008, 9982 atendimentos/més, destes, 3705 foram via call-enter e 6275
atendimentos através do balcao de atendimento em nossa Sede Administrativa.

Agéncia Virtual

Através da Internet, a Cocel disponibiliza a seus clientes servigos como: consulta a historico de faturas, emissao da Segunda via da
conta de luz, solicitacdo de servigos e avisos sobre os horarios e locais dos desligamentos programados para melhorias do sistema
de distribuigdo.

Agentes Arrecadadores

A fim de facilitar o pagamento das faturas de energia elétrica, a Cocel conta com 32 agentes arrecadadores conveniados e contratados,
lotéricas, além de outros estabelecimentos comercias que atuam como correspondentes bancarios distribuidos em todas as regides do
municipio e regido metropolitana.

ASPECTOS OPERACIONAIS

A classe industrial com 437 consumidores, representa 1,2% do total de consumidores, 52,8% do mercado de vendas de energia em
kWh, e 44,76% do faturamento liquido.

A relagdo consumidores/empregados passou de 326 para 343 consumidores para cada empregado em 2008.

A energia requerida ao longo do exercicio de 2008, adquirida integralmente da nossa supridora Companhia Paranaense de Energia —
COPEL apresentou um crescimento de 5,23%, passando de 216.792 MWh para 228.130 MWh em 2008.

O consumo total de energia faturada pela COCEL, em 2008, totalizou 214.131 MWh um crescimento de 6,39%, comparando com a
energia faturada no ano de 2007, que totalizou 201.273 MWh.
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DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

Receita de Fornecimento de Energia Elétrica

Em 30 de marco de 2007, conforme a Resolugdo n® 441 de 27/03/2007/ANEEL, ocorreu o reajuste tarifario anual quando as tarifas
foram reajustadas em média 10,94%. Com a aplicagdo do realinhamento tarifario, o efeito médio por classe de consumo foi de 8,62%
para Baixa Tensdo 14,28% para Alta Tensdo, ja considerado o Fator X 0,6101%, sendo Xe = 0,2779%, Xc = negativo de 0,0240%
e Xa= 0,3477%.

O faturamento de energia elétrica incluido a receita ndo faturada apresentou um crescimento de 0,73 %, passando de R$ 69.699 mil
para R$ 70.206 mil em 2008.
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Tarifas de Energia Elétrica

A tarifa média de fornecimento de energia elétrica excluido o valor do ICMS em 2008, atingiu R$ 210,44/MWh, com redugao de
11,91% com relagdo a dezembro de 2007.

As perdas de energia elétrica ao longo do exercicio em nosso sistema de distribui¢do, incluindo as comerciais e técnicas foram de
6,84%.

Classe Tarifa Média em R$/MWh Tarifa Média em R$/MWh

Dez/2008 Dez/2007
Residencial 267,92 327,49
Industrial 188,40 196,46
Comercial 230,65 275,15
Rural 154,47 185,76
Poder Publico 256,24 298,26
Outros 147,87 174,09
Tarifa Média 210,44 238,90

QUALIDADE DO FORNECIMENTO

Os dois principais indicadores da qualidade do fornecimento de energia elétrica sdo medidos pelos indicadores denominados de
DEC (duragdo equivalente de interrup¢des por consumidor) ¢ o FEC (freqiiéncia equivalente de interrup¢des por consumidor),
calculados através do Sistema de Gerenciamento de Redes Elétricas, SGD, que nos permite medir com bastante precisao os niveis de
confiabilidade do sistema, possibilitando o desenvolvimento de a¢des preventivas, ao direcionarmos investimentos significativos no
reforgo e melhoria das redes existentes. O indice médio do DEC e FEC realizados no exercicio foram de 11,93 e 8,69 respectivamente,
menores que os indices de 2007 que foram 15,61 e 12,46.

ENCARGOS SETORIAIS - ESCLARECIMENTOS

Reserva Global de Reversdao (RGR): Encargo criado pelo Decreto n° 41.019, de 26 de fevereiro de 1957, tendo sua vigéncia estendida
até 2010, através da Lei n° 10.438, de 26 de abril de 2002.Refere-se a um valor anual estabelecido pela ANEEL, pago mensalmente
em duodécimos pelas concessiondrias, com a finalidade de prover recursos para reversdo e/ou encampagdo dos servigos publicos de
energia elétrica, como também para financiar a expansao e melhoria desses servigos. Seu valor anual equivale a 2,5% dos investimentos
efetuados pela concessionaria em ativos vinculados a prestagdo do servigo de eletricidade e limitado a 3,0% de sua receita anual. Sua
gestdo fica a cargo da ELETROBRAS - Centrais Elétricas Brasileiras.

Conta de Consumo de Combustiveis (CCC): Criado pelo Decreto n® 73.102, de 7 de novembro de 1973. Pago mensalmente por todos
os agentes que comercializem energia elétrica com o consumidor final. Tem como finalidade o rateio dos custos relacionados ao
consumo de combustiveis para a geragdo de energia termoelétrica nos Sistemas Isolados, especialmente na Regido Norte do pais. Os
valores da CCC sio fixados anualmente pela ANEEL, para cada concessionaria de distribuigdo, em fungao do seu mercado e podem
variar em fungdo da necessidade de uso das usinas termoelétricas. Desde o ano de 2006, restringe-se a cobertura de custos de geragao
termoelétrica dos sistemas isolados. Sua gestdo fica a cargo da ELETROBRAS - Centrais Elétricas Brasileiras.

Taxa de Fiscalizacdo de Servi¢os de Energia Elétrica (TFSEE):Instituida pela Lei n® 9.427, de 26 de dezembro de 1996.Equivale
a 0,5% do beneficio econdmico anual auferido pela concessionaria, permissionaria ou autorizado do Servigo Publico de Energia
Elétrica. Seu valor anual ¢ estabelecido pela ANEEL com a finalidade de constituir sua receita, para a cobertura do custeio de suas
atividades e ¢ paga mensalmente em duodécimos pelas concessiondrias. Sua gestao fica a cargo da ANEEL.

Programa de Incentivo as Fontes Alternativas de Energia Elétrica (PROINFA):Instituido pela Lei n° 10.438, de 26 de abril de 2002,
tem o objetivo de aumentar a participagio de fontes alternativas renovaveis na producao de energia elétrica no pais, tais como: energia
edlica (ventos), biomassa e pequenas centrais hidrelétricas.A cada final de ano, com base na Resolugdo Normativa n® 127, de 6 de
dezembro de 2004, a ANEEL publica as cotas anuais de energia e de custeio a serem pagas em duodécimos, por todos os agentes
do Sistema Interligado Nacional (SIN) que comercializam energia com o consumidor final ou que pagam pela utilizagao das redes
de distribuigdo, calculadas com base na previsdo de geracdo de energia das usinas integrantes do PROINFA e nos referentes custos
apresentados no Plano Anual especifico elaborado pela ELETROBRAS. Sio excluidos deste rateio os consumidores integrantes da
Subclasse Residencial Baixa Renda com consumo igual ou inferior a 80 kWh/més. Sua gestio fica a cargo da ELETROBRAS-
Centrais Elétricas Brasileiras.

Conta de Desenvolvimento Energético (CDE):Criada pela Lei n® 10.438, de 26 de abril de 2002, com a finalidade de prover recursos
para: i) o desenvolvimento energético dos Estados; ii) a competitividade da energia produzida a partir de fontes edlica, pequenas
centrais hidrelétricas, biomassa, gas natural e carvao mineral, nas areas atendidas pelos sistemas elétricos interligados; iii) promover a
universaliza¢do do servigo de energia elétrica em todo o territorio nacional. Os recursos sdo provenientes: (i) dos pagamentos anuais
realizados a titulo de Uso de Bem Publico — UBP, estabelecidos nas concessdes de geragao; (ii) multas aplicadas pela ANEEL; e (iii)
dos pagamentos de cotas anuais por parte de todos os agentes que comercializem energia elétrica com o consumidor final no Sistema
interligado Nacional, com base nos valores da CCC dos sistemas interligados referentes ao ano de 2001, atualizados anualmente pelo
crescimento de mercado e pelo IPCA. Sua gestdo fica a cargo do Ministério de Minas e Energia e da ELETROBRAS.

P&D (Pesquisa e Desenvolvimento) e Eficiéncia Energética: Criado pela Lei n°. 9.991, de 24 de julho de 2000, que estabelece
que as concessiondrias e permissiondrias de servigos publicos de distribuigdo de energia elétrica ficam obrigadas a aplicar,
anualmente, o montante de, no minimo, 0,75% (setenta e cinco centésimos por cento) de sua receita operacional liquida em pesquisa
e desenvolvimento do setor elétrico e, no minimo, 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) em programas de eficiéncia energética
no uso final. Os recursos sdo destinados ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico — FNDCT, ao Ministério de Minas e Energia e aos agentes, a serem aplicados em projetos aprovados pela ANEEL. Estdo
envolvidos com a sua gestdo os Ministérios de Ciéncia e Tecnologia e de Minas e Energia, como também a ANEEL, a ELETROBRAS
e 0s proprios agentes.

INVESTIMENTOS

Com a finalidade de melhorar a qualidade de seguranga da populagao foram instaladas 726 novas luminarias em diversas ruas centrais
e bairros do municipio. Em destaque podemos citar: melhoria de todo o anel central do Municipio, melhoria na av. Pe. Natal Pigato,
instalacdo de novas luminarias em todo o Loteamento Nova Trento, Loteamento Itaqui, rua Jodo Cosmo, rua Jodo Stukas, av. Campo
Largo, rua Waldemar Leo Braga, entre outras.

As obras executadas nas Redes de Distribui¢do de Energia Elétrica na area de concessdo da Companhia Campolarguense de Energia
sdo divididas nas seguintes categorias:

Ampliagdo de Rede Urbana e Rural — Tratam-se de investimentos realizados pela COCEL em obras de expansdo do seu sistema de
distribui¢do de energia elétrica tanto no perimetro urbano como no interior do Municipio. Ampliagao de alimentadores, redes de
iluminagéo publica, atendimento a condominios e loteamentos sdo alguns exemplos de obras de amplia¢do de rede.

Melhoria de Rede Urbana e Rural — Investimentos efetuados pela COCEL em melhoria de qualidade no fornecimento de energia
elétrica a seus consumidores. Trata-se de obras cujo investimento ¢ bancado inteiramente pela COCEL, uma vez que sdo necessarias
para a energia elétrica, que chega até os seus clientes, esteja dentro dos padrdes minimos exigidos pelo orgao regulador (ANEEL).
Reforgo de Rede Urbana e Rural — Investimentos realizados na rede de distribuicdo de energia elétrica sempre que ocorre uma
solicitagdo de aumento de carga por parte dos consumidores e que acarretem uma necessidade de refor¢o no sistema existente.

Programa “Luz para Todos” — Programa de eletrificagdo rural implantado pela COCEL em parceria com O Ministério de Minas e
Energia e a ELETROBRAS, com o objetivo de criar melhores condi¢des para que os moradores do interior do municipio tenham
acesso aos beneficios da energia elétrica.

RESUMO DAS OBRAS REALIZADAS
Ao longo do periodo, a Cocel aplicou parcela significativa dos seus recursos em obras de amplia¢do do seu sistema de distribuigao de
energia elétrica, tendo como prioridade a populagio localizada no interior do municipio através do programa de Eletrificagdo Rural
“Luz para Todos”.

Na tabela abaixo apresentamos um resumo das obras realizadas durante o ano de 2008.

Tipo da Obra Rede Rede Poténcia) Qtde.  Investimento

B.T (m A.T.(m) Postes Trafos Inst.(kVA) de Obras (RS em mil)
Ampliagao Urbana 5.129 1.530 146 11 265 41 196
Reforgo Urbano 1.506 869 38 15 654 19 175
Melhoria Urbana 11.553 13.247 411 32 875 86 1.070
Ampliagdo Rural 2.921 5.260 109 27 360 39 201
Reforgo Rural 120 1.041 8 7 345 7 51
Melhoria Rural 3.501 6.220 191 21 310 41 427
Luz para Todos 4.663 50.556 611 98 1.062 83 1.202
TOTAL 29.393 78.723 1.514 211 3.871 316 3.322

Com base nessas informagdes podemos destacar alguns pontos:

- 51% dos investimentos (aproximadamente R$ 1.680 mil) foram empregados em obras no interior do municipio com destaque para o
Programa Luz para Todos onde foram aplicados 36% dos investimentos do ano.

- Aproximadamente RS 1.497 mil, foram aplicados em obras de melhoria das redes de distribui¢do de energia em todo o municipio.

Tabela comparativa de crescimento do Sistema de Distribuigao

Sistema de Distribuicao 2008 2007
Redes de distribuigdo — Baixa Tensdo (Km) 698 668
Redes de distribui¢do — Alta Tensdo (Km) 1.362 1.284
Postes — (un) 27.042 25.528
Transformadores — (un) 3.340 3.129
Poténcia instalada em Transformadores (KVA) 84.648 80.777
Consumidores 37.427 35.871

LAJIDA ou EBITDA
Os Lucros antes dos Juros, Impostos e Depreciagdo e Amortiza¢io ( Lajida ou Ebitda ) totalizou 7,3 milhdes e margem de 16,90%,
conforme demonstrado no quadro abaixo:

Rubrica 2008 2007 2006
Depreciagao / Amortizagao 2.065 2.205 1.762
Resultado das Atividades 5.580 7.085 6.943
EBITDA 7.645 9.290 8.705
Receita Operacional Liquida 42919 42.117 38.495
Margem do EBITDA - % 17,8% 22,1% 22,6%

POLITICA DE REINVESTIMENTO E DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

Aos acionistas ¢ garantido estatutariamente um Dividendo minimo de 25%, calculado sobre o lucro liquido do exercicio, ajustado em
conformidade com a legislagdo societaria.

A concessiondria optou por pagar juros sobre o capital proprio, de acordo com o artigo 9° da Lei n.° 9.249, de 26 de dezembro de
1995, que permite sua dedutibilidade, para fins de calculo do imposto de renda e da contribuigdo social. No exercicio de 2007, foi
apropriado a titulo de juros sobre o capital proprio o montante de R$ 2.000 mil, e também constituiu reserva no valor equivalente a
5% do lucro liquido do exercicio.

Para atender ao seu programa de Investimento foi retido o saldo remanescente do lucro liquido do exercicio no montante de R$ 2.420
mil como Reserva de Reten¢do de Lucros, de modo a assegurar a realizagdo de obras do proximo exercicio pelo orcamento de capital
de concessionaria.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
INDICADORES DE DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIROS
Geracio e Distribuicio de Riqueza

2007 2008
Geragdo de Riqueza ( R$ mil) R$ mil %V R$ mil %V Varia¢ao%
RECEITA OPERACIONAL (Receita bruta de venda de Energia e servigos) 70.539 70.891
- Fornecimento de Energia 69.699 100% 70.206  100% 1%
Residencial 25.540 37% 25.263 36% -1%
Industrial 28.737 41% 30394 43% 6%
Comercial 9.780 14% 9.615 14% -2%
Rural 974 1% 956 1% 2%
Poder Publico 987 1% 999 1% 1%
Iluminag@o Publica 2438 4% 2231 3% -8%
Servigo Publico 987 1% 1.044 1% 6%
Fornecimento Néo Faturado 256 1% -296 - -
- Outras Receitas 840 685 -18%
Receita de Arrendamento e Alugueis 278 305 10%
Renda de Prestacgdo de Servigos 42 67 60%
Servigo Taxado 263 278 6%
Receitas Diversas 50 30 -40%
Receita Nao Operacional 207 5
(- ) INSUMOS (Compra de Energia, Material, Servigos de Terceiros, etc.) 28.009 30.180 8%
(=) VALOR ADICIONADO 42.530 40.711 -4%
(-) QUOTA DE REINTEGRACAO 1.938 2368 22%
(=) VALOR ADICIONADO LIQUIDO 40.592 38.343 -6%
(+) VALOR ADICIONADO TRANSFERIDO (Receita Financeira) 211 - -
(=) VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 40.803 38.343 -6%
2007 2008
DISTRIBUIGAO DA RIQUEZA POR PARTES INTERESSADAS ( R$ mil) RS mil %V RS mil %YV Variagao%
Remuneragio do Trabalho 4512 11% 4.425 12% -2%
Indenizagdes 679 2% 301 1% -56%
Encargos Previdenciarios 1.263 3% 1.252 3% -1%
Beneficios 777 1% 823 2% 6%
Previdéncia Privada 12 0% 17 0% 42%
Participagao nos Lucros 246 1% 325 1% 32%
Governo (Impostos, Taxas, Contribuigdes e Encargos Setoriais) 27.358 67% 26.408 69% -3%
Aluguéis 636 2% 139 0% -78%
Financiadores 68 0% - 0% -
Dividendos 2.000 5% 2.000 5% 0%
Varia¢do do Patriménio Liquido 3.252 8% 2.653 7% -18%
(=) VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 40.803 100% 38.343 100% -6%
Produtividade
INDICADORES DE PRODUTIVIDADE 2006 2007 2008
Margem Bruta (lucro bruto / receita operacional) 11,4% 10,0% 7,8%
Margem Liquida (lucro liquido / receita liquida) 13,7% 12,5% 10,8%
Giro dos Ativos (margem liquida / ativo médio) 1,02 1,13 1,03
Retorno sobre Ativo Médio (ROA) ( Lucro Operacional / Ativo Médio ) 0,21 0,29 0,13
Indice de Endividamento Geral (Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante / Ativo Total ) 0,30 0,29 0,29
indice de Liquidez Corrente 1,30 1,37 1,52
indice de Liquidez Geral 1,30 1,21 1,39
Rentabilidade do Patriménio Liquido ( Lucro liquido / Patriménio Liquido ) 0,18 0,18 0,15
Lucro por agéo (Lucro Liquido / n°® de agdes (lote de mil) 9,27% 9,31% 10,50%
Lucro Liquido do exercicio 13,75% 12,53% 10,84%

INDICADORES DE DESEMPENHO SOCIAL
Os indicadores Sociais expressam os impactos das atividades da empresa em relagdo ao Publico interno.
Indicadores Internos
continua
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Aspectos Qualitativos Comparagio Salarial

POLITICAS SOCIAIS E DE RECURSOS HUMANOS Salarios Percentual

Responsabilidade Social ¢ muito mais do que um simples ato de filantropia motivado por marketing promocional da empresa ou  Divisdo da maior remuneragéo pela menor paga (inclui participagéo nos lucros ) 10,8

de relagdes publicas, ¢ mais nobre do que garantir que o nosso produto seja seguro e confidvel, mais nobre do que gerar riquezas ¢ ~ Divisdo do menor salario pelo salario minimo vigente (inclui participagdo nos lucros) 1,4

empregos, ou recolher impostos na condugdo normal de negocios. Saiide e Seguranc¢a

A Responsabilidade Social para a Cocel ¢ comprometer-se com um conjunto de politicas, programas e praticas no que toca a prote¢do  Acidentes 2007 2008

do meio ambiente e ao desenvolvimento econdmico, social e cultural da comunidade onde opera e da sociedade como um todo. E ~ Com afastamento 2 2

sobretudo, uma atitude pro ativa de estender a mao aos mais carentes, ¢ ter solidariedade como um valor que permeia e baliza toda sua ~ Sem afastamento - -

atuagdo, sem prejuizo de suas metas empresariais e comerciais. Educacio e Treinamento

Participagio dos empregados em sindicatos Investimentos 2007 2008

Os funcionérios da Cocel contam com um representante junto ao Sindicato dos Eletricitarios do Parana — Sindelpar, o qual ¢ eleito % de investimentos em educagio e treinamento em relagio a receita total 0,20% 0,16%

pela maioria. % de investimentos em educagdo e treinamento em relagdo ao total de despesas operacionais 0,41% 0,31%
% de investimentos em educagdo e treinamento em relagio ao total de gastos com pessoal 1,99% 1,69%

Processo de Participa¢iio nos Lucros ou Resultados da Companhi

Sao distribuidos até 15% (quinze por cento) do lucro liquido apurado anualmente, ap6s as dedugdes definidas no Art. 28 do Estatuto
Social da COCEL, como prémio, a titulo de Participagdo nos Lucros, aos empregados da Companhia integrantes do quadro de carreira,
a critério do Conselho de Administragido da empresa, desde que os dividendos acusados no exercicio sejam iguais ou superiores a 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido.

Para tanto, fica sobre a responsabilidade da Cocel, instalar Comissdo Paritaria, com representantes da empresa, dos empregados e do
Sindicato, para discutir metas, critérios e formas de distribui¢ao dos Lucros em cada exercicio.

Remuneracio, beneficios e carreira

Uma das bases para obter a maxima eficiéncia em sua administragao ¢ ter o servidor ptblico como seu aliado e verdadeiro colaborador.
Para isto, sua administra¢do necessita apenas investir corretamente em recursos humanos.

O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos contempla uma série de alternativas que permitem aos gestores da empresa administrar
os recursos humanos de forma estimulante e competitiva, normatizando as relagdes de trabalho, valorizando o conhecimento, a
competéncia e o desempenho da for¢a de trabalho. Os objetivos abaixo descritos permitirdo a empresa :

prever qualitativamente e quantitativamente, os recursos humanos;

delimitar atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes a cada cargo;

definir especificagdes de cargos;

estabelecer uma estrutura salarial;

oferecer oportunidades de remuneracdo capazes de produzir continuada estimulagdo, nos empregados, elevando seus padrdes de
produtividade.

A Politica de Administragdo dos Cargos, Carreira e Vencimentos da Empresa tém por objetivo reconhecer a capacitagdo profissional
e 0 desempenho dos seus funcionarios. O desenvolvimento técnico-profissional do funciondrio e sua contribuigdo efetiva para os
resultados da empresa serdo os indicadores utilizados para esse reconhecimento.

Essa administracio sera feita considerando:

A relatividade interna: cada cargo tera sua remuneragio estabelecida conforme as responsabilidades e qualificagdes necessarias para
o desempenho da fungdo.

Equilibrio orcamentario da empresa: a politica salarial levara em conta o desempenho da empresa e seus resultados.

Normas e Procedimentos de Funcionamento do Sistema de Administragdo de cargos: Os salarios serdo administrados dentro das faixas
salariais de cada Classe de cargos. A determinagéo dos salarios individuais sera feita conforme as seguintes normas e procedimentos.
Salario de Admissao: nenhum funcionario a ser admitido devera perceber salario inferior ao estabelecido como piso da categoria em
convengao coletiva.

Salario para um novo cargo: para se definir a faixa salarial de um novo cargo na mesma carreira, este devera passar pelo processo
de avaliagdo e classificagdo, conduzido pela area de Recursos Humanos, com base nas atribui¢des do novo cargo e nos critérios
estabelecidos quando da elaboragdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, ou seja: escolaridade, experiéncia, contatos,
complexidade das atividades, poder de decisdo, criatividade e responsabilidade por erros.

Quadro de Colaboradores Efetivos da COCEL
Ao final do exercicio, o quadro efetivo de empregados da Companhia conta com 107 colaboradores.

m2005
m2006
o2007
02008

N® de empregados

Programa de Alimentacio
A Cocel distribuiu através do Programa de Alimentagdo, R$ 490 mil em créditos de vale alimentagdo, que beneficiou todos os seus
funcionarios registrados.

Convénio Médico

Os funcionarios contam com o convénio empresarial em parceria com a UNIMED com cobertura em todo o territorio nacional. A parte
do convénio a cargo dos funcionario ¢ em média de 61% (sessenta e um por cento).

Nos meses de abril e/ou maio, ¢ realizado campanha de vacinagdo anti-gripal estendido a todos os funcionarios da Companhia.

Convénio odontologico

Em parceria com o Sindicato dos Eletricitarios do Estado do Parana, a Cocel mantém convénio odontologico que abrange em geral
todos os tipos de tratamentos dentarios. Se estende também aos dependentes. Sobra a cargo do funcionario sindicalizado 10% ou
50%, dependendo do tipo de tratamento. Na maioria dos tratamentos, 80% do valor ¢ pago pela Cocel e outros 10% pelo Sindicato.

Convénio Farmacia
A Cocel mantém Convénio Farmacia aos seus funcionarios e dependentes. Quando apresentado a receita médica, o reembolso dos
medicamentos ¢ de 70%.

Educacio e Treinamento:

Programa de Estagiarios

Mediante convénio com diversas institui¢des de ensino, dentre as quais: Pontificia Universidade Catolica — PUC, Universidades
TUIUTI, Faculdade Cenecista Presidente Kennedy, Sociedade Paranaense de Ensino de Informatica — SPEIL, Centro Federal
de Educagéo Tecnologica — CEFET, Centro Universitario Positivo — UNICENP e Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE.
Contamos atualmente com 08 estudantes que realizam sua complementagio de ensino, e que estdo estagiando nas diversas areas da
companhia.

Menor Aprendiz - Combate a mao-de-obra infantil
A Companhia possui termo de compromisso com a Fundagao Jodo XXIII no intuito de colaborar com esta entidade nas agdes sociais,
encaminhando menores em sua vida profissional. Ao longo do exercicio, 08 menores desenvolveram atividades na Companhia.

Ajuda de Custo de Material Escolar

A Cocel conta com o programa de auxilio de material escolar que abrange funcionarios e seus dependentes, bastando o funcionario
apresentar o comprovante de matricula. No ano foram investidos 34 mil.

Perfil dos Colaboradores

Colaboradores % em relagio % em cargos de geréncia % em cargos de diretoria
ao total de em relacio ao total de em relacio ao total

colaboradores de cargos de geréncia cargos de diretoria

Mulheres 22% 25% -
Mulheres negras e pardas - - -
Homens negros e pardos 21% - -
Portadores de deficiéncia 2% - -
Acima de 45 anos 29% 75% 100%
Perfil dos Salarios (em salario médio) — em R$
Homens Homens Mulheres Mulheres

Colaboradores negros e pardos brancos negras e pardas brancas
Cargos de diretoria - 10.000 - -
Cargos gerenciais 2.246 4279 - 3212
Cargos Administrativos 2.253 3.258 - 2.435
Cargos de produgao 1.739 2.052 - 764

INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

Clientes e Consumidores

Atendimento a Clientes:

No que diz respeito a relagdo entre a Cocel e seus clientes e consumidores, podemos destacar os seguintes aspectos:

Atendimento direto:

O consumidor pode ser atendido na Sede Administrativa da Cocel, onde a média mensal foi de 6.275 atendimentos;

Servico de Tele-atendimento:

O servigo de call-center, realizado através do telefone 0800, atende aos consumidores que podem fazer solicitagdes comerciais,
reclamagdes de falta de energia, entre outros servigos. Com amplia¢do do horario e amplia¢do do quadro de funcionarios em 2008
ocorreram em média 3.705 atendimentos;

Agéncia Virtual:

Através da internet, a Cocel disponibiliza a seus clientes servigos como: consulta de historico de faturas, emissao de 2* via de faturas,
solicitagdo de servigos, avisos sobre os horarios e locais de desligamentos programados para melhorias do sistema de distribuigdo;
Agentes Arrecadadores:

Afim de facilitar o pagamento das faturas de energia elétrica, a Cocel conta com 32 agentes arrecadadores conveniados e contratados,
lotéricas, além de outros estabelecimentos comercias que atuam como correspondentes bancarios distribuidos em todas as regides do
municipio e regido metropolitana.

Ouvidoria:

A Ouvidoria da Cocel ¢ o 6rgdo superior a disposi¢ao do cliente, para sugestdes e criticas, que amplia os canais de comunicagdo da
Empresa com seus consumidores, permitindo um tratamento equanime aos seus pleitos.

No ano de 2008, a Ouvidoria atendeu a 197 manifestagdes (reclamagdes) de clientes na Cocel: 40% telefonico; 30% e-mail; 30%
pessoalmente. 23 reclamagdes foram efetuadas junto a Aneel e 4 no PROCON.

Valores 2007 2008
Total de ligagdes atendidas pelo SAC 2.804 9.982
Percentual de reclamagdes em relagio ao total de ligagdes atendidas pelo SAC 100% 100%
Percentual de reclamagdes ndo atendidas pelo SAC - -
Tempo médio de espera no telefone do SAC até o inicio do atendimento - -
Perfil de idores e client 2007 2008
Venda de Energia por classe tarifaria MWh %V MWh % V Variagio H %
Residencial 51.540 26,7% 54.685 25,6% 6,1%
Industrial 104.677 50,5% 112.344 52,5% 7,3%
Comercial 24.102 12,2% 25.501 11,9% 5,8%
Rural 4912 2,3% 5.192 2,4% 5,7%
Poder Publico 2.281 1,1% 2.459 1,1% 7.8%
Tluminagdo Publica 9.857 5,3% 9.857 4,6% 0,0%
Servigo Publico 3.795 1,9% 3.983 1,9% 5,0%
Total 201.164 214.021 6,4%
Qualidade té continuidade e seguranca dos servigos
2007 2008
a) Qualidade técnica dos servigos prestados:
Duragdo Equivalente de Interrupgao por Unidade Consumidora (DEC) — geral — Valor apurado 15,81 11,93
* Duragao Equivalente de Interrupgao por Unidade Consumidora (DEC) — geral — Limite - -
b) Continuidade dos servigos prestados Duragdo Equivalente
de Interrupcdo por Unidade Consumidora (FEC) — geral — Valor apurado 12,50 8,69

* Durag@o Equivalente de Interrupgdo por Unidade Consumidora (FEC) — geral — Limite - -
¢) Seguranca no uso final de energia do consumidor
Taxa de gravidade (TG) de acidentes com terceiros por choque elétrico na rede da concessionaria - -

* Observagao: Nao existe limite geral de DEC e FEC estabelecido pela Aneel, e sim por Conjunto de Consumidores. Devera ter este
limite a partir deste ano, pois a Cocel passou a ter apenas | (um) conjunto de consumidores.

Fornecedores

A Cocel efetua contratagdes de Materiais e Servigos de acordo com os preceitos da Lei n.° 8.666/93 (Lei das Licitagdes), e outros
instrumentos legais pertinentes, ndo sendo possivel estabelecer critérios que visem a escolha de seus fornecedores. A Lei prevé
isonomia dos participantes.

Atendendo a diretriz da Administragdo, a Cocel vem adotando recentemente, a modalidade de pregdo presencial em suas licitagdes.
E exigido dos participantes de licitagdes, declaragio assinada por responsével ou representante legal da empresa, quanto & condigio
de trabalho infantil e escravo ou analogo, nas quais as partes contratantes se comprometem a:

Naéo permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal;

Nao empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 anos para qualquer trabalho, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos.

Em 2008, aproximadamente 64% do valor total das compras de materiais firmados com a Cocel, foram do Estado do Parana e 36%
de outras federagdes.

Indicadores do Setor Elétrico

Universalizacao

O Processo de Universalizagdo da Energia Elétrica no Brasil iniciou-se com a edi¢ao da Resolugao ANEEL n.° 223, de 29 de abril de
2003, que regulamenta a aplica¢do da Lei n® 10.438, de 26 de abril de 2002, com redagdo dada pela Lei n° 10.762 de 11 de novembro
de 2003, que consistia em acabar com a exclusao elétrica no Brasil.

As metas de universalizagdo foram atendidas pela Cocel e ja validadas em fiscalizagdo da Aneel no periodo 2004/2005 para
consumidores urbanos e rurais, restando consumidores da area rural que estdo sendo executadas pelo Programa Luz para Todos.
Programa “Luz para Todos”

O que ¢ o programa

O governo federal iniciou em 2004 o desafio de acabar com a exclusdo elétrica no pais com o langamento do programa LUZ
PARA TODOS, que tem o objetivo de levar energia elétrica para 10 milhdes de pessoas do meio rural até 2008/2009. O programa,
coordenado pelo Ministério de Minas e Energia com participacdo da Eletrobras e de suas empresas controladas, atendera uma
populagdo equivalente aos estados de Piaui, Mato Grosso do Sul, Amazonas e do Distrito Federal.

O programa estd orgado em R$ 12,7 bilhdes e esta sendo realizado em parceria com as distribuidoras de energia e os governos
estaduais. O governo federal destinara 9,1 bilhdes ao programa. O restante sera partilhado entre governos estaduais e agentes do setor.
Os recursos federais virdo de fundos setoriais de energia - a Conta de Desenvolvimento Energético (CDE) e a Reserva Global de
Reversao (RGR).

O mapa da exclusdo elétrica no pais revela que as familias sem acesso a energia estdo majoritariamente nas localidades de menor
indice de Desenvolvimento Humano e nas familias de baixa renda. Cerca de 90% destas familias tém renda inferior a trés salarios
minimos e 80% estdo no meio rural.

Nas obras do Programa Luz para Todos, a COCEL fornece a ligagdo da energia elétrica até os domicilios de forma gratuita e inclui a
instalag@o padrdo de entrada além de trés pontos de luz e duas tomadas. A COCEL atendeu no ano de 2008, 202 consumidores ¢ desde
o inicio do Programa, em Setembro de 2004, o total de clientes atendidos ja chega a 981 - cerca de 4.800 habitantes.

HISTORICO DAS OBRAS DE “LUZ PARA TODOS”

Nas obras do Programa Luz para Todos, a COCEL fornece a ligagéo da energia elétrica até os domicilios de forma gratuita e inclui a
instala¢do padrdo de entrada além de trés pontos de luz e duas tomadas. A COCEL atendeu no ano de 2008, 202 consumidores e desde
o inicio do Programa, em Setembro de 2004, o total de clientes atendidos ja chega a 981 - cerca de 4.800 habitantes.

QUADRO DE METAS FiSICAS DO PROGRAMA (PREVISTO X REALIZADO)

Tipo Realizado Realizado em Realizado

2004/2007 2008 Total
Consumidores 779 202 981
Padrdes de entrada 773 197 970
Kit Instala¢ao interna 615 189 804
Km de rede A.T. 198 51 249
Km de rede B.T. 17 3
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NUMERO LIGACOES (2004 — 2008) — Programa Luz para todos

2004

Consumidores 42

2005
202

2006
345

2007
190

2008
202

TOTAL
981

Programa “Luz Fraterna”
Programa instituido pelo Governo do Estado do Parana, o qual paga a fatura de energia que ndo ultrapasse 100 kWh no més para
familias de baixa renda inscritas no Cadastro Unico do Governo, atende ainda os consumidores que estejam na classe rural com
ligagdo monofasica ou bifasica com disjuntor no maximo de 50 amperes, e que possuam em ambas as classes somente uma unidade
consumidora em seu nome.

Programa Luz Fraterna

N° de domicilios atendidos no Programa Luz Fraterna

Total de domicilios atendidos pelo Luz Fraterna do

total de domicilios atendidos residenciais - %

Receita de faturamento no Programa Luz Fraterna (RS mil)
Total da receita de faturamento do Programa Luz Fraterna em
relagdo ao total da receita de faturamento da residencial (R$ mil)
Subsidio recebido do Governo Estadual, relativo aos
consumidores do Programa Luz Fraterna - (R$ mil)

2007
3.276

2008
2.300

10,35% 6,98%
479 420

1,88% 1,66%

479 420
Tarifa de Baixa Renda

Os consumidores atendidos pelo beneficio do Programa de Baixa Renda, podem ser enquadrados com base na Resolugao n° 246 de
30/04/2002 e Resolugdo n® 485 de 29/08/2002-ANEEL, conforme abaixo:

Até 79 kWh: todos os consumidores residenciais monoféasicos, com base na média movel dos ultimos doze meses, sendo apenas uma
unidade por consumidor.

Até 220 kWh: todos os consumidores residenciais monoféasicos , com base na média mével dos Gltimos 12 meses, devendo o
responsavel pela unidade consumidora demonstrar que pertence a familia inscrita no Cadastro Unico do Governo Federal, que atende
as condi¢des que o habilite a ser beneficiario do Programa Bolsa Familia e que possua renda mensal “per capita” ndo podendo
ultrapassar o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

2007
9.855

2008
9.611

Tarifa de Baixa Renda

N° de domicilios atendidos como Baixa Renda

Total de domicilios Baixa Renda do total de domicilios
atendidos residenciais - %

Receita de faturamento na subclasse Baixa Renda (R$ mil)
Total da receita de faturamento da classe residencial
“Baixa Renda” em relagdo ao total da receita de
faturamento da residencial (R$ mil)

Subsidio recebido (Eletrobras), relativo aos consumidores
“Baixa Renda” - (R$ mil)

31,14%
1.842

29,18%
1.646

11,35% 10,06%

1.239 1.646

PROGRAMA DE EFICIENTIZACAO ENERGETICA

A COCEL ao elaborar o Programa Anual de Combate ao Desperdicio de Energia Elétrica objetivou a¢des aplicadas a conscientizagao

da correta utilizagdo do uso da energia elétrica, as quais tem objetivaram a educagdo da sociedade, no sentido do combate ao

desperdicio, postergando assim obras de expansao do sistema elétrico.

Nestes trabalhos aplicamos os recursos devidos em projetos de uso final, na eficiéncia energética em:

Substituiciio de Geladeiras Ineficientes Para C es de Baixa Renda

Este projeto foi implementado pela primeira vez na area de concessdo da COCEL. Dessa maneira, fez-se necessario elaborar um

planejamento detalhado das agdes, acompanhando a realizagdo de cada etapa e dar énfase a avaliagdo dos resultados. A sele¢do das

areas a serem contempladas considerou o pré diagnostico resultante da agdo do PEE ciclo 2005/2006 “ Atendimento a Comunidades

de Baixa Renda”.

O Projeto realizou-se inicialmente com a entrega de 01 (um) “Kit”, para 1.664 unidades consumidoras cadastradas no programa

Luz Fraterna do governo do Estado do Parana, o qual o qual continha 03 (trés) lampadas fluorescentes compactas de 15 W com

selo PROCEL/INMETRO (para substituirem a mesma quantidade de lampadas incandescentes de 60 W) e 01 (uma)cartilha com

orientagdes de seguranga e de combate ao desperdicio de energia elétrica. Nesta oportunidade foi realizado um diagnostico técnico

para dar embasamento para a escolha dos contemplados da segunda etapa.

Na segunda etapa foram substituidas de 250 (duzentos e cinquenta) geladeiras antigas, pouco eficientes por refrigerador de 01 porta

com selo PROCEL/INMETRO, categoria “A” de economia de energia elétrica, capacidade de 250 litros, com consumo maximo de

23 Kwh/més.
Resumo:

4.992 Lampadas Compactas Fluorescentes
5.000 Cartilhas
1.664 Diagnosticos Técnicos
250  Refrigerador Eficiente
Energia Economizada:
Redugdo de Demanda na Ponta:
Valor Investido no projeto =

491,36 Mwh/ano
237,84 Kw
R$ 246 mil.

PROGRAMA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
Entregue ao Departamento de Distribui¢gdo em conjunto com o Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento — LACTEC o projeto :
“Desenvolvimento de ferramenta computacional para o controle de perdas no sistema elétrico da COCEL”.
Avaliou-se a situagdo operativa do sistema elétrico quanto aos problemas de perdas técnicas, identificando os principais pontos de
geragdo destas perdas no sistema da COCEL.
Realizou-se testes em laboratorio visando quantificar e qualificar os principais equipamentos / componentes geradores de perdas
técnicas.
Desenvolveu-se uma ferramenta computacional que permite a8 COCEL determinar as perdas técnicas nos circuitos de distribuicdo de
energia elétrica, bem como indicar pontos criticos.
Implementou-se em 2008 a ferramenta gerada no sistema da COCEL.
Resumo: Durag@o: 36 meses.

Término: Nov/2008

Categoria: Pesquisa Aplicada

Custo total: R$ 191 mil.

Investimentos Sociais

Valores

Percentual do Lucro Liquido destinado a totalidade em agdes sociais
Percentual do Faturamento Bruto destinado a totalidade em agdes sociais
Percentual de doagdes a titulo de produtos e servigos sobre o total destinado 7,76%
Percentual de doagdes em espécie sobre o total destinado 92,24%
Percentual de investimentos em projeto social proprio sobre o total destinado -

2007
3,33%
0,25%

2008
2,39%
0,16%

64%

36%

Foi doado o valor de R$ 8.000,00 no exercicio de 2008, com utilizagdo da de Incentivos Fiscais ao FIA — Fundo da Infincia e
Adolescéncia de Campo Largo.

Programa de Apoio a Projetos Sociais

Em 2007, foi aprovado pelos Acionistas, a destinagéo de até 5% (cinco por cento) do Lucro Liquido da Companhia a projetos Sociais,
inclusive com alteragao no Estatuto Social em seu Artigo 29.

Foi criado para tanto, uma comissdo instituida pela Diretoria da Cocel, composta por 5 (cinco) membros: sendo um ouvidor, um
representante da CIPA, um funcionario da area técnica, um funcionario da area administrativa e um funcionario da area juridica.

INDICADORES DE DESEMPENHO AMBIENTAL

A Cocel, por ser uma Concessionaria exclusivamente distribuidora de Energia Elétrica, ndo conta com programas especificos
relacionados ao Meio Ambiente.

Sao tomadas providéncias regularmente junto ao érgdo ambiental IAP — Instituto Ambiental do Parana, para autoriza¢do de cortes de
arvores, que sdo necessarios para construgdo ou reforma de redes.

Nao efetivamos novas ligagdes em dreas protegidas sem que o consumidor apresente anuéncia do drgdo ambiental.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Mantemos uma constante preocupagdo com a seguranga no trabalho com implantagdes constantes de agdes preventivas, dentre as
quais, destaca-se a implantagdo em 2007 da Norma Reguladora 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. Também
sdo estendidos a todos os funcionarios praticas laborais com exercicio semanais

Programas de Desenvolvimento e Treinamento
Ao longo do exercicio, a companhia investiu o equivalente a R$ 50 mil em bolsa de estudos visando formagdo técnica e o

desenvolvimento profissional e humano de seus empregados, objetivando desta forma manter seu quadro funcional sempre atualizado
com as ultimas evolugdes nas areas tecnoldgica e gerencial, oferecendo aos mesmos a oportunidade de desenvolverem suas habilidades
¢ potencialidades.

Dessa forma, a area de treinamento da companhia proporciona aos mesmos a oportunidade de realizarem cursos superiores moldados
as necessidades e operagdes da concessionaria, com educagdo continua nas areas de qualidade total, de seguranga, de gestdo e de
extensdo universitaria. Houve ainda investimento de R$ 34 mil referente a ajuda de custo de material escolar para os dependentes de
seus empregados e um investimento referente a aposentadoria privada Brasil Prev no valor de RS 21 mil.

Cursos e Palestras Realizados na Companhia
Cursos Total de Funcionarios Treinados.
Curso Basico de Seguranga em Instalagdes e

Servigos em Eletricidade 40 04
Treinamento Basico para Eletricista 20 04
Treinamento sobre ataque de caes 03 10
Andlise Preliminar de Riscos 02 31
Curso Complementar NR-10 (SEP) 40 04
Treinamento referente ao conjunto de Seguranga para trabalhos em altura 04 31
Curso de Primeiros Socorros 20 31

Carga Horaria

SIPAT PALESTRAS

A institui¢do da Familia
Finangas Pessoais

Cuidar da Saude e do Bem Estar
AIDS ¢ DST’s

02 horas
02 horas
02 horas
02 horas

BALANCO SOCIAL

2007 — Valor (R$ mil)
42.117

5.364

7.119

2008 — Valor (R$ mil)
42919

4.626

6.815

1. Base de Calculo
Receita Liquida
Lucro Operacional
Folha de Pagamento Bruta

Valor
(R$)

%sobre
FPB

%sobre
RL

%sobre
RL

%sobre
FPB

2) Indicadores Sociais Internos

6,2%
20,9%
0,2%
5.2%
1,6%
0,9%

1,0% 490
3,5% 1.562
0,0% 21
0,9% 409
0,3% 150
0,1% 84

7.2%
22,9%
0,3%
6,0%
2.2%
1,2%

1,1%
3,6%
0,0%
0,9%
0,4%
0,2%

Alimentagdo

Encargos Sociais Compulsérios sem  diretoria
Previdéncia privada

Satde

Seguranga e Medicina no Trabalho

Educacdo

Cultura

Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional
Creches ou Auxilio Creche

Participagdo nos Lucros ou Resultados
Outros

Total-Indicadores sociais internos

1,1% 0,4% 0,1%

0,2% 31

0,8%
0,0%
7.2%

4,8%
0,0%
45,1%

0,6%
0,0%
6,7%

3,5%
0,0%
39.4%

325
3.072

%sobre
RL

%sobre
RO

Valor
(R$)

%sobre
RL

%sobre
RO
Educacao -
Cultura - - - -
Satde e Saneamento - - - -
Esporte - - - -
Combate a fome e seguranca alimentar
Programa “Luz no Para Todos”
Programa de pesquisa e eficiéncia energética
Outros
Total das contribuigdes para a sociedade
Tributos (excluidos os encargos sociais)
Total — Indicadores Sociais Externos

3) Indicadores Sociais Externos

2,6%
0,5%

23,7%
5,3%

1.096
246

3,6%
0,6%

29,1%
4,8%

1.342
29.150
30.492

3,1%
67,9%
71,0%

42% 29,0%
71,5%

75,8%

33,9%

2007
4) Indicadores do Corpo Funcional N.° de empregados N.° de empregados
N.° de empregados ao final do exercicio 108 107
N° de empregados terceirizados 44 39
Escolaridade dos empregados:
Superior e extensao universitaria 33 34
2° Grau 53 53
1° Grau 22 21
Faixa Etaria dos empregados
Abaixo de 30 anos 22 21
De 30 até 45 anos (exclusive) 60 60
Acima de 45 anos 26 27
Admissoes durante o periodo 33 12
Demissdes durante o periodo 4 13
N.° de mulheres que trabalham na empresa 20 20
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,6% 2,8%
Estagiarios 7 7
Menor Aprendiz 6 5

2008

5) Informagdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial

2007 2008
Relagdo entre a maior e a menor remuneragao 11,11 11,05
N° total de acidentes de trabalho - 02

() diregdo
e geréncias

() todos os
empregados

() diregdo
e geréncias

() todos os
empregados

(x) pela
diregao

Os projetos sociais e ambientais
desenvolvidos foram definidos

(x) pela
diregao

() diregdo
¢ geréncias
() diregéo
¢ geréncias

() todos os
empregados
(x) todos os
empregados

(x) pela
diregao
() pela
diregdo

Os padrdes de seguranga e salubridade
no ambiente de trabalho foram definidos
A previdéncia privada contempla

() diregéo
¢ geréncias
() diregéo
¢ geréncias

() todos os
empregados
(x) todos os
empregados

(x) pela
diregao
() pela
diregdo

(x) dire¢do
¢ geréncias

() todos os
empregados

() pela
diregdo

() diregao
¢ geréncias

(x) todos os
empregados

() pela
diregdo

A Participacdo nos lucros
ou resultados contempla

()sdo
exigidos

(x) sao
sugeridos

( )ndo sdo
considerados

()sdo
exigidos

(x) sdo
sugeridos

Na selegiio dos fornecedores, os mesmos () ndo sdo
padrdes éticos e de responsabilidade  considerados
social e ambiental adotados pela empresa

(x) apdia ( )organiza
¢ incentiva

() nao se
envolve

(x) apoia () organiza

¢ incentiva

() ndo se
envolve

Quanto a participacio dos empregados
em programas de trabalho voluntirio
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COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL
CNPJ N°: 75.805.895/0001-30

Energia c""l;g:”vms' Energia C""”flgz’vmy
Balango Patrimonial em 31 de Dezembro de 2008 e 2007
Demonstragao do Valor Adicionado dos Exercicios Findos em
ATIVO PASSIVO 31 de Dezembro de 2008 e 2007
RS mil RS mil RS mil

2008 2007 2008 2007 2008 2007
CIRCULANTE CIRCULANTE 1. Geracdo do Valor Adicionado
Numerério disponivel 6.011 3742  Fornecedores 3.299 2.945  Receitas de \_/endas de epergia 70.206 69.699
Consumidores, concessionarios e Permissionérios 7.109 7.867  Folha de pagamento 328 362  Outras Receitas de servigos 685 840
Devedores diversos 659 755  Tributos e contribuigdes sociais 1.737 1.863 Menos:
Servigos em curso - 14  Participa¢do nos lucros 324 250 Insumos .

o . L . .. . . P Custo da energia comprada (24.634) (21.725)
Provisdo p/créditos de liquidagdo duvidosa (676) (683) D1V1den§05 e juros sobre capital proprio 1.000 1.000 Materiais (650) (599)
Almoxarifado 818 731 Empréstlmps e financiamentos 139 181 Servigos de terceiros (2.375) 2.571)
Despesas pagas antecipadamente 432 182 Credores diversos 569 210 Quytros custos operacionais (705) (561)
Outros créditos 412 294  Obrigagdes estimadas 641 602 (28.364) (25.456)

14.765 12.902  Encargos do consumidor 391 293
Encargos tarifarios 8 11 2. Valor Adicionado Bruto 42.527 45.083
NAO CIRCULANTE Pesquisa e Desenvolvimento e Eficiéncia Energética 986 827  Quotas de reintegragdes 2.082
Realizavel a Longo Prazo Provisdes para contingéncias 30 60 2204
Titulos e valores mobiliarios 195 195  Outras contas a pagar 240 230
Depésitos judiciais - Tributos a compensar 1.145 1.140 9.692 8.834 3. Valor Adicionado Liquido Gerado 40.445 42.879
Outros 327 327 NAO CIRCULANTE Receitas financeiras liquidas 1.316 348
1.667 1.662 Trlbut/os'e contrlbuques sociais 1135 1133 4. Valor Adicionado a Distribuir 41.761 43.227
Empréstimos e financiamentos 1.972 1.193
InvesFiFnentos 290 289  Provisdes para contingéncias 375 301 5. Distribuicio do Valor Adicionad
Imobilizado 28.375 25.693 R ] 3.482 2.629 Remuneragio do trabalho 7691 7365
Intangivel 149 142 PATRIMONIO LIQUIDO Governos: Impostos e Contribuigdes 26.408 26.228
28.814 26.124  Capital social 25.000 22.000  Encargos Financeiros e Variagio Monetéria 270 69
Reservas de lucros 7.072 7225 Arrendamento e Aluguéis 563 573
30.481 27.786 32.072 29.225  Juros s/capital proprio / dividendos 2.000 2.000
Lucros retidos 2.653 3.252
Outros 2.176 3.740
TOTAL DO ATIVO 45.246 40.688 TOTAL DO PASSIVO 45.246 40.688  Total 41.761 43.227
Demonstragio do Resultado dos Exercicios Demonstracio do Fluxo de Caixa dos Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2008 e 2007
Findos em 31 de Dezembro de 2008 ¢ 2007 RS mil RS mil
RS mil 2008 2007 2008 2007
2008 2007 Atividades Operacionais Aplicaciio no Ativo nio Circulante
Lucro liquido do exercicio 4.653 5.252  Depésitos judiciais (5) (12)
Receita Operacional Ajustes do Exercicio anterior - (309)  Tributos e Contribuigdes Sociais - 142
Fornecimento de energia elétrica 70.206 69.699 Despesas (receitas) que nio afetam o caixa Reducio Ativo Nao Circulante
Outras 685 840 Provisdo para créditos de liquidagao duvidosa 7 (33) Amortizagdo Ativo Regulatorio - 332
70.891 70.539 Depreciagdo e amortizagdo 2.082 2.204 5) 462
Dedugdes 2 Receita Operacional Crédito Pasep/Pis/Cofins Depreciagdo 303 52
Iems (17.141) (17.290) Baixas do imobilizado em servigo 96 95  Total das Atividades Operacionais 7.943 8.557
Pasep / Pis (1.177) (1.265) Provisdes no Passivo Circulante e Nao Circulante 44 (51)
Cofins (5.424) (5.807) 7.171 7.210 Atividades de Investimentos
Quota para reserva global de reversao (428) (431) Variacio no Ativo Circulante Participagdes societarias 1) -
Conta de Desenvolvimento Energético (1.697) (1.628)  Consumidores e revendedores 758 (657)  Aplicagdes no imobilizado - obras de distribui¢do (4.938) (5.086)
Quota para a conta de consumo de combustivel (1.635) (1.347)  Servigos em curso 14 186  Contribui¢des do consumidor 543 131
Pesquisa e Desenvolvimento/Eficientizagio Energética (470) (654)  Outros créditos (118) 132 Depreciagdo Contribui¢cdo Consumidor (16) -
(27.972) (28.422)  Estoque (87) (66) (4.412) (4.955)
Pagamentos antecipados (13) (19)
Receita Operacional Liquida 42.919 42.117 Conta Compensagio Variagdo Parcela "A" (237) 556  Atividades de Financiamentos
Devedores diversos 95 26  Empréstimos e financiamentos obtidos 926 194
Custo do Servigo de Energia Elétrica 412 158  Amortizacdo de emprestimos (124) (155)
Energia elétrica comprada para revenda (24.634) (21.725) Variacdo no Passivo Circulante Juros Financiamentos (65) 5
Pessoal (2.580) (2.859) Fornecedores (212) 774 Juros sobre Capital Proprio (2.000) (2.000)
Material (327) (293)  Folha de pagamento provisdes trabalhistas 6 270 (1.263) (1.956)
Servigos de terceiros (744) (817)  Tributos e contribui¢des sociais (127) 136
Depreciagdo e amortizagao (1.953) (1.814)  Variagdo de dividendos declarados - (167)  Total de Efeitos no Caixa
Provisdes - _ Conta Compensagdo Variagdo Parcela "A" 349 (7)  Saldo inicial de caixa 3.742 2.096
Outras (379) (522)  Programa Eficient. Energética ¢ Pesquisa ¢ Desenv. 159 (36)  Saldo final de caixa 6.010 3.742
(30.617) (28.030)  Outras contas a pagar 190 (243)
Lucro Operacional Bruto 12.302 14.087 365 727  Variagdo no Caixa 2.268 1.646

Despesas Operacionais

Demonstracio das Mutagdes do Patrimonio Liquido dos Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2008

Capital Social Reserva de Capital Reserva de Lucros  Lucros Acumulados Total
Despesas com Vendas (1.658) (1629 A Lpo EM 31 O DE 2006 20.000 6.194 282 26476
Despesas Gerais ¢ Administrativas (5.064) (5.378) ALDO EM DE DF‘Z,ED‘/IBR DE . h . -47
Outras despesas operacionais - - Aumentovdo Capital Social: AGO/AGE - 30/03/2007
(6.722) (7.002) Com reservas 1.718 - (1.718) - -
Com Lucros Acumulados 282 - - (282) -
Resultado do Servigo 5.580 7.085 Lucro Liquido do Exercicio - - - 5.252 5.252
Destinagdo do Lucro proposta a AGO: -
Receita ( Despesa ) Financeﬁra Ajuste de Exercicio Anterior - - - (503) (503)
Renda de Aplicagdes financeiras 526 222 |
Variagdo monetaria e acréscimo moratorio-energia vendida 752 708 Reserva Lega - B 263 (263) B
Outras receitas financeiras 264 56 Reserva de retengao de lucro - - 2.989 (2.989) -
Juros sobre capital proprio (2.000) (2.000) Ajuste de Exercicio Anterior - - - 194 194
Outras despesas financeiras (496) (707) X L L
Juros s/Capital proprio (R$ 4,00 por lote de mil agdes) - - - (2.000) (2.000)
(954) (1.721)
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007 22.000 - 7.728 (309) 29.419
Lucro antes da Contribui¢do Social e Imposto de Renda 4.626 5.364
Contribuigdo social (450) (502)  Aumento do Capital Social: AGO/AGE - 08/04/2008
Imposto de renda (1.198) (1.364) Com reservas 3.000 _ (3.000) _ _
Com Lucros Acumulados - - - - R
Lucro Antes das Participagdes e da Lucro Liquido do Exercicio - - - 4.653 4.653
Destinag@o do Lucro proposta a AGO: -
Reversio dos Juros Sobre Capital Proprio 2.978 3.498 . . . .
Participagdes nos Lucros (325) (246) Transferéncia referente Ajuste de Exercicio Anterior - - (503) 503 -
Reversao dos juros sobre o capital proprio 2.000 2.000 Reserva Legal - - 233 (233) -
Reserva de retengdo de lucro - - 2.420 (2.420) -
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 4.653 5252 Juros s/Capital proprio (R$ 4,00 por lote de mil agdes) - - - (2.000) (2.000)

Lucro Liquido por Mil a¢des do Capital Social - R$ 9,31 10,50 SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 25.000 - 6.878 194 32.072

continua
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS - (Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Companhia Campolarguense de Energia — COCEL, fundada em 05 de Marco de
1968, ¢ uma sociedade anoénima de capital fechado, controlada pelo Governo do
Municipio de Campo Largo, que detém 88,8% do seu Capital Social.

A Companhia tem como atividade principal a distribuigdo e a comercializagdo de
energia elétrica no Municipio de Campo Largo, Estado do Parana, que possui uma
area de 1.359 km?.

A COCEL ¢ uma Companhia eminentemente distribuidora de energia, sendo todo
o seu mercado atendido através da compra de energia da Companhia Paranaense
de Energia — COPEL.

2. DA CONCESSAO

A Companhia Campolarguense de Energia — COCEL, detém a concessdo para
distribuir energia no Municipio de Campo Largo, Estado do Parana junto ao érgdo
regulador do Servigo Publico de Energia Elétrica, através da portaria n® 530 de 1°
de Dezembro de 1998 do Ministério de Minas e Energia - ME, com vencimento
em 07/07/2015.

Os contratos de concessdo das distribuidoras de energia elétrica foram assinados a
partir de 1995, em cada um desses contratos foram estabelecidas as tarifas iniciais
e os mecanismos de sua alteragdo:

Reajuste Tarifario Anual;

Revisdo Tarifaria Extraordinaria;

Revisdo Tarifaria Periodica.

No caso particular do contrato de concessdo da COCEL de n° 27/99, que foi assi-
nado em 30 de Margo de 1999, passamos pela segunda revisao tarifaria periodica
ocorreu em 24 de Junho de 2008 que constituiu em estabelecer o reposicionamen-
to das tarifas de fornecimento de energia elétrica e a determinagdo do Fator X.

A Cocel solicitou a Aneel, alteragdo da data dos Reajustes de 29 de Margo para
24 de Junho, o qual foi concedido através da Resolugdo Homologatorio n® 603 de
22/01/2008, publicada no Diario Oficial da Unido em 29/01/2008, onde autoriza
a alteracdo da data contratual da segunda revisdo tarifaria, bem como prorroga a
vigéncia das tarifas de fornecimento de energia elétrica.

O Fator X considera os ganhos de produtividade da concessionaria, previstos
para o proximo periodo tarifario, decorrentes do crescimento do mercado atendi-
do; a avaliagdo do grau de satisfagdo na percepgdo do consumidor; bem como a
manutenc¢do da condi¢do de equilibrio econdmico-financeiro definida na revisao
tarifaria periodica;

O Fator X ¢ estabelecido em fungdo dos seguintes componentes:

Xe que reflete os ganhos de produtividade esperados derivados da mudanga na
escala do negocio por incremento do consumo de energia elétrica na area servida,
tanto por maior consumo dos consumidores existentes, como pela incorporagdo
de novos consumidores, no periodo entre revisdes tarifarias, calculado em cada
revisdo tarifaria periodica;

Xc que reflete a avaliagdo dos consumidores sobre a sua concessionaria, sendo ob-
tido mediante a utilizagio do resultado da pesquisa indice ANEEL de Satisfagdo
do Consumidor — IASC, calculado em cada reajuste tarifario anual; e

Xa que reflete a aplicagio do Indice de Prego a0 Consumidor Amplo (IPCA) para
o componente mao-de-obra da Parcela B da concessionaria, calculado em cada
reajuste tarifario anual.

No contrato de concessdo, a receita inicial da concessionaria ¢ dividida em duas
parcelas. A Parcela A envolve os chamados “custos ndo gerenciaveis” pela conces-
sionaria, relacionados a distribuigao de energia elétrica e explicitamente indicados
no contrato. Sdo custos cujo montante ¢ variagdes escapam a vontade ou influ-
éncia da concessionaria, como a energia elétrica adquirida para atendimento aos
clientes, os custos de transmissdo e os encargos setoriais.

A Parcela B compreende o valor remanescente da receita, envolvendo, portanto,
os ditos “custos gerenciaveis”. Sao custos proprios da atividade de distribui¢do
e de gestdo comercial dos clientes, que estdo sujeitos ao controle ou influéncia
das praticas gerenciais adotadas pela concessiondria — ou seja, os custos de ope-
ragdo (pessoal, material e servigos de terceiros). Além destes, a Parcela B inclui
a remuneragdo do capital e os tributos. Os contratos de concessdo contemplam
procedimento especifico para reajuste dessas parcelas durante cada ano do periodo
tarifario.

REVISAO TARIFARIA DA COCEL EM 2008

O processo de Revisdo Tarifaria Periodica tem como principal objetivo analisar,
apo6s um periodo previamente definido no contrato de concessao (geralmente de 4
anos), o equilibrio econémico-financeiro da concessdo.Destaca-se que enquanto
nos reajustes tarifarios anuais a “Parcela B” da Receita ¢ atualizada monetaria-
mente pelo IGP-M, no momento da revisdo tarifaria periodica sdo calculadas a re-
ceita necessaria para cobertura dos custos operacionais eficientes e a remuneragao
adequada sobre os investimentos realizados, com prudéncia.

A revisdo tarifaria periddica é realizada mediante o calculo do reposicionamento
tarifario e do estabelecimento do Fator X.

A Resolugdo Homologatoria Aneel n° 664, de 23 de junho de 2008, homologou
o resultado provisorio da Segunda revisdo tarifaria periddica, a serem aplicadas
a partir de 24 de junho de 2008, considerando o reajuste médio total negativo de
9,91%, sendo negativo de 11,64% relativos ao reposicionamento tarifario e 1,73%
relativo aos componentes financeiros externos a revisdo tarifaria periodica.

A Segunda etapa consiste no calculo do fator X, que é o estabelecimento de metas
de eficiéncia para o segundo periodo tarifario que serdo expressas na tarifa. Com
base na metodologia estabelecida pela resolugdo n® 234/2006, o calculo preliminar
de Xe para a Cocel resultou em 0,20%.

Ainda na mesma Resolugdo Homologatoria n® 664 determina o pagamento a Co-
pel da Segunda parcela do passivo financeiro decorrente da publicagdo da Resolu-
¢do Normativa n° 243, de 19 de dezembro de 2006, no valor de R$ 1.311,047,69.
A Resolugdo Normativa Aneel n° 338, de 25 de novembro de 2008 alterou as
disposigdes da Resolugdo Normativa n® 234, de 31 de outubro de 2006 que disci-
plina o assunto, e estabeleceu novos conceitos gerais, metodologias aplicaveis e
procedimentos iniciais para realizagdo do segundo ciclo de revisdo tarifaria perio-
dica das concessionarias de servigo publico de distribui¢do de energia elétrica. No
proximo reajuste tarifario serdo revistos os indices publicados em 2008.

3. APRESENTAC/-\O DAS DEMONSTRAC()ES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com a Legislagdo Socie-
taria, Lei n°. 6.404/76 e alteragdes introduzidas pela Lei n°. 11.638/07 ¢ Medida
Provisoria n°. 449/08, conjugadas com a legislagdo especifica da Aneel ¢ as re-
gulamentagdes segundo as normas da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM.

Em decorréncia da promulgagdo da referida Lei ¢ Medida Provisoria, foram edi-
tados pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC, pronunciamentos con-
tabeis com aplicagdes obrigatorias para aplicagdo nas Demonstragdes Contabeis
dos exercicios findos em 31/12/2008 e 31/12/2007.

Ocorreram reclassificagdes nas Demonstragdes de 2007, principalmente nos regis-
tros do Ativo Imobilizado, em fungdo dos Contratos de Arrendamento Mercantil
que a Companhia mantém: Leasing Financeiro, de acordo com a CPC 06.

4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
ATIVO CIRCULANTE

4.1. DISPONIBILIDADES

2008 2007
Caixa 6 1
Contas Bancarias a Vista 632 745
Numerarios em Transito 207 306
Aplicagdes Financeiras 5.166 2.690
Total 6.011 3.742

Numerarios em trinsito:
O saldo de Numeririo em Transito corresponde aos valores arrecadados pela
rede bancaria e ainda nio creditados pela mesma.

Aplicagdes Financeiras:
As aplicagdes financeiras, em titulos de renda fixa, estdo demonstradas pelo custo
de aquisigdo, acrescidas dos rendimentos auferidos até a data do balango.

4.2. CONSUMIDORES, CONCESSIONARIOS E PERMISSIONARIOS

As contas a receber incluem os valores referentes ao faturamento ja emitido, bem
como a receita proveniente de energia fornecida e ainda ndo faturada ao final do
exercicio. A receita de distribuigdo de energia elétrica ¢ reconhecida no momen-
to do faturamento. Para a receita ndo faturada, conforme o ciclo de faturamento
mensal, ¢ feito a provisao tendo como referéncia a carga real de energia disponi-
bilizada e o indice de perda elétrica em bases anuais.

2008 2007
Fornecimento Faturado 4.645 5.082
Fornecimento n/Faturado 2.238 2.534
Outros 226 251
Total 7.109 7.867

O fornecimento faturado apresenta o seguinte perfil por data de vencimento e
classe:

Saldo Vencidosaté  Vencidos ha

vincendos 90 dias mais de 90 dias Total Consolidado
Consumidores 2008 2007
Residencial 770 814 275 1.859 2.258
Industrial 1.342 181 91 1.614 1.366
Comercial 284 278 121 683 854
Rural 22 17 - 39 51
Poder Publico 67 10 61 138 179
Iluminagao Publica 167 - - 167 206
Servigo Publico 94 - - 94 88
Governo do Parana —
Luz Fraterna 24 27 - 51 80
Total 2.770 1.327 548 4.645 5.082
4.3.DEVEDORES DIVERSOS
2008 2007
Tributos e Contribuigdes Sociais 578 661
Empregados 81 86
Outros - 8
Total 659 755

4.4. PROVISAO P/ CREDITOS DE LIQUIDAC;\O DUVIDOSA

O valor da provisdo para devedores duvidosos, constituida no montante de R$
676 mil, ¢ considerada suficiente para cobrir possiveis perdas na realizagdo de
créditos a receber.

4.5. ESTOQUE
Corresponde a materiais no almoxarifado de manutengao e estdo avaliados pelo
custo médio de aquisi¢do e ndo excedem ao valor de mercado.

4.6. DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

Prémios de Seguros: Saldo dos pagamentos antecipados de prémios de seguros
vincendos, até a efetiva realizagdo destas despesas pelo regime contabil de com-
peténcia;

Conta de Compensagdo e Variagdo de Valores de itens da parcela “A” — CVA:
registra as variagdes ocorridas entre os valores previstos por ocasido dos reajustes
tarifarios e os valores efetivamente pagos ao longo do ano tarifario do seguintes
itens: Conta de Consumo de Combustiveis — CCC; Conta de Desenvolvimento
Energético — CDE; Programa de Incentivo a fontes alternativas de Energia -
PROINFA e o Custo de Aquisi¢ao de Energia Elétrica.

2008 2007
ccc 306 -
CDE 17 42
PROINFA 36 20
Ativo Regulatorio Cofins / Pasep - 60
Prémios de Seguros 73 60
Total 432 182
4.7. OUTROS CREDITOS

2008 2007
RGR a Compensar 30 36
Servigos Prestados a Terceiros 391 263

Desativagdes de bens em curso -34 -53
Alienagdes em curso -17 -
Outros 42 48
Total 412 294
NAO CIRCULANTE

4.8.TITULOS E VALORES MOBILIARIOS:
O valor de R$ 195 mil, refere-se ao saldo historico de precatorios que foram ad-
quiridos com o objetivo de quitar pendéncias fiscais junto ao Governo do Estado.

4.9.CAUCOES E DEPOSITOS VINCULADOS
Depositos judiciais efetuados junto a Caixa Economica Federal, referente a pro-
cessos movidos junto a Unido Federal referentes ao Cofins/Pasep e CPMF.

2008 2007
COFINS 915 915
PASEP 192 192
CPMF 28 28
Outros Depositos Judiciais 10 5
Icms a compensar 327 327
Total 1.472 1.467

4.10. INVESTIMENTO

Os investimentos estdo registrados pelo custo de aquisigdo, corrigidos monetaria-
mente até 31 de Dezembro de 1995.

2008 2007
Participagdes Soc. Permanentes 56 56
(-) Provisao para Desvaloriza¢ao (47) (48)
Sub-total 9 8
Outros Investimentos 281 281
Total 290 289

4.11. IMOBILIZADO

Registrado pelo custo de aquisi¢do ou construgdo, deduzido de depreciagdo calcu-
lada pelo método linear, tomando-se por base os saldos contabeis registrados nas
respectivas Unidades de Cadastro — UC, conforme determina a Portaria DNAEE
n°® 815 de 30 de Novembro de 1994, as taxas anuais constantes da tabela anexa a
Resolugdo ANEEL n° 02 de 24 de Dezembro de 1997 e n° 44 de 17 de Margo de
1999. Em fungéo do disposto nas instrugdes Contabeis do Manual de Contabilida-
de do Servigo Publico de Energia Elétrica, os juros, encargos financeiros e varia-
¢Oes monetarias, relativos aos financiamentos obtidos de terceiros, efetivamente
aplicados no imobilizado em curso, estdo registrados neste subgrupo como custo.
O mesmo procedimento foi adotado para os juros sobre o capital proprio (quando
aplicavel) que financiou as obras em andamento, conforme previsto na legislagao
especifica do Servigo Publico de Energia Elétrica.

Mensalmente, sdo apropriadas as imobilizagdes em curso, através de rateio de
até 10% dos gastos com pessoal e servigos de terceiros apropriados as ordens
em curso.

DISTRIBUICAO

Imobilizado em Servigo 2008 2007
Edificagdes, Obras Civis e Benfeitorias 9 9
Maquinas e Equipamentos 43.980 39.106
Veiculos 1.555 620
Moveis e Utensilios 3 3
Soma 45.547 39.738
Depreciagio Acumulada 2008 2007
Edificagdes, Obras Civis e Benfeitorias (6) (6)
Maquinas e Equipamentos (15.042) (13.340)
Veiculos 951) (420)
Moveis e Utensilios (€)] 1
Soma (16.000) (13.767)
Imobilizado em Curso 2008 2007
Maquinas e Equipamentos 1.526 2.049
Material em Deposito de Obras 2.535 2.592
Soma 4.061 4.641
Total da Distribui¢io 33.608 30.612
ADMINISTRACAO

Imobilizado em Servigo 2008 2007
Terrenos 279 279
Edificagdes, Obras Civis e Benfeitorias 397 397
Maquinas e Equipamentos 528 407
Veiculos 193 23
Moveis e Utensilios 155 151
Soma 1.552 1.257
(-) Depreciacio Acumulada 2008 2007
Edificagdes, Obras Civis e Benfeitorias (263) (247)
Maquinas e Equipamentos (278) (235)
Veiculos (71) (22)
Moveis e Utensilios (123) (115)
Soma (735) (619)
Total da Administragio 817 638
COMERCIALIZACAO

Imobilizado em Servigo 2008 2007
Maquinas e Equipamentos 49 30
Veiculos 31 -
Moveis e Utensilios 11 11
Soma 91 41
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Danos Elétricos / Roubo e/ou Furto a 100 - 4.27. EMPRESTIMO E FINANCIAMENTO
(-) Depreciagio Acumulada 2008 2007 _ Qualificado de Bens / Vendaval 07/11/2009 2008 2007
Magquinas ¢ Equipamentos (11) (9)  SUBESTACAO gcénfhgl, ,Q‘_’f’da /dEe Raio e EXP{OSSOK o 1/200§ 130 5, EmMocda Nacional  Principal + Encargos  Principal + Encargos
Veiculos (13) C;ne% ot:)n(ll;:; ci 0?):32;‘7‘:};5 a‘:lem 0711 /200; ’ Eletrobras Circulante No Circulante ~ Circulante  N&o Circulante
Méveis e Utensilios (6) (5)  VEICULOS  Casco/Danos Materiais / Danos 05/06/2008 Valor ECF 063/04 42 292 60 334
Soma 30) a4 Corporais / Morte / Invalidez a Mercado 34 ECF 116/05 97 772 111 665
Total da Comercializa¢io 61 27 Permanente / Equipamentos 05/06/2009 Referenciado ECF 182/07 - 583 10 194
. . ECF 212/08 - 325 - -
As obrigagdes especiais, referem-se aos recursos recebidos dos consumidores ¢ da ﬁg\éﬁélgik‘ g‘;:z?g"égiz‘:a/ 04/09/ 2002 . , Total 139 1.972 181 1.193
Unido, para possibilitar a execugdo de obras de ampliagdo e ou refor¢o de rede, ) ) 04/09/2009
necessarias ao atendimento de pedidos de fornecimento de energia elétrica. Taxa de Juros de 5% ano, “PRO RATA TEMPORIS” sobre o saldo devedor corrigido,
~ . B PASSIVO CIRCULANTE incorporado ao saldo durante o periodo de caréncia.
OBRIGACOES VINCULADAS A CONCESSAO Taxa de Administragdo de 1% ao ano, vencivel mensalmente sobre o saldo devedor cor-
4.17. FORNECEDORES rigido.
Participacio Financeira 2008 2007 2008 2007
Participagdes e Doagdes — Imobilizado em Servigo  (4.632) (4.616) Energia Comprada p/ Revenda 3022 2751 428.INSTRUMENTOS FINANCEIROS
(-) Reintegragao Acumulada 16 N Materiais e Servigos 277 194
Participagdes e Doagdes — Imobilizado em Curso  (1.423) (875) Total 3299 2045 At€31 de Dezembro de 2008, a Companhia ndo realizou nenhuma operagdo com deri-
Pendente de Recebimento (71) (90) vativos, bem como ndo mantém operagdes financeiras objetivando a protecao dos riscos
Valor Nao Aplicado 1) 3) 4.18. FOLHA DE PAGAMENTO de perda com flutuagdes nas taxas de juros e de cambios, tendo em vista a inexisténcia de
Sub. Total (6.111) (5.584) 2008 2007 Ccmpréstimos e financiamentos com taxas pos-fixadas e/ou vinculados a moeda estran-
Total do Ativo Imobilizado 28.375 25.693 Saldo Saldrios a Pagar 209 265 geira.
3 . . Tributos e Contribuigdes Sociais retidos na fonte 83 84 . ,
Reducio ao valor recuperavel de ativos — Impairment Consignagdes em favor da Concessio e/ou terceiros 16 13 429. CONCENTRACAO DE RISCOS DE CREDITOS
Na concluséo dos trabalhos referentes aos testes de recuperagao dos ativos da Cia., Total 328 362
entende-se ter direito contratual assegurado a indenizagdo dos bens vinculados a Como aproximadamente 2/3 das vendas de energia sdo efetuadas a um grande nimero
concessdo. E que futuramente, no término da concessdo, haja regulamentagdo 4 19 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS de consumidores que representam mais de 90% de seu universo, o risco de crédito por
sobre a valorizagdo dessa indenizagao. 2008 2007  ©sse fato se torna minimizado, além do acompanhamento das inadimpléncias verifica-
Diante disso, a Cia. ndo achou necessario efetuar constituigdo de provisdo para ICMS 1317 1407 dasnas diversas classes de consumidores, suspendendo seu fornecimento, decorrente de
Impairment. FGTS 38 39  atrasos superiores aos regulamentares.
. INSS 108 105 - N
4.12. INTANGIVEL COFINS 215 250 4-30. PROVISAO PARA CONTINGENCIAS
_ 2008 2007 paspp 47 54
Distribui¢do 181 181 Contribuicio Social ~ _ 2008 2007
(- ) Depreciagao Acumulada (111) (75) Outras 12 3 Curto Prazo  Longo Prazo Curto Prazo Longo Prazo
Soma 70 106 potal 1737 1863  Trabalhistas - 95 - 85
Administragdo 152 98 Outras 30 280 60 216
(- ) Depreciagao Acumulada (73) (62) Total 30 375 60 301
Soma ” 36 420. CREDORES DIVERSOS ‘ ‘
Total 149 142 2008 2007 Em atendimento a Deliberagdo da CVM n° 489/2005, destacamos que valor das causas
Conta de Compensagdio Parcela A~ CCC B 35 Civeis ¢ Trabalhistas estdo classificadas como de perdas possiveis ou de muito provavel.
4.13. DETALHAMENTO DAS PRINCIPAIS OBRAS IMOBILIZADAS E (.0 4o Compensagdo Parcela A — Energia 541 160 . .
BAIXADA.S: ~ Contas pagas em Duplicidade 15 14 PATRIMONIO LIQUIDO
DESCRICAO IMOBILIZACOES BAIXAS  pooe Ttaipu 3 B
Ampliagdo de Rede Urbana 238 = QOutros credores 5 4 4.31. CAPITALSOCIAL
Ampliagdo de Rede Rural 225 © Total 569 210 2008 2007
Refor¢o de Rede Urbana 195 - Prefeitura Municipal de Campo Largo 22.207 19.542
Refor(;q de Rede Rural 67 ~ Bonus Itaipu: Valor repassado pela Eletrobras as concessionarias de Energia Elétri- FAP EI:I —Instituto de Aposentadoria
Melhoqa de Rede Urbana 2.142 302 ca das Regides Sul, Sudeste e Centro a serem repassados aos consumidores conforme € Penspes d? Campo Largo 2696 23713
Melhoria de Rede Rural 425 ~  critérios estabelecidos pela Resolugdo Normativa n° 313 de 13/05/2008 da Aneel. Sao Demais Acionistas 97 85
Luz <P/ Todos 1.269 ~  créditos referente ao rateio do saldo positivo que a Eletrobrés teve ao comercializar a Total 25.000 22.000
Equipamentos Geral 140 " energia da usina Itaipa.
Veiculos 58 - O Capital Social totalmente integralizado, ¢ representado por 500.000.000 de agdes or-
Moveis e Utensilios 5 - dinarias, sem valor nominal, estando assim constituido:
Intangiveis / Softwares 33 © 421 OBRIGACOES ESTIMADAS
Medidores 700 85 2008 2007 2008 2007
TOTAL 5.517 387 provisio de Férias/Gratificagiio 460 43p  Prefeitura Municipal de Campo Largo 444.139.217 444.139.217
. Provisio INSS/FGTS 181 170 FAPEN —Instituto de Aposentadoria
4.14. TAXAS DE DEPRECIACAO Total 641 602 ¢ Pensdes de Campo Largo 53.929.780 53.929.780
De acordo com a resolugdo ANEEL n° 02 de 24 de Dezembro de 1997, as taxas de Demais Acionistas 1.931.003 1.931.003
depreciagao, dos principais bens e instalagdes da Companhia registrados e contro- Total 500.000.000 500.000.000
lados por Unidade de Cadastro — UC, sdo as seguintes: 4.22. ENCARGOS DO CONSUMIDOR
2008 2007 Em conformidade com o Estatuto Social da Companhia, ¢ assegurado aos Acionistas,
Estrutura — Distribuigao 5,00% Reserva Global de Reversio 45 43 umDividendo minimo de 25% do lucro liquido ajustado de acordo com a Lei das Socie-
Condutor — Distribui¢ao 5,00% Quota p/ Conta de Consumo de Combustivel 207 115 dades Anonimas.
Lum}nérla 7,70% Conta de Desenvolvimento Energético 139 135
Medidor 4,00% Total 391 293 4-32.RESERVAS DE LUCROS
Transformador de Distribuigdo 5,00% 2008 2007
Veiculo 20,00% Reserva de Lucros 7.072 7.225
Equipamento Geral 10,00% 4.23. ENCARGOS TARIFARIOS
Edificagdo 4,00% A reserva de retengdo de lucros foi constituida de parte dos lucros do exercicio, para
. B 2008 2007 dar suporte ao programa de investimento da companhia que sera efetuada com Capital
4.15. DOS BENS VINCULADOS A CONCESSAO Encargos de Capacidade Emergencial 3 11 Proprio por deliberagio da Assembléia Geral.
De acordo com os artigos 63 ¢ 64 do decreto 41.019 de 26 de Fevereiro de 1957, Total 8 1

os bens ¢ instalagdes utilizados na produgdo, transmissdo, distribuigéo inclusive
comercializagdo, sdo vinculados a esses servigos, nao podendo ser retirados, alie-
nados, cedidos ou dados em garantia hipotecaria sem a prévia e expressa autori-
zagao do orgdo regulador. A Resolugdo ANEEL n° 20/99 regulamenta a desvincu-
lagdo de bens das concessdes do Servigo Publico de Energia Elétrica, concedendo
autorizagdo prévia para desvinculagdo de bens inserviveis a concessdo, quando
destinados a alienagao, determinando que o produto da alienagéo seja depositado
em conta bancaria vinculada, para aplicagdo na concessao.

4.16. SEGUROS
Os principais ativos em servigo da empresa estdo segurados, a especificagdo por
modalidade de risco e data de vigéncia esta demonstrada a seguir:

BEM DATADE IMPORTANCIA PREMIO
SEGURADO RISCO VIGENCIA SEGURADA
SEDE SOCIAL  Incéndio, Queda de Raio e Explosdao/ ~ 07/11/2008
Danos Elétricos / Responsabilidade a 500 2
Civil Operagdes / Roubo e/ou Furto 07/11/2009
Qualificado de Bens  / Roubo de
Valores / Vendaval
ALMOXA- Incéndio, Queda de Raio e Explosao/  07/11/2008
RIFADO Danos Elétricos / Responsabilidade Civil a 300 1
Operagdes / Roubo e/ou Furto 07/11/2009
Qualificado de Bens / Vendaval
ASCEL Incéndio, Queda de Raio e Explosdo/  07/11/2008

4.24. PESQUISA E DESENVOLVIMENTO E EFICIENCIA ENERGETICA

2008 2007
EN.D.C.T 108 106
M.M.E. 54 58
Instituigcdes de Pesquisa 291 121
Programa de Eficientizagdo Energética 533 542
Total 986 827
4.25. OUTROS PASSIVOS CIRCULANTES

2008 2007
Contribui¢do p/Custeio de Serv. I1.Publica 152 132
Empréstimo Compulsorio — Eletrobras 71 71
Caugdes em Garantia 7 7
Outros 10 20
Total 240 230
PASSIVO NAO CIRCULANTE
4.26. TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS

2008 2007
COFINS 915 915
PASEP 192 192
CPMF 28 28
Total 1.135 1.135

A reserva legal, de constitui¢do obrigatoria de 5% do lucro liquido do exercicio, ¢ limi-
tada a 20% do Capital Social.

4.33. CALCULO DOS DIVIDENDOS

O artigo 9° da Lei n° 9.249 de 26 de Dezembro de 1995, permitiu a dedutibilidade para
fins de calculo do imposto de renda e da contribuig¢io social, do valor dos juros sobre o
capital proprio que serdo pagos aos acionistas, calculados com base na variagao da taxa
de juros de longo prazo (TJLP).

A concessionaria optou por pagar juros sobre o capital proprio, em substituigao aos divi-
dendos como distribuigéo de lucros do exercicio no montante de R$ 2.000 mil, e reter o
remanescente do lucro liquido como reserva de retengdo de lucros de modo a assegurar
a realizagdo do programa de investimento a ser realizado no ano seguinte, suportado
pelo orgamento anual.

Se ndo houvesse a opgdo do calculo dos Juros sobre o Capital Proprio, a base para os
Dividendos minimos obrigatdrios do exercicio seria como segue:

2008 2007
Lucro Liquido do Exercicio 4.652 5252
(-) Reserva Legal 233 263
Lucro Liquido Ajustado 4.419 4.989
Dividendos Obrigatorios — 25% 1.105 1.247
(-) Juros s/Capital Proprio Imputados 2.000 2.000

Dividendos a Pagar -

continua
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RESULTADO OPERACIONAL 6. RECONCILIACAO DA PROVISAO PARA IMPOSTO DE RENDA E CON-

4.34. FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA

Classes N° consumidores Consumo em MWh  Valor — R$(mil)
2008 2007 2008 2007 2008 2007

Residencial 32942 31.622 54685 51.540 18.940 19.113
Industrial 437 426 112.344 104.677 23300 21.660
Comercial 2691 2604 25501 24102 7.042 7179
Rural 1.121 1.006 5.192 4912 956 974
Poder Publico 195 174 2.459 2.281 732 724
Tluminagdo Publica 1 1 9.857 9.857 1.628  1.780
Servigo Publico 38 36 3.982 3.795 764 723
Consumo Proprio 2 2 112 109 - -
Subtotal 37427 35871 214132 201273 53.362 52.153
ICMS 17.140  17.290
Fornecimento Nao Faturado (296) 256
TOTAL 37427 35871 201.273 201273 70.206 69.699
4.35. OUTRAS RECEITAS

2008 2007
Renda Prestagdo de Servigos 67 42
Servigo Taxado 278 263
Arrendamento e Aluguéis 305 278
Receitas ndo operacionais — reclassificada 5 207
Outros 30 50
Total 685 840
4.36. QUOTA PARA RESERVA GLOBAL DE REVERSAQO

2008 2007
Quotas Recolhidas no Exercicio 428 431
Total 428 431

4.37. PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO E EFICIENTIZACAO
ENERGETICA

2008 2007
Programa de Eficientizagéo Energética 199 220
Programa de Pesquisa e Desenvolvimento 143 178
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico — FNDCT 85 211
Ministério de Minas e Energia— MME 43 45
Total 470 654
4.38. ENERGIA ELETRICA COMPRADA PARA REVENDA
Em MWh em mil
2008 2007 2008 2007
Copel 228.130 216.792 26.640 23.567
Proinfa - - 444 380
Crédito COFINS - - (2.013) (1.826)
Crédito PASEP - - (437) (396)
Total 228.130 216.792 24.634 21.725

4.39. OUTROS CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

A composi¢iio dos custos e despesas operacionais em 2008 e 2007, siio as seguintes:

2008

Natureza Custo de Bens Despesas  Despesas Gerais Total
¢/ou Servicos  com Vendas Administrativas Consolidado

Pessoal 2427 1.163 2299 5.889
Administradores 153 - 774 927
Material 327 43 281 651
Servigos de Terceiros 744 319 1.312 2375
Depreciagio e amortizagio 1.953 16 96 2.065
Provisdes e Reversoes - -7 178 171
Despesas Nao Operacionais 81 - - 81
Outras 298 124 124 546
Soma 5.983 1.658 5.064 12.705
2007

Natureza Custo de Bens Despesas  Vendas Gerais Total
¢/ou Servicos com Vendas Administrativas Consolidado

Pessoal 2.756 990 2513 6.259
Administradores 102 - 756 858
Material 293 29 276 598
Servigos de Terceiros 817 360 1.394 2.571
Depreciagio e amortizagio 1.814 3 70 1.887
Provisdes e Reversdes - (33) 31) (64)
Despesas Nao Operacionais 35 25 - 60
Outras 488 250 400 1.138
Soma 6.305 1.624 5.378 13.307

5. PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Em 1999 a Companhia implantou o programa de participagdo dos Empregados nos lu-
cros ou resultados baseados em acordo de metas operacionais e financeiras previamente
estabelecido com os mesmos.

A empresa constituiu provisao para pagamento de participagdes nos lucros do exercicio
de 2008, no valor de R$ 325 mil, abaixo do montante maximo a ser pago, conforme
consta no Art. 29, incisos V e VI, do Estatuto Social, estando este sujeito a aprovagado da
Assembléia Geral Ordinaria.

TRIBUICAO SOCIAL

2008 2007
Lucro antes do imposto de renda e contribuigio social 4.626 5.364
Imposto de renda e contribuigio social (34%) 1.573 1.824
Efeitos Fiscais Sobre:
(-) Participagdo nos Resultados 94) (84)
(-) Incentivos Fiscal (16) (29)
(+) Depreciagio e Baixa Complementar 8 8
(-)Provisdo para devedores duvidosos e contingéncia e
de participa¢do societaria 69 2
(+) Adigdes Temporarias 124 121
(-) Outros 24) (24)
Imposto de Renda e Contribui¢do Social no Resultado 1.640 1.818

7. UNIVERSALIZAGCAO DO SERVICO PUBLICO DE ENERGIA ELE-
TRICA

Conforme Decreto n° 4.873, de 11 de Novembro de 2.003, foi instituido o Progra-
ma de Universalizagdo — Luz para Todos, a ser realizado sem qualquer 6nus aos
consumidores.

Foram celebrados 4 (quatro) contratos junto a Eletrobras para a realizagdo das
obras do Programa “Luz para Todos”, ou seja, 4 (quatro) etapas que deverdo ser
cumpridas, conforme discriminado no quadro abaixo:

(valores informados em R$ mil)

1% etapa 2% etapa 3% etapa 4" etapa

Contrato Contrato Contrato Contrato
n° 063/04 n° 116/05 n° 182/07 n°212/08 Total
Cocel 215,84 527,87 161,64 543,04 1.448,39
CDE 431,69 1.055,75 - 1.086,06 2.573,50
RGR 431,69 1.055,75 646.56 1.086,06 3.220,06
TOTAL 1.079,22 2.639,37 808,2 2.715,16 7.241,95

Sendo:

RGR — Reserva Global de Reversao — Recursos decorrentes de subvengao economica.
Subsidiado.
CDE — Conta de Desenvolvimento Energético — Financiado.

COCEL — Agente Executor — Recursos proprios.

Dos montantes de financiamentos previstos para serem aportados pela Eletrobras
no valor de R$ 5.794 mil, a titulos de CDE e RGR, foram liberados até o final do
exercicio de 2008 o montante de R$ 4.273 mil, ficando pendente de liberagdo o
valor de R$ 1.795 mil, que esta previsto para ocorrer em 2009.

8. DEMONSTRACAO DO RESULTADO SEGREGADO POR ATIVIDA-
DES

Todos os valores contidos no Balango Patrimonial referem-se tinica e exclusiva-
mente as atividades de Distribuigdo, tendo em vista que a concessionaria ¢ uma
Companhia eminentemente distribuidora de energia, atendendo somente o muni-
cipio de Campo Largo, e ainda ndo possuindo nenhuma atividade atipica.

GERSON OSMAR GABARDO EMIGDIO STOCO
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ECONOMICO/FINANCEIRO

HEITOR OTAVIO DE JESUSLOPES ~ EMIDIO PIANARO JUNIOR
DIRETOR JURIDICO DIRETOR TECNICO

CARLOS ALBERTO DE ANDRADE
DIRETOR ADMINISTRATIVO

LUCIANO MARCOS KLOS
CONTADOR - CRC/PR —27.658/0-8

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Companhia Campolarguense de Energia-
COCEL, dando cumprimento as disposigdes legais e estatutarias, além de terem
acompanhado através de balancetes trimestrais a gestdo econdmico-financeira da
referida empresa, examinaram as Demonstragdes Contabeis, compreendendo o
Balango Patrimonial, a Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, a Demonstragao
das Origens e Aplicagdes de Recursos, a Demonstragao das Mutagdes do Patri-
monio Liquido, a Demonstragdo do Valor Adicionado, Demonstragdo do Fluxo
de Caixa, as Notas Explicativas, o Relatorio da Administragao e o Parecer dos
Auditores Independentes relativos ao ano de 2008, sdo de parecer que refletem
com propriedade a situagdo patrimonial e financeira da Companhia, bem como
o resultado de suas operagdes, estando assim, tais documentos em condi¢des de
serem submetidos a apreciacdo e conseqiiente aprovagdo pelos senhores Acionis-
tas.

Campo Largo 17 de Abril de 2009.

ALCIBIADES SPREA EDUARDO VICTOR DE SOUZA

SEBASTIAO DO CARMO VIEIRA MURILO WEBER

MARILESE DALLAROSA

PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragdo da Companhia Campolarguense de Energia —
COCEL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 9°- do Estatuto Social
da Companhia e tendo como base os termos dos pareceres dos Auditores Inde-
pendentes ¢ do Conselho Fiscal, decidem aprovar as Demonstragdes Contabeis
previstas no artigo 176 das sociedades por Agdes, referente ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2008, submetendo-os a deliberagdo final da
Assembléia Geral.

Campo Largo 17 de Abril de 2009.

PEDRO PIOTO BOARON  ORLANDO FLORINDO REINALDIM

ILTON PELIZZARI ANTONIO CARLOS VILCHEKI

MARIO CEZAR VANIN PATRICIA CESNIK DA SILVA
DARCIANTONIO CRUSARA JOARES CALDARTT
DJANINE MARIA VIESSER WILSON BARAUSSE

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Administradores e Acionistas da
Companhia Campolarguense de Energia — COCEL
Campo Largo - PR

1.Examinamos o balango patrimonial da Companhia Campolarguense de Energia
— COCEL, levantado em 31 de dezembro de 2008, ¢ as respectivas demonstragdes
do resultado, das mutagdes do patriménio liquido, dos fluxos de caixa e do valor
adicionado, correspondentes ao exercicio findo naquela data, elaborados sob a
responsabilidade de sua administragdo. Nossa responsabilidade ¢ a de expressar
uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis.

2.Nosso exame foi conduzido de acordo com as normas de auditoria aplicaveis
no Brasil e compreendeu: a) o planejamento dos trabalhos, considerando a rele-
vancia dos saldos, o volume de transagdes e os sistemas contabil e de controles
internos da Companhia; b) a constatagdo, com base em testes, das evidéncias e
dos registros que suportam os valores e as informagdes contabeis divulgados; e ¢)
a avaliagdo das praticas e das estimativas contabeis mais representativas adotadas
pela Administragdo da Companhia, bem como da apresenta¢ao das demonstragdes
contabeis tomadas em conjunto.

3.Em nossa opinido, as demonstra¢des contabeis referidas no primeiro paragrafo,
representam adequadamente, em todos os seus aspectos relevantes, as posi¢des
patrimonial e financeira da Companhia Campolarguense de Energia — COCEL
em 31 de dezembro de 2008, o resultado de suas operagdes, as mutagdes de seu
patrimonio liquido, os seus fluxos de caixa e os valores adicionados nas operagdes
correspondentes ao exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas conta-
beis adotadas no Brasil.

4.Conforme mencionado na nota explicativa n°. 2, em decorréncia das mudangas
nas praticas contabeis adotadas no Brasil em 2008, exceto as demonstragdes do
valor adicionado e dos fluxos de caixa de 2007, apresentadas de forma compara-
tiva em substituicdo a DOAR — demonstragdo de origens e aplicagdes de recur-
sos daquele exercicio, os demais efeitos e/ou ajustes referentes as demonstragdes
contabeis do exercicio de 2007, foram ajustados nos saldos de abertura em 2008.
Ademais, estdo sendo apresentadas como previsto na Norma de Procedimentos
Contabeis — NPC n° 12 — “Praticas Contabeis, Mudangas nas Estimativas Conta-
beis e Correcao de Erros”.

5.As demosntragdes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2007, apresentadas para fins de comparabilidade, foram examinadas por outros
auditores independentes, que emitiram parecer sem ressalva, datado de 06 de mar-
¢o de 2008.

Curitiba, 13 de margo de 2009.

Marcello Palamartchuk
Socio-Contador
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