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Senhores Acionistas,

Atendendo as disposicBes legais e estatutarias, a Administracdo da Companhia Campolarguense de
Energia - COCEL submete a apreciacdo dos Senhores o0 Relatério das principais atividades referente ao
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2014, em conjunto com as Demonstracdes Contabeis
elaboradas de acordo com a legislacdo societaria brasileira, acrescidas do Balanco Social, Demonstracao
do Valor Adicionado — DVA e Demonstracdo do Fluxo de Caixa, com os devidos pareceres dos Auditores
Independentes, do Conselho Fiscal e de Administracdo, dos quais consideramos importantes para divulgar
o desempenho da nossa Empresa para a sociedade, parceiros, investidores e consumidores.

CARTA DO PRESIDENTE

A COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA — COCEL, fundada em 05 de Margo de 1968,
€ uma Sociedade de Economia Mista, inscrita no CNPJ sob n°.75.805.895/0001-30, de capital fechado,
controlada pelo Governo Municipal de Campo Largo, regendo-se de acordo com a Lei n° 6.404 de 15/12/76
e pela Lei Municipal n° 106/67 de 05/12/1967, tendo como principal atividade o servico publico de
distribuicdo de energia elétrica no Municipio de Campo Largo, Estado do Parana, conforme Contrato de
Concesséo n° 27/99 — ANEEL.

O ano de 2014 foi bastante turbulento para o setor energético no pais, com reajustes tarifarios que
desiquilibraram as finangcas das concessionarias. Também passamos por mudangas nas regras para
renovacdo das concessfes, que vencem em 2015. As concessionarias precisaram de muito
profissionalismo e empenho de suas equipes para enfrentar a crise que esta se desencadeando.

Mesmo o pais vivendo um momento de pouco crescimento econdmico, a Cocel continua crescendo
em nuamero de consumidores, energia vendida e na qualidade do atendimento prestado. Em 2014, a
Companhia atingiu a marca de 47.471 unidades consumidoras atendidas, sendo que 175 com fornecimento
em alta tensdo. Em toda a extensdo do municipio a Companhia esta presente.

Uma significativa parcela do orcamento da Cocel foi destinada em 2014 a realizacdo de obras e
melhoria e ampliacdo da rede de distribuicdo. Garantir a qualidade da energia entregue ao consumidor e
minimizar as interrup¢8es sao os objetivos que norteiam toda a equipe técnica da empresa. Ap6s minucioso
estudo, foram instalados religadores automaticos nos circuitos mais criticos. A realizagdo da manutengédo
preventiva também foi intensificada — atividades como poda de vegetacdo préxima a rede e revisdao de
materiais. Outros projetos de melhoria iniciaram em 2014, como o processo de compra da subestacdo e a
adocao de redes compactas.

Para garantir a qualidade no atendimento prestado a atualizagdo de funcionarios é constante —
foram 2.773 horas de treinamento em 2014. A Companhia também conta com as certificacdes 1SO 9001 e
ISO 10002 nos escopos que envolvem diretamente os servigcos prestados aos consumidores. A busca pela
gualidade total faz parte do dia-a-dia da empresa, visando sempre melhorar 0os processos e otimizar o uso
dos recursos.

Destaco ainda o teatro promovido pela Companhia através do Programa de Eficiéncia Energética —
realizado em parceria com a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL. A peca foi desenvolvida
especialmente para tratar sobre o fim do desperdicio e do risco no mau uso da energia elétrica. Foram mais
de 3 mil expectadores em diversos bairros da cidade, que agora levam adiante o conhecimento adquirido.

Atualizamos nosso método de emissao de faturas e a central de tele atendimento. O sistema de
“faturamento instanténeo” ja esta sendo utilizado em diversos bairros, e em breve sera aplicado em toda a
cidade. O novo sistema permite que a fatura seja emitida assim que a leitura é realizada, trazendo mais
agilidade ao trabalho. A central de atendimento telefénico passou a contar com menu inicial que permite a
solicitacdo de alguns servicos de forma automatica, sem necessidade de falar com atendente. Informacéo
de falta de energia, solicitacdo de religacBes e solicitacdes para manutencdo na iluminacédo publica sao
servicos que podem ser solicitados diretamente. A capacidade de atendimento aumentou
consideravelmente com a mudanca, garantindo que todos sejam atendidos mesmo em periodos criticos.

O ano de 2014 sera por muito tempo lembrado por um dos episédios mais criticos da histéria da
cidade — a chuva de granizo de 17 de outubro que devastou diversos bairros. O prejuizo causado pelo
granizo ja é de conhecimento de todos. Quero registrar aqui que este episdédio também mostrou a
determinacéo e a coragem de nossa equipe. Foram dias seguidos de trabalho ininterrupto para garantir o
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restabelecimento do fornecimento de energia em toda a cidade. Em 17 de outubro comemoramos o “Dia do
Eletricista”, e foi nesta data que estes profissionais puderam mais uma vez mostrar o quanto sdo valorosos
e essenciais a cidade.

Registro 0 mais sincero agradecimento aos profissionais que se dedicam a garantir o melhor
atendimento, a melhor energia possivel aos campo-larguenses. Obrigado também aos fornecedores,
prestadores de servi¢o, conselheiros, acionistas e todos que contribuem para o0 sucesso da empresa.

Boa leitura!

Cordialmente,

Emidio Pianaro Junior.
Diretor Presidente

A EMPRESA
Missao

“Distribuir energia elétrica com seguranca e qualidade, para o desenvolvimento e bem estar das
comunidades atendidas, agregando valor para os clientes, colaboradores e acionistas”.

Visao

“Ser reconhecida pelos clientes pela exceléncia dos servicos de distribuicdo de energia elétrica a
sociedade”.

Politica da Qualidade

“Melhorar continuamente os nossos servigos de distribuicdo de energia elétrica, atendendo as expectativas
dos clientes, acionistas, colaboradores e comunidade”. (ISO-9001)

Politica da Qualidade no tratamento das reclamacdes

“Garantir aos consumidores a possibilidade de reclamar, disponibilizando as informac6es e recursos
necessarios, buscando a melhoria continua para satisfazer ao reclamante, conforme a regulamentacéo
pertinente”. (ISSO-10002)

Principios e Valores
“A COCEL, busca promover a satisfacdo dos consumidores, acionistas, colaboradores e fornecedores “.
Organizacédo e Gestao

A Companhia Campolarguense de Energia - COCEL atua no segmento de distribuicdo de energia elétrica
h&a 46 anos, e tem se preocupado de forma constante na atualizacdo de préticas de gestédo corporativa, bem
como nas questdes relativas as tecnologias voltadas para sistemas de informacdes aplicados as empresas
modernas, sem, no entanto, deixar de valorizar 0 seu acervo de conhecimentos técnicos e gerenciais
acumulados ao longo desses anos de existéncia da Companhia.

Perfil

A Companhia Campolarguense de Energia - COCEL, fundada em 05 de Mar¢o de 1968, é uma Sociedade
de Economia Mista, de capital fechado, controlada pelo Governo Municipal de Campo Largo, o qual detém
99,6% do seu Capital Social.

E uma empresa concessionaria de servico publico de energia elétrica, sendo sua concessdo estabelecida
pela Aneel — Agéncia Nacional de Energia Elétrica, com contrato de concesséo para prestacao de Servigos
Puablico de Distribuicdo de Energia Elétrica n® 027/1999, assinado em 30/03/1999, com prazo de vigéncia de
20 anos, podendo ser renovado por mais 20 anos. Prazo final de vencimento do contrato em 07/07/2015.
Em 2012, conforme disposicdes da legislacdo, a Cocel manifestou seu pedido de prorrogacdo da concessao
pelo prazo de 30 anos.

A Companhia tem como atividade principal a distribuicdo e a comercializacdo de energia elétrica no
Municipio de Campo Largo, Estado do Parand, que possui uma area de 1.244 km2 e populagéo de 122.443
habitantes, segundo dados do IBGE 2014.
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Assembleia Geral Ordinaria : obrigatoriamente devera ocorrer até 30 de abril, onde os Acionistas e
Conselhos de Administracdo e Fiscais examinam as contas da Diretoria, discutem e deliberam sobre
relatorios e Balangos anuais;

Conselho de Administracdo : Composto por onze acionistas eleitos pela Assembleia Geral com mandatos
de trés anos, podendo ser reeleitos. Compete ao Conselho de Administracéo, orientacdo sobre negdcios da
Companhia, eleger, destituir e fiscalizar diretores;

Conselho Fiscal : Composto por cinco membros efetivos e cinco membros suplentes, eleitos anualmente
pela Assembleia Geral, podendo ser reeleitos. Suas atribuicbes, deveres e responsabilidades sao
estabelecidos no Estatuto Social e na Lei das Sociedades Andnimas;

Diretorias : Eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato de trés anos, podendo ser reeleitos;

Controladoria : No ano de 2007 foi instituido o Sistema de Controle Interno da Companhia, conforme
termos do artigo 31 da Constituicdo Federal e artigo 59 da lei complementar n® 101/2000, com objetivo de
promover a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade,
legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administracdo dos recursos e bens publicos.



Também tem a fungéo de prestar contas e informag8es sobre a gestdo da empresa perante o Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Governanca Corporativa

A Companhia Campolarguense de Energia - COCEL é uma Sociedade de Economia Mista, de Capital
Fechado e regulado pela Lei 6404/76 das Sociedades Andnimas com alteracdes das Leis n°® 11.638/2007 e
n° 11.941/2009.

O Capital social realizado em 31 de dezembro de 2014 é de R$ 37.000 (trinta e sete milhdes de reais),
representado por 500.000.000 (quinhentos milh&es) de acdes ordinarias sem valor nominal.

A composigdo aciondria dos principais acionistas encontra-se discriminada na tabela abaixo:

2014 2013
Prefeitura Municipal de Campo Largo 498.068.997 498.068.997
Demais Acionistas 1.931.003 1.931.003
Total 500.000.000 500.000.000

Auditoria Externa

A COCEL tem como contratada a empresa BEZ & Associados Auditores Independentes S/S para a
prestacao de servigcos de auditoria das demonstracdes contabeis.

ESTRUTURA E AMBIENTE DA PRESTACAO DE SERVICOS
Abrangéncia da Area de Concessao - Mercado de Energ  ia

A Concessionaria distribui energia elétrica em todo Municipio de Campo Largo, Estado do Parana, que
abrange uma populacdo de 122.443 habitantes, conforme estimativa do IBGE para 2014, e area de 1.244
kmz,

Atendimento aos consumidores

O Setor de Atendimento conta com quatorze colaborador, sendo onze préprios, uma estagiaria e dois
menores aprendizes. A Companhia disponibiliza cinco canais de atendimento a seus consumidores:

- Pessoalmente, realizado na sede da empresa, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h30.

- Tele atendimento: ligacdo gratuita para o telefone 0800-7262121, o atendimento comercial é realizado de
segunda-feira a sdbado, das 8h as 20h, e o atendimento a emergéncias 24h, todos os dias.

- Agéncia Virtual: disponivel em tempo integral, em nosso site www.cocel.com.br.

- “Fale conosco” / e-mail atendimento@cocel.com.br: disponivel em tempo integral, com link na pagina
inicial do site oficial.

- Mensagem de sms: disponivel em tempo integral, pelo telefone (41) 9106-9146, exclusivamente para
informacdao de falta de energia.

Um total de 170.801 protocolos de atendimento foi gerado em 2014 (incluindo as religacdes abertas
automaticamente, Agéncia Virtual, sms e central telefonica). A quantidade de atendimentos em meios
alternativos cresce a cada ano, porém ainda ha alguns casos em que € necessario que o consumidor
compareca a sede da Cocel, e 0 meio preferido pelo consumidor para informar falta de energia continua
sendo o telefone. A maior parte dos atendimentos foi realizada pessoalmente, na sede da empresa (53%).
O tele atendimento foi responséavel por 32% do total, enquanto Agéncia Virtual por 11%. Os atendimentos
gerados automaticamente (pedidos de religacdo quando se constata o pagamento da fatura) foram 4% do
total.
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Em novembro de 2014 houve um grande avanco na qualidade do atendimento prestado ao consumidor,
com a implantacédo da central de atendimento telefénico automatizada. A central do 0800-7262121 passou a
ter linhas digitais e menu inicial com cinco opc¢des:

1) Informar falta de energia;

2) Informar problemas na rede (como galhos caidos);
3) Informar problemas na iluminacao publica;

4) Solicitar religacao;

5) Falar com atendente.

O préprio consumidor pode registrar suas solicitacdes seguindo as orientacdes da central automatizada,
sem necessidade de interferéncia do atendente. O nimero de linhas disponiveis para a central também foi
ampliado. Com as mudancas a capacidade de atendimento da central telefénica cresceu
consideravelmente, garantindo qualidade no atendimento até mesmo em situagdes criticas — durante faltas
de energia generalizadas, por exemplo, quando uma grande quantidade de consumidores entra em contato
ao mesmo tempo. Em casos de falta de energia, quando o consumidor registra a informacgéo via central
telefbnica, ja é avisado se a interrupcao se trata de desligamento programado ou ndo, e a previsao para
normalizacdo do fornecimento — quando houver.

A nova central também possibilita que os consumidores solicitem o servico de religagdo a qualquer
momento, mesmo quando ndo ha atendente disponivel. O atendimento da central fica disponivel 24 horas,
todos os dias.

O processo de desenvolvimento e instalagdo da nova central telefénica levou cerca de doze meses, onde
todos os processos envolvidos foram revisados e melhorados, e foi realizada a instalagdo dos novos
equipamentos softwares. A melhoria promovida pela Cocel € pioneira entre as concessionarias de pequeno
porte, resultado de um grande esfor¢co de seus funcionarios.
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Em 2014 a Cocel passou a avisar os desligamentos programados para realizacdo de obras também através
de mensagens de celular (sms). Os avisos ja sao feitos através do site, em jornal e duas radios locais. Com
0 aviso adicional via sms, a Companhia aumenta ainda mais a efetividade na comunicacdo com seus
consumidores.

As acbes de divulgacao da Cocel sempre divulgam as formas de contato com a Companhia, ressaltando os
meios alternativos — como a Agéncia Virtual e sms. Em 2014 foram realizadas campanhas informativas em
radios e jornais locais sobre o uso do sms para informar falta de energia, sobre prevencao de acidentes e
uso responsavel da energia elétrica.

Agentes Arrecadadores

A fim de facilitar o pagamento das faturas de energia elétrica, a COCEL conta com 34 agentes
arrecadadores conveniados e contratados, lotéricas, além de outros estabelecimentos comerciais que
atuam como correspondentes bancarios distribuidos em todas as regides do municipio.

Ouvidoria

A Ouvidoria da Cocel é um setor independente dos demais e fica a disposicdo dos consumidores que
desejarem registrar suas reclamacdes, sugestdes ou criticas. E uma forma de ampliar os canais de
comunicacdo entre a Companhia e seus consumidores. As Ouvidorias das Concessionarias de Energia
Elétrica sdo regulamentadas pela Resolugao n° 470/2011 — Aneel.

No ano de 2014, a Ouvidoria atendeu a 107 reclamacdes de seus consumidores, sendo que 11% delas
foram feitas via telefone, 50% pessoalmente, 34% foram registradas junto a Aneel e 5% no Procom.

Aspectos Operacionais
Mercado de Energia Elétrica

Foram realizadas no ano 1.875 novas ligacdes, das quais 1.684 séo da classe residencial. Totalizando no
final do exercicio de 2014, 47.471 consumidores contra os 45.596 consumidores de 2013, o0 que representa
um crescimento de 4,1%. Destaque na classe residencial que representa 88,4% do numero de
consumidores.

O faturamento bruto de energia elétrica apresentou um crescimento de 18,8%, passando de R$ 94.465 mil
em 2013 para R$ 112.270 mil em 2014.

O consumo total de energia faturada pela COCEL, em 2014, totalizou 305.823 MWh um crescimento de
3,03%, comparando com a energia faturada no ano de 2013, que totalizou 296.932 MWh.

A classe industrial composta por 550 consumidores representa 1,2% do total de consumidores, 46,5% do
mercado de energia em kWh, e 42,5% do faturamento bruto.

A tarifa média de fornecimento de energia elétrica, excluido os valores do ICMS, COFINS e do PIS/PASEP,
atingiu em Dezembro de 2014, R$ 257,85/MWh, representando um crescimento de 16,78% em relacédo a
dezembro de 2013.

A relac@o consumidor-empregados passou de 396 para 405 consumidores para cada empregado em 2014.
A energia requerida ao longo do exercicio de 2014 adquirida integralmente da nossa supridora Companhia
Paranaense de Energia - COPEL apresentou um crescimento de 6,15%, passando de 304.326 MWh em

2013 para 323.052 MWh em 2014.

As perdas de energia elétrica ao longo do exercicio em nosso sistema de distribuicdo, incluindo as
comerciais e técnicas foram de 5,3%.
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Novas LigacBes de Consumidores

Classe 2014 2013 Var(i;géo Participacao (%)
Residencial 41.958 40.274 4,2 88,4
Industrial 550 549 0,0 1,2
Comercial 3.007 2.901 3,7 6,3
Rural 1.666 1.618 3,0 3,5
Poder Publico 212 206 2.9 0,4
lluminacao Publica 1 1 - -
Servico Publico 75 45 66,7 0,2
Consumo Proéprio 2 2 - -
TOTAL 47.471 45.596 4,1 100,0

Mercado de Energia Vendida: (MWh)

Classe 2014 2013 Varz;‘/f)éo Participacao (%)
Residencial 81.757 77.709 5,2 26,7
Industrial 142.240 144.358 (1,5) 46,5
Comercial 50.547 44.794 12,8 16,5
Rural 7.223 6.745 7,1 2,4
Poder Publico 4.506 4.475 0,7 1,5
lluminacéo Publica 13.143 13.075 0,5 4,3
Servico Publico 6.292 5.660 11,2 2,1
Consumo Proprio 115 116 0,9 -

TOTAL 305.823 296.932 3,0 100,00

Receita Bruta da Venda de Energia Elétrica - fatura  da: (R$ mil)

Classe 2014 2013 Var(';gao Pa"'%ﬁ(’)‘;“?a"
Residencial 36.477 31.065 17,4 32,5
Industrial 47.669 41.407 15,1 42,5
Comercial 19.544 14.965 30,6 17,4
Rural 1.380 1.114 23,9 1,2
Poder Publico 1.963 1.666 17,8 1,7
lluminacao Publica 3.250 2.736 18,8 2,9
Servico Publico 1.987 1.512 31,4 1,8

TOTAL 112.270 94.465 18,8 100,00

Composicdo da Tarifa — com utilizacdo de dados recl assificados pelo Demonstrativo do valor

adicionado — DVA.

E demonstrada no gréfico abaixo a composicdo da tarifa em percentuais com base na Receita Bruta total.

E apresentado um resumo dos valores mais expressivos, onde temos a Parcela “A” que s&0 0s custos n&o
gerenciaveis como Energia Elétrica, Encargos Tributarios e Encargos Setoriais e as Despesas operacionais,
gue é a Parcela “B” - custos gerenciaveis que somam despesas com Pessoal, administradores, Material,
Servico de terceiros e outros. E a parcela “B” utilizada para a operacionalizacéo da distribuicdo da Energia
Elétrica no municipio. Somando-se ao Lucro liquido anual, resulta no valor utilizado para também efetuar
seus investimentos e remunerar 0s acionistas.




M Energia Eletrica

W Encargos
Tributarios
W Engargos
Setoriais
Bl Despesas
Operacionais
M Lucro
2010 2011 2012 2013 2014
Tarifa média
Classe Tarifa Média em R$/MWh Dez/2014 | Tarifa Média em R$/MWh Dez/2013
Residencial 301,86 268,40
Industrial 238,94 201,84
Comercial 276,43 234,77
Rural 183,64 157,87
Poder Publico 295,86 250,92
lluminagao Publica 165,88 139,33
Servigo Publico 213,44 179,22
Consumo Préprio 288,73 247,35
Tarifa Média 257,85 220,80
INADIMPLENCIA
Valores a receber de consumidores incluindo outros créditos além da Energia consumida.
Saldos em 31/12/2014
Vencidas Vencidas Vencidas Vencidas Vencidas a
Classes A vencer até 30 dias de31a90 | de91a180 de 181 a mais de Total
dias dias 360 dias 360 dias
Residencial 1.749.195 1.269.896 221.851 27.663 34.533 415.947 3.719.085
Industrial 2.825.740 1.423.489 45.848 505 14.027 158.504 4.468.113
Comercial 1.293.242 326.487 99.425 10.408 8.699 205.388 1.943.649
Rural 48.648 22.319 2.617 393 204 357 74.537
Poder publico 177.044 87.133 155.567 141.988 - 61.831 623.564
lluminagéo 299.744 - - - - - 299.744
Publica
Servigo 198.246 6.282 - - - - 204.528
Publico
Soma 6.591.859 3.135.606 525.308 180.957 57.463 842.027 | 11.333.220

Revisao Tarifaria

A revisdo tarifaria esta estabelecida no contrato de concessao e é realizada a cada quatro anos. Sao
analisadas todas as receitas e despesas e também efetuada a reavaliagdo dos ativos necessarios para a
prestacao dos servicos de energia elétrica. ApOs estas analises sao definidas as novas tarifas.

Em 19 de Junho de 2012, conforme a Resolucdo Homologatéria n° 1.297/2012 - ANEEL, ocorreu a terceira
Revisdo Tarifaria Periédica quando as tarifas foram reajustadas em média 1,16% decorrente do
Reposicionamento Tarifario - RT econdmico de 1,11% da inclusdo dos componentes financeiros relativos ao
atual ciclo tarifario, de 0,44%, e da retirada dos componentes financeiros considerados no processo tarifario
anterior.
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Reviséo Extraordinaria — Janeiro/2013
Resolugdo Homologatoria n° 1.465, De 24 De Janeiro de 2013.

As tarifas constantes do Anexo |, que contemplam a revisdo tarifaria extraordinaria e os componentes
financeiros pertinentes definidos no processo n°® 48500.005370/2011— 90 estarao em vigor no periodo de 24
de janeiro de 2013 a 23 de junho de 2013.

Conforme Nota Técnica 15/2013-SER/ANEEL, os resultados obtidos da revisdo extraordinaria atingiram
uma reducao de 18,41% para a Cocel.

A partir do més de fevereiro, a Cocel ficou isenta de pagamento da quota anual da Conta de Consumo de
Combustiveis — CCC.

Foi fixado o valor mensal de R$ 374.513,24 (trezentos e setenta e quatro mil, quinhentos e treze reais e
vinte e quatro centavos), a ser repassado pela Eletrobras a Cocel a partir de fevereiro de 2013, até o dia 10
do més subsequente, referente ao equilibrio da reducédo das tarifas das concessionarias de distribuicao,
conforme previsto no art. 13, inciso VIII, da Lei n°® 10.438, de 26 de abril de 2002, redacdo dada pela Medida
Proviséria n°® 605, de 23 de janeiro de 2013, e em cumprimento ao disposto no art. 4° do Decreto n°® 7.891,
de 23 de janeiro de 2013.

Reajuste tarifario anual — 2013/2014

Resolugdo Homologatoria n° 1.566, De 9 De Julho de 2013.

As tarifas da base econémica da Cocel, constantes do Anexo Il da Resolugdo Homologatéria n® 1.465, de
24 de janeiro de 2013, ficam, em média, reajustadas em 2,32% (dois virgula trinta e dois por cento), sendo
8,01% (oito virgula zero um por cento) referentes ao reajuste tarifario anual econébmico e -5,69% (cinco
virgula sessenta e nove por cento negativos) relativos aos componentes financeiros pertinentes.

Reajuste tarifario anual — 2014/2015

Resolugdo Homologatoria n° 1764, De 22 De Julho de 2014.

Por proposicdo da Cocel, ficou autorizado pela Aneel, em carater excepcional, o diferimento parcial do
reajuste o valor de R$ 1.906.834,08 a ser considerado como componente financeiro no calculo dos

proximos processos tarifarios.

Em decorréncia do diferimento, o indice de reajuste tarifario anual médio ficou em 20,45%, com efeito médio
a ser percebido pelos consumidores em relacao as tarifas vigentes de 27,27%.

Indicadores Sociais Externos
Qualidade Técnica do Fornecimento

Os dois principais indicadores da qualidade do fornecimento de energia elétrica sdo medidos pelos
indicadores denominados de DEC (duracdo equivalente de interrup¢cbes por consumidor) e o FEC
(frequéncia equivalente de interrupgcbes por consumidor), calculados através de Sistema Informatizado
(Useall) médulo COD, que nos permite medir com bastante precisao os niveis de confiabilidade do sistema,
possibilitando o desenvolvimento de acdes preventivas, ao direcionarmos investimentos significativos no
reforco e melhoria das redes existentes. O indice médio do DEC e FEC realizados no exercicio 2014 no
Conjunto Campo Largo foi de 9,09 e 6,72 e no Conjunto DCL foi de 11,92 e 8,81 respectivamente.

Investimentos
Resumo das Obras Realizadas

Ao longo de 2014 a COCEL aplicou parcela significativa dos seus recursos em obras de ampliacdo do seu
sistema de distribuicdo de energia elétrica, conforme apresentamos na tabela abaixo:
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. Rede Rede A.T. Poténcia | Qtde de | Investimento
R BT(m) | (m) | Fostes | Trafos | i kva) | Obras | (RS Mil)
Ampliacdo Urbana 6.038 4.476 227 90 1.050 62 443
Reforco Urbano 2.528 17.017 126 49 1.867 56 793
Melhoria Urbana 9.056 5.647 451 91 2.124 246 1.408
Ampliacdo Rural 922 7.830 118 41 396 50 433
Reforco Rural 56 644 2 10 260 10 42
Melhoria Rural 2.128 7.245 179 34 158 91 696
lluminacao Publica - - - - - 100
Medidores Urbano/R.Aéreo - - - - - - 1.028
Intangiveis - softwares - - - - - - 58
Outros investimentos - - - - - - 107
TOTAL 20.728 42.859 1.103 315 5.855 515 5.108
Tabela comparativa de crescimento do Sistema de Distribuigdo
Posicdo atual
Sistema de Distribuigdo 2014 2013

Redes de distribuicéo - Baixa Tensdo (Km) 778 757
Redes de distribuicdo - Alta Tensdo (Km) 1.682 1.639
Postes - Unidade 34.049 32.946
Transformadores - Unidades 4.911 4.596
Poténcia instalada em Transformadores (KVA) 230.612 224.757
Consumidores 47.471 45.596

Universalizacdo

O Processo de Universalizacdo da Energia Elétrica no Brasil iniciou-se com a edigdo da Resolugcdo ANEEL
n.° 223, de 29 de abril de 2003, que regulamenta a aplicacéo da Lei n°® 10.438, de 26 de abril de 2002, com
redacdo dada pela Lei n® 10.762 de 11 de novembro de 2003, que consistia em acabar com a exclusédo
elétrica no Brasil.

PROGRAMA “LUZ PARA TODOS”
O que é o Programa

O governo federal iniciou em 2004 o desafio de acabar com a exclusao elétrica no pais com o langcamento
do programa LUZ PARA TODOS, que tem o objetivo de levar energia elétrica para 10 milhdes de pessoas
do meio rural até 2008/2009. O programa, coordenado pelo Ministério de Minas e Energia com participagéo
da Eletrobras e de suas empresas controladas, atendera uma populagao equivalente aos estados de Piauli,
Mato Grosso do Sul, Amazonas e do Distrito Federal.

O programa foi orcado em R$ 12,7 bilhdes e estid sendo realizado em parceria com as distribuidoras de
energia e 0s governos estaduais. O governo federal destinara 9,1 bilhdes ao programa. O restante sera
partilhado entre governos estaduais e agentes do setor.

Os recursos federais virdo de fundos setoriais de energia - a Conta de Desenvolvimento Energético (CDE) e
a Reserva Global de Reversao (RGR).

O mapa da excluséo elétrica no pais revela que as familias sem acesso a energia estdo majoritariamente
nas localidades de menor Indice de Desenvolvimento Humano e nas familias de baixa renda. Cerca de 90%
destas familias tém renda inferior a trés salarios minimos e 80% estdo no meio rural.

Histoérico das Obras do “Programa Luz para Todos”

Nas obras do Programa Luz para Todos a COCEL forneceu a ligacdo da energia elétrica até os domicilios
de forma gratuita e inclui a instalacdo padrdo de entrada além de trés pontos de luz e duas tomadas. A
COCEL ja encerrou o programa em 2014 com atendimento de 100% de seus consumidores.

Foram realizadas 1377 novas ligacdes o que abrange aproximadamente 6.500 habitantes.
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Quadro de Metas Fisicas do Programa

Tipo Realizado total

Consumidores 1.377
Padr6es de entrada 1.345
Kit Instalaco interna 1.142
Km de rede A.T. 338
Km de rede B.T. 38
Postes 4.236
Transformadores 563
Poténcia instalada (kVA) 9.142

Programa “Luz Fraterna”

Programa instituido pelo Governo do Estado do Parana, que se responsabiliza pelo pagamento das faturas
dos consumidores que tenham o Bolsa Familia cadastrado e consumam no maximo 120 KWh por més. O
programa atende também consumidores de classe rural que tenham o cartdo do Bolsa Familia com ligacéao
monofésica ou bifasica com disjuntor de até 50 amperes para receber o beneficio, os consumidores devem
ter apenas uma unidade consumidora em seu nome.

Programa Luz Fraterna 2014 2013
N° de residéncias atendidas 1.619 1.556

Residéncias atendidas pelo Programa Luz Fraterna, com relacéo ao
total de consumidores residenciais

Receita de faturamento do Programa Luz Fraterna (R$ mil) 245 160
Total da rece|ta_de faturamento do Prpgrama Luz Fraterna em relacéo 0.94% 0.72%
ao total da receita do faturamento residencial

Subsidio recebido do Governo Estadual, relativo aos consumidores
do Programa Luz Fraterna (R$ mil)

3,85% 4,17%

245 160

Tarifa do Programa Baixa Renda

O Programa de Baixa Renda é determinado pela Lei 12.212 de 20 de janeiro de 2010, e proporciona
descontos nas faturas de energia, de acordo com as seguintes condicdes:

| — familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico, com
renda familiar mensal per capita menor ou igual a meio salario minimo nacional; ou

Il — quem receba o Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social — BPC, nos termos dos arts.
20 e 21 da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou

Il — familia inscrita no Cadastro Unico com renda mensal de até 3 (trés) salarios minimos, que tenha
portador de doenca ou deficiéncia cujo tratamento, procedimento médico ou terapéutico requeira 0 uso
continuado de aparelhos, equipamentos ou instrumentos que, para o seu funcionamento, demandem
consumo de energia elétrica.

A Tarifa Social de Energia Elétrica sera aplicada somente a uma Unica unidade consumidora por familia de
baixa.

Tarifa de Baixa Renda 2014 2013
N° de residéncias atendidas 3.109 3.056
Residéncias atendidas pelo Programa Baixa Renda, com relagédo ao
total de consumidores residenciais 7,41% 8,20%
Receita de faturamento na subclasse Baixa Renda (R$ mil) 920 923
Total da receita de faturamento da classe de consumo “Baixa Renda”
em relacdo ao total da receita do faturamento residencial 3,52% 4,71%
Subsidio recebido da Eletrobras, relativo aos consumidores do
Programa Baixa Renda (R$ mil) 549 456
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Projetos de Eficiéncia Energética

Por lei, as distribuidoras de energia devem aplicar anualmente parte de seu lucro em projetos de Eficiéncia
Energética. Com o objetivo de combater ao desperdicio de energia, a COCEL reserva 0,5% da sua receita
operacional liquida para desenvolver o Programa de Eficiéncia Energética (PEE), seguindo a
regulamentacdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). O programa de racionalizacédo
representa uma nova atitude, uma nova forma de usufruir de tudo o que a energia elétrica pode
proporcionar, suprimindo desperdicios. Para muitas familias, além da economia na fatura de energia o
programa de racionalizacéo representa ganhos na qualidade de vida.

Em 2014 a COCEL iniciou um novo projeto de Eficiéncia Energética voltado a classe de consumidores de
baixa renda, beneficiarios da Tarifa Social de Energia Elétrica. Combinando ac¢des educacionais e troca de
equipamentos, a Companhia promove a conscientizagdo das familias e a reducéo de consumo. Como parte
do projeto, a peca teatral “Familia sem noc¢édo, s6 confuséo!” foi apresentada em treze escolas de nosso
municipio - atingindo um publico de mais de 3.500 pessoas. De forma leve e divertida a peca alertou sobre
0s maus habitos que causam desperdicio no consumo de energia elétrica, sobre as situacdes que podem
ser perigosas e também sobre o que fazer quando a energia acaba. O combate ao desperdicio de energia
no segmento de baixa renda representa beneficio direto ndo apenas para as familias, com a diminuicdo da
conta de luz, mas contribuem de modo significativo também para o sistema elétrico.

Politica de Reinvestimento e Distribuicdo de Divide  ndos

Aos acionistas é garantido estatutariamente um Dividendo minimo de 25%, calculado sobre o lucro liquido
do exercicio, ajustado em conformidade com a legislacéo societaria.

A concessiondria optou pdr pagar juros sobre o capital préprio, de acordo com o artigo 9° da Lei n.° 9.249,
de 26 de dezembro de 1995, que permite sua dedutibilidade, para fins de célculo do imposto de renda e da
contribuicdo social. No exercicio de 2014, foi apropriado a titulo de juros sobre o capital proprio o montante
de R$ 1.250 mil, e também constituiu reserva no valor equivalente a 5% do lucro liquido do exercicio.

Para atender ao seu programa de Investimento foi retido o saldo remanescente do lucro liquido do exercicio
no montante de R$ 3.218 mil como Reserva de Retencéo de Lucros, de modo a assegurar a realizacdo de
obras do préximo exercicio pelo orcamento de capital de concessionaria.

Quadro de Colaboradores Efetivos da COCEL

Ao final do exercicio, o quadro efetivo de empregados da Companhia conta com 117 colaboradores.

117
116,5
116
115,5
115
114,5
114

N° de empregados

Programa de Alimentacao

A COCEL distribuiu através do Programa de Alimentacdo, R$ 1.065 mil em créditos de vale alimentacéo,
gue beneficiou todos os seus funcionarios registrados.

Convénio Médico
Os funcionarios contam com o convénio empresarial em parceria com a UNIMED com cobertura em todo o

territério nacional. A parte do convénio a cargo dos funcionarios é em média de 61% (sessenta e um por
cento).
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Nos meses de abril e/ou maio, é realizado campanha de vacinagcdo antigripal estendido a todos os
funcionarios da Companhia.

Convénio odontoldgico

A COCEL mantém convénio odontolégico que abrange em geral todos os tipos de tratamentos dentarios.
Inclusive implantes. Estende-se também aos dependentes. Sobram a cargo do funcionario em média 20%
do tratamento.

Convénio Farmacia

A COCEL mantém Convénio Farmacia aos seus funcionarios e dependentes. Quando apresentado a receita
médica, o reembolso dos medicamentos é de 70%.

EDUCAGAO E TREINAMENTO
Programa de Estagiarios

Mediante convénio com diversas instituicdes de ensino, dentre as quais: Pontificia Universidade Catélica —
PUC, Universidades TUIUTI, Faculdade Cenecista Presidente Kennedy, Sociedade Paranaense de Ensino
de Informatica — SPEI, Centro Federal de Educagdo Tecnologica — CEFET, Centro Universitario Positivo —
UNICENP e Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE. Contamos atualmente com 07 estudantes que
realizam sua complementacéo de ensino, e que estdo estagiando nas diversas areas da companhia.

Menor Aprendiz - Combate a M&o de Obra infantil

A Companhia possui termo de compromisso com o SENAI — Servico Nacional da Industria no intuito de
colaborar com esta entidade nas acdes sociais, encaminhando menores em sua vida profissional. Ao longo
do exercicio, 05 menores desenvolveram atividades na Companhia.

Ajuda de Custo de Material Escolar

A COCEL conta com o programa de auxilio de material escolar que abrange funcionarios e seus
dependentes, bastando o funcionario apresentar o comprovante de matricula. No ano foram investidos R$
48 mil.

Seguranca e Medicina do Trabalho

A COCEL mantém uma constante preocupacdo com a seguranc¢a no trabalho com implantagdes constantes
de acdes preventivas, dentre as quais, destaca-se a implantacdo em 2007 da Norma Reguladora 10 —
Seguranca em InstalacBes e Servicos em Eletricidade. Também s&o estendidos a todos os funcionarios
praticas laborais com exercicio semanais.

Programas de Desenvolvimento e Treinamento

Ao longo do exercicio, a companhia investiu o equivalente a R$ 53 mil em bolsa de estudos visando
formacdo técnica e o desenvolvimento profissional e humano de seus empregados, objetivando desta forma
manterem seu quadro funcional sempre atualizado com as Ultimas evolu¢des nas areas tecnoldgica e
gerencial, oferecendo aos mesmos a oportunidade de desenvolverem suas habilidades e potencialidades.

Dessa forma, a area de treinamento da companhia proporciona aos mesmos a oportunidade de realizarem
cursos superiores moldados as necessidades e operacdes da concessionaria, com educac¢éo continua nas
areas de qualidade total, de seguranca, de gestdo e de extensdo universitaria.
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Curso &?g; Funcionarios treinados
Apresentacdo da empresa e suas diretrizes 3h 7
Construgdo, manutengao e operagado de rede de distribuicdo de area 255h 6
Curso basico: seguranca em instalacdes de servigos com 80h 4
Curso complementar: Seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia — 80h 4
Curso de cipeiro 20h 15
Curso de manutencéo em rede de distribuicdo compacta em linhas 24h 6
Curso de operador de guindauto 32h 3
Fundamentos basicos de eletricidade 64h 4
InstrugGes da norma técnica de COCEL — NTC 001 02h 43
Integracéo do colaborador 01h 1
NR 35 — Trabalho em altura 16h 4
Relacdes interpessoais 24h 4
Responsabilidade civil e criminal 08h 4
Salvamento e resgate em estruturas de rede de distribuicdo 26h 4
Seguranca do Trabalho — Riscos adicionais, acidentes de trabalho 28h 4
Sistema de gestéo de qualidade 01h 1
Sistema de protecdo de redes de distribuicao 02h 8
Treinamento de combate a incéndio 04h 11
Treinamento ISO 9001 03h 15
Treinamento Ordem de Servico 13h 56
Treinamento para atendimento a consumidores da COCEL 80h 2
XVIII SIPAT — Semana Interna de prevencao de acidentes 05h 134

TOTAL 771h 340

Dimensdo Econbmica Financeira
Receita Operacional Bruta

- A Receita de fornecimento de Energia Elétrica faturada e Nao faturada em 2014, totalizou R$ 112.880.607
contra R$ 94.216.251 em 2013, representando um acréscimo de 19,81% comparando um ano para outro.
Este acréscimo foi em funcdo do reajuste médio ocorrido em Junho/2014 de 20,45%.

- Em Outras Receitas, temos os valores registrados de Subveng¢fes s/Descontos nas tarifas do Servico
Publico e Subsidio da classe Baixa Renda, que somaram em 2014, R$ 1.709.656 contra R$ 1.197.486 de
2013, com acréscimo de 42,77%.

- As Demais Receitas somaram R$ 2.753,624 em 2014 e R$ 1.737.379 em 2013. Acréscimo de 58,49%
devido a receita recebida a titulo de Servicos de Manutenc¢éo da lluminacdo Publica no valor de R$ 916.512
da Prefeitura Municipal de Campo Largo.

A partir de Dezembro de 2014, foram transferidos para o Municipio, todos os ativos referentes ao
sistema de lluminacé&o Publica conforme determinado pela Resolucédo n°® 414/2010, artigo 218/Aneel.

A transferéncia foi efetuada sem dnus para o Municipio.

- Receita de construcao: estabelecido pela ICPC 01 / IFRIC 12, onde a concessiondria de energia elétrica
deve mensurar e registrar a receita dos servicos prestados de acordo com os CPC 17/IAS 11 dos Contratos
de Concesséo e CPC/IAS 18, IFRIC 13 E SIC 31.

A contabilizacdo é efetuada nas Receitas e como Custos relativos ao servigco de construgdo ou
melhorias na infraestrutura. A margem de construcdo sinaliza no resultado valor “zero”.
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Receita Bruta de Energia Elétrica — faturada

Receita (R$)

Classes 2014 2013 2012
Residencial 36.476.977 31.065.398 35.201.822
Industrial 47.669.116 41.406.026 47.962.769
Comercial 19.543.659 14.964.476 16.070.606
Rural 1.380.301 1.114.021 1.255.129
Poder Publico 1.963.139 1.665.970 1.945.000
lluminacao publica 3.249.893 2.736.384 3.094.432
Servico Publico 1.986.979 1.512.377 1.698.184
TOTAL 112.270.064 94.464.652 107.227.942
Energia Nao faturada
Energia néo faturada (R$)
2014 2013 2012
TOTAL 575.267 (248.402) 155.934
Receita Operacional Bruta
120.000 P 117.344
109.312 /
110.000 /
100.000
100.455
90.000 97.151
90.671
80.000
70.000 T T )
2010 2011 2012 2013 2014
Deducbes da Receita
Encargos do Consumidor 2014 2013 2012
RGR — Cota de Reserva Legal 801.221 61.288 -
CCC — Conta de consumo de Combustivel 2.999.866 172.407 -
CDE — Conta de desenvolvimento Energético 3.090.560 814.051 1.251.829
Programa de Eficiéncia Energética 306.824 299.873 376.363
Programa de Pesquisa e Desenvolvimento 306.824 308.059 376.363
Outros 184.094 - -
TOTAL 7.689.389 1.655.678 2.004.555
Impostos e Contribuicdes
lcms 29.540.442 24.623.935 28.903.921
Cofins 8.321.437 7.374.655 8.912.672
Pis/Pasep 1.806.628 1.601.076 1.934.988
TOTAL 39.668.507 33.599.666 39.751.581
TOTAL DAS DEDUCOES 47.357.896 35.255.344 41.756.136
Custo do Servico de Energia Elétrica
Custo com Energia Elétrica 2014 2013 2012
Compra de Energia para Revenda 55.718.524,12 41.023.805,34 34.583.710,00
Encargos do Uso do Sistema 4.437.696,10 3.749.439,90 6.729.661,55
Proinfa 1.935.720,87 1.903.143,32 1.580.006,13
Bolha Financeira — Resol. 243/06 902.804,63 1.011.622,17 609.608,46

Conta de Compens.Var.Parc."A” — CVA

(1.628.068,20)

Subvencdo CDE

(5.617.698,60)

(2.996.105,92)

(200.754,91)

Crédito de Cofins/Pis/Pasep

(5.827.013,95)

(4.412.537,18)

(4.024.022,26)

TOTAL

49.921.964,97

40.279.367,63

39.278.208,97
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70.000
50.000
34584 41.024
40.000 28195 Wi Energia
30.000
e ENCargo
20.000 Uso
10.000 6.550 6.606 6739 3.749 Proinfa
1.580 4.438
] 1223 1.168. . 1903 1.936
2010 2011 2012 2013 2014
Custos Operacionais — Gerenciaveis
Despesas Gerais 2014 2013 2012
Pessoal 11.905.952 10.970.675 9.815.170
Material 1.276.165 953.165 923.674
Servico de Terceiros 3.590.232 3.265.169 3.259.158
Taxa de Fiscalizagcéo 109.957 132.936 141.767
Arrendamento e alugueis 109.534 106.124 127.780
Seguros 106.415 88.020 73.436
Doacdes, Contribuigbes e Subvencdes 195.594 69.192 174.173
Custo Serv.prest.a terceiros-Lig Legal 176.241 62.609 108.390
Depreciacdo 2.265.839 2.117.102 1.801.092
Custo com construcéo 5.108.423 5.561.691 -
QOutras despesas operacionais 657.897 440.847 375.608
TOTAL 25.502.249 23.767.530 16.800.248
112.880
120.000
100.000 W Fornecimento
80.000 B Arrend/alugueis
60.000 B Subvencgdo
40.000 M |l.Publica
20.000 m Rec.Constr.
) ® QOutras
A\
2014
Resultado Financeiro
Receitas (Despesas) Financeiras 2014 2013 2012
Renda de aplicacdes financeiras 184.897 244.953 153.604
Variacdo Monetaria e Acréscimos Moratérios — 1.265.710 989.889 1.101.732
Energia Vendida
Outras Receitas Financeiras 148.610 212.052 137.116
Juros s/Capital proprio (1.250.000) (1.250.000) (2.630.000)
Outras Despesas Financeiras (610.599) (528.274) (697.140)
TOTAL (261.382) (331.380) (1.934.688)
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Valor Adicionado

Distribuicdo do Valor Adicionado (em R$ mil)

0000 35228 21475
W Governo
30.000 1 B Empregados
20.000 - 13.519 12.507 = Acionista
M Enc.Financ.
10000 12500y 3428 1250 061.694 B Lucro retido
2014 2013

LAJIDA ou EBITDA

Os Lucros antes dos Juros, Impostos e Depreciacdo e Amortizagdo (LAJIDA ou EBITDA) totalizou 8 milhes
e margem de 10,5% em 2014, conforme demonstrado no quadro abaixo:
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Rubrica 2014 2013 2012
Depreciacdo / Amortizacdo 2.698.119 2.500.753 2.247.390
Resultado das Atividades 5.265.865 3.410.459 6.013.814
EBITDA 7.963.984 5.911.212 8.261.204
Receita Operacional Liquida 75.581.655 61.895.666 61.950.705
Margem do EBITDA - % 10,54% 9,55% 13,34%
indice/coeficiente Férmula 2014 2013 2012
- . . Disponivel
Liquidez imediata Passivo Circulante R$ 0,12 R$ 0,24 R$ 0,15
L Ativo Circulante
Liquidez corrente Passivo Circulante R$ 1,10 R$ 1,09 R$ 1,07
L Ativo Circ. + Realizavel L.P.
Liquidez geral Passivo Circ. + Exigivel L.P. R$ 1,07 R$ 1,04 R$ 1,03
. Exigibilidades totais
Endividamento Total Ativo Total R$ 0,33 R$ 0,24 R$ 0,25
Retorno do Capital Ll.Jch I__|qu’|do_ 10,2% 7,1% 11,76%
Patrimbnio Liquido
Raz&o Operacional DeSpeSf’? Opgraplonal 0,92 0,94 0,90
Receita Liquida
. . . Ativo Permanente
Capital Fixo Aplicado Ativo Total 0,75 0,75 0,74
Desp.Pessoal/Rec.Liquida Despe_sa P’es_soal 6,78% 7,20% 6,66%
Receita Liquida
Energia C'om.prada/Rec. Custp En’ergla 61,87% 59.71% 58,54%
Liguida Receita Liquida
. . Ativo Circulante — Passivo
Capital de Giro Circulante R$ 2.003.323 R$ 1.246.964 R$ 1.369.578
Lucro Liquido - R$ 4.718.252 R$ 2.943.859 R$ 4.681.001
EBITDA Lucro Exercicio + Depreciagdo R$ 7.963.984 R$5.911.212 R$8.261.204
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BALANCO SOCIAL

1. Base de Célculo

2014 — Valor (R$ mil)

2013 — Valor (R$ mil)

Receita Liquida 80.690 67.458
Lucro Operacional 4.703 2.943
Folha de Pagamento Bruta 11.905 10.971
. .. %sobre | %sobre %sobre | %sobre
2) Indicadores Sociais Internos Valor (R$) FPB RL Valor (R$) FPB RL
Alimentacao 1.065 8,9% 1,3% 949 8,7% 1,4%
d'fr”e‘;(";‘:gos Sociais - Compulsorios  sem 2.693]  22,6% 3,3% 2.372|  21,6%| 3.5%
Previdéncia privada 29 0,2% 0,0% 27 0,3% 0,0%
Saude 623 5,2% 0,8% 580 5,3% 0,9%
Seguranca e Medicina no Trabalho 91 0,8% 0,1% 50 0,5% 0,1%
Educacao 91 0,8% 0,1% 90 0,8% 0,1%
Cultura - - - - - -
Capacitacdo e Desenv.Profissional 23 0,2% 0,0% 63 0,6% 0,1%
Creches ou Auxilio Creche - - - - - -
Participacdo nos Lucros ou Resultados 495 4,2% 0,61% 412 3,8%| 0,61%
Outros - 0,0% 0,0% - 0,0% 0,0%
Total — Indicadores sociais internos 5.110 42,9% 6,3% 4.543 41,4% 6,7%
0 0, 0, 0
3) Indicadores Sociais Externos Valor (R$) /‘)SO?_rg /OSObRrE Valor (R$) /OSOerg /OSObRrE
Educacao - - - - - -
Cultura - - - - - -
Saulde e Saneamento - - - - - -
Esporte - - - - - -
Combate a fome e seguranca alimentar - - - - - -
Programa “Luz Para Todos” - - - 315 10,7% 0,5%
Programa de pesquisa e eficiéncia ) ) i i i )
energética
Outros - - - - - -
Total das contribuicBes para a sociedade - - - 315 10,7% 0,5%
Tributos (excluidos os encargos sociais) 36.519 45,3% 31.475 46,7%
Total — Indicadores Sociais Externos 41.629 51,6% 31.790 47,1%
2014 2013

4) Indicadores do Corpo Funcional N.° de empregados N.° de empregados
N.° de empregados ao final do exercicio 117 115
N° de empregados terceirizados 46 46
Escolaridade dos empregados:

Superior e extensdo universitaria 42 42

2° Grau 52 49

1° Grau 23 24
Faixa Etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 19 13

De 30 até 45 anos (exclusive) 50 64

Acima de 45 anos 48 38
Admissdes durante o periodo 11 7
Demissfes durante o periodo 9 8
N.° de mulheres que trabalham na empresa 25 21
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 31,3% 26,7%
Estagiarios 8 7
Menor Aprendiz 5 5
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| 5) Informagdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial

2014 2013
Relacao entre a maior e a 80 77
menor remuneragao ' ’
N° total de acidentes de trabalho 8 3
i iai ientai (X) () () (X) () ()
El)esszmglt\(/)izgg?g:rr? ggi?]'izg?ls Pela Direcdo e Todos os Pela Diregdo e Todos os
Direcdo geréncias empregados Direcdo geréncias | empregados
5 i (X) () () (X) () ()
r?os :E;%Egﬁtsedc?est?gg;?ﬁg?o?asrﬁlgg;ilgi?:l(li Pela Diregdo e Todos os Pela Diregdo e Todos os
Direcdo geréncias empregados Direcdo geréncias | empregados
() () (X) () () (X)
A previdéncia privada contempla Pela Diregéo e Todos os Pela Diregéo e Todos os
Direcdo geréncias empregados Direcdo geréncias | empregados
icinac () () (X) () () (X)
?OE?erg]mpI):gao nos lucros ou resultados Pela Diregéo e Todos os Pela Diregéo e Todos os
P Direcdo geréncias empregados Direcdo geréncias | empregados
Na selecéo dos fornecedores, os () (X) () (X)
mesmos pgdroes eticos e de . Né&o séo Séo Séo Né&o séo Séo Sdo
responsabilidade social e ambiental . . exigidos ) . exigidos
considerados sugeridos considerados sugeridos
adotados pela empresa
5 particinacs () () () ()
Quanto a participacéo dos empreggdos N&o se ( X_) Organiza e N&o se ( X_) Organiza e
em programas de trabalho voluntario Apoia . - Apoia . -
envolve incentiva envolve incentiva
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Balanco Patrimonial dos Exercicios Encerrados em 31

de Dezembro de 2014 e 2013

ATIVO 2014 2013
CIRCULANTE
Numerario Disponivel 2.075 737
Aplicacdes no Mercado Aberto 286 2.553
Consumidores, Concessionarios e Permissionarios 13.786 10.242
Devedores Diversos 623 739
Servigos em Curso 392 70
Proviséo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa (908) (915)
Estoques 966 1.075
Despesas pagas Antecipadamente 1.961 76
Outros Créditos 2.575 405
21.756 14.982
NAO CIRCULANTE
Titulos e Valores Mobiliarios 195 195
Depdsitos Judiciais 228 40
Ativos financeiros 42.636 38.547
Ativo financeiro — Resol.243/06 4.204 -
Outros 275 307
47.538 39.089
Investimentos 287 288
Intangivel em servigo 1.468 4.638
Intangivel em curso 4.232 4.306
5.987 9.232
53.525 48.321
TOTAL DO ATIVO 75.281 63.303
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Balanco Patrimonial dos Exercicios Encerrados em 31

de Dezembro de 2014 e 2013

PASSIVO 2014 2013
CIRCULANTE
Fornecedores 7.953 5.493
Folha de Pagamento 185 186
Tributos e Contribuicbes Sociais 3.366 2.625
Participacdo nos Lucros 570 499
Dividendos e Juros sobre o Capital Préprio 996 11
Empréstimos e Financiamentos 298 298
Credores Diversos 248 43
Obrigac6es Estimadas 1.090 977
Encargos do Consumidor 136 78
Encargos Tarifarios 8 8
Pesquisa e Desenvolvimento. / Eficiéncia Energética 3.861 2.999
ProvisGes para Contingéncias 200 94
Outras Contas a Pagar 856 424
19.767 13.735
NAO CIRCULANTE
Empréstimos e Financiamentos 962 1.260
Passivo financeiro Resol.243/06 4.204 -
Obrigac6es Especiais 5.407 6.821
10.573 8.081
PATRIMONIO LIQUIDO
Capital Social 37.000 36.000
Reservas de Capital 7.941 5.487
44,941 41.487
TOTAL DO PASSIVO 75.281 63.303
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Demonstrativo do Resultado dos Exercicios Encerrado

s em 31 de Dezembro de 2014 e 2013

2014 2013
Receita Operacional
Fornecimento de Energia Elétrica 112.881 94.216
Outras Receitas 4.463 2.935
Receita de Construgdo 5.108 5.562
122.452 102.713
Deducdes da Receita Operacional
ICMS (28.904) (24.624)
COFINS / PASEP (10.847) (8.976)
RGR - Quota para Reserva Global de Reverséo (8) (61)
CDE - Conta de Desenvolvimento Energético (1.252) (814)
CCC - Quota para Conta de Consumo de Combustivel - 172)
Pesquisa e Desenvolvimento / Eficiéncia Energética (751) (608)
(41.762) (35.255)
Receita Operacional Liquida 80.690 67.458
Custo do Servigo de Energia Elétrica
Energia Elétrica comprada para Revenda (45.895) (36.877)
Encargo de Uso do Sistema de Transmissao/Distrib. (4.027) (3.403)
Pessoal (5.475) (4.860)
Material (632) (361)
Servico de Terceiros (1.054) (841)
Depreciacdo e Amortizacdo (1.946) (1.800)
Custo de Construcao (5.108) (5.562)
Outras (354) (222)
(64.491) (53.926)
Lucro Operacional Bruto 16.199 13.532
Despesas Operacionais
Despesas com Vendas (2.482) (2.222)
Despesas Gerais e Administrativas (7.450) (7.222)
Outras Despesas Operacionais (1.001) (678)
(10.933) (10.122)
Resultado do Servigo 5.266 3.410
Receita / Despesa Financeira
Renda de Aplicacdes Financeiras 185 245
Variagdo Monetaria e Acréscimo Moratério - Energia 1.265 990
Outras Receitas Financeiras 149 212
Juros sobre o Capital Préprio (1.250) (1.250)
Outras Despesas Financeiras (611) (528)
(262) (331)
Lucro antes da Contribuicao Social e Imposto de Rend  a 5.004 3.079
Contribui¢do Social (270) (251)
Imposto de Renda (714) (648)
Lucro antes das Participacdes e da Reversdo dos Juro s Sobre
o Capital Proprio 4.020 2.180
Participa¢des nos Lucros (567) (487)
Reverséo dos Juros Sobre o Capital Proprio 1.250 1.250
Lucro Liquido do Exercicio 4.703 2.943
Lucro Liquido por Lote de Mil A¢des do Cap. Social - R$ 9,41 5,89
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Demonstrativo do Fluxo de Caixa dos Exercicios ence

rrados em 31 de Dezembro de 2014 e 2013

2014 2013
Atividades Operacionais
Lucro Liquido do Exercicio 4,703 2.943
Despesas / Receitas que ndo Afetam o Caixa
Provisao Para Crédito de Liquidagao Duvidosa ©) 129
Depreciacéo e Amortizacao de Investimentos 2.976 2760
Baixas do Imobilizado em Servico 1.564 435
Provisdes no Passivo Circulante 106 (80)
ProvisBes no Passivo N&o Circulante - -
9.342 6.187
Variag6es no Ativo Circulante
Consumidores e Revendedores (3.545) 1.026
Servigos em Curso (322) 356
Outros Créditos (2.136) (84)
Estoques 108 45
Pagamentos Antecipados ) (64)
Conta Compensacao Variagdo Parcela “A” (1.878) -
Devedores Diversos 83 296
(7.697) 1.575
Variagdo no Passivo Circulante
Fornecedores 2.460 484
Folha de Pagamento e ProvisGes Trabalhistas 184 (72)
Tributos e Contribuicdes Sociais 741 (612)
Variagdo de Dividendos Declarados 985 5
Credores Diversos - Consumidores 205 6
Programa Eficientizagdo Energética e Pesquisa e Desenvolvimento 862 83
Encargos do Consumidor a recolher 58 (348)
Outras Contas a pagar 432 22
5.927 (431)
Aplicagbes no Ativo Nao Circulante
Depositos Judiciais (189) -
Ativo financeiro Resol.243/06 (4.204) -
Tributos e Contribuicdes Sociais 32 91
(4.361) 91
Aplicagbes no Passivo Néo Circulante
Passivo financeiro Resol.243/06 4.204 -
4.204 -
Total das Atividades Operacionais 7.415 7.422
Aplica¢des no Imobilizado - Obras de Distribui¢éo (5.385) (5.014)
Contribuigées do Consumidor (1.136) 469
Depreciacdo/Amortizacao - Participacéo Financeira do Consumidor (278) (259)
Participacdes Societarias 2 -
(6.797) (4.804)
Atividades de Financiamentos
Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Amortizagdo de Empréstimos (298) (212)
Juros sobre Financiamentos - (86)
Juros sobre o Capital Proprio (1.250) (1.250)
(1.548) (1.548)
Total de Efeitos no Caixa
Saldo Inicial do Caixa 3.290 2.220
Saldo Final do Caixa 2.360 3.290
Variagdo no Caixa (930) 1.070
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Demonstracao do Valor Adicionado dos Exercicios enc

errados em 31 de Dezembro de 2014 e 2013

2014 2013
1. Geracgédo do Valor Adicionado
Receitas de Vendas de Energia 112.881 94.216
Outras Receitas de Servicos 4.463 2.935
Receita de Construcao de redes 5.108 5.562
122.452 102.713
Menos:
Insumos
Custo da Energia Comprada (55.749) (44.692)
Materiais (1.327) (975)
Servigos de Terceiros (2.626) (2.287)
Custos de Construcdo de Redes (5.108) (5.562)
Outros Custos Operacionais (1.167) (688)
(65.977) (54.204)
2. Valor Adicionado Bruto 56.475 48.509
Quota de Reintegracdes/Amortizacbes (2.698) (2.501)
3. Valor Adicionado Liquido Gerado 53.777 46.008
Receitas Financeiras Liquidas 1.599 1.424
4. Valor Adicionado a Distribuir 55.376 47.432
5. Distribuicdo do Valor Adicionado
Remuneracéo do Trabalho 12.976 12.020
Governo: Impostos e Contribuices 36.519 31.475
Encargos Financeiros e Variagbes Monetarias 611 506
Juros Sobre o Capital Proprio / Dividendos 1.250 1.250
Lucros Retidos 3.453 1.694
Participacdo nos Lucros 567 487
Total 55.376 47.432
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Demonstracdo das Mutac6es do Patrimdnio Liquido Par

de 2014 e 2013

a os Exercicios Findos em 31 de Dezembro

Descricao

Capital
Social

Reservas
de Capital

Reserva
de Lucros

Lucros
Acumulados

Total

Saldos em 31 de Dezembro de 201 2

34.000

1.796

3.997

39.793

Aumento do Capital Social Conforme 1102
AGE e 462 AGO de 30/04/2013
- Com Reservas
- Com Lucros Acumulados
Lucro Liquido de Exercicio
Destinagéo do Lucro proposta a AGO
- Reserva Legal
- Reserva de Ret. do Lucro
JSCP (R$ 2,50 por lote de mil acdes)

2.000

(2.000)

1.547

2.944

(147)
(1.547)
(1.250)

2.944

(1.2505

Saldos em 31 de Dezembro de 201 3

3.544

41.487

Aumento do Capital Social Conforme 1122
AGE e 472 AGO de 16/04/2014
- Com Reservas
- Com Lucros Acumulados
Lucro Liquido de Exercicio
Destinagéo do Lucro proposta a AGO
- Reserva Legal
- Reserva de Retencao do Lucro
JSCP (R$ 2,50 por lote de mil agbes)

235

(1.000)

3.218

4.703

(235)
(3.218)
(1.250)

4.703

(1.2505

Saldos em 31 de Dezembro de 201 3

2.178

5.762

44.940
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COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL
CNPJ: 75.805.895/0001-30

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis levan  tadas em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado)

1. Contexto Operacional

A Companhia Campolarguense de Energia - COCEL, fundada em 05 de Marc¢o de 1968, é uma sociedade
de Economia Mista de capital fechado, controlada pelo Governo Municipal de Campo Largo, que detém
99,6% do seu Capital Social.

A Companhia tem como atividade principal a distribuicdo e a comercializacdo de energia elétrica no
Municipio de Campo Largo, Estado do Parand, que possui uma area de 1.244 km2.

A COCEL é uma Companhia eminentemente distribuidora de energia, sendo todo o seu mercado atendido
através da compra de energia da Companhia Paranaense de Energia - COPEL.

2. Da Concessao

A Companhia Campolarguense de Energia - COCEL detém a concessdo para distribuir energia no
Municipio de Campo Largo, Estado do Parand, junto ao 6rgéo regulador do Servico Publico de Energia
Elétrica, através da portaria n°® 530 de 1° de Dezembro de 1998 do Ministério de Minas e Energia - MME,
com vencimento em 07/07/2015.

Os contratos de concessao das distribuidoras de energia elétrica foram assinados a partir de 1995, em cada
um desses contratos foram estabelecidas as tarifas iniciais e os mecanismos de sua alteragéo:

Reajuste Tarifario Anual;
Revisao Tarifaria Extraordinaria;
Revisao Tarifaria Periddica.

No caso particular do contrato de concessdo da COCEL de n° 27/99 que foi assinado em 30 de Marco de
1999, a COCEL passou pela terceira revisédo tarifaria periédica em 24 de Junho de 2012, que constituiu em
estabelecer o reposicionamento das tarifas de fornecimento de energia elétrica e a determinacao do Fator
X.

O Fator X considera os ganhos de produtividade da concessionaria, previstos para o préximo periodo
tarifario, decorrentes do crescimento do mercado atendido; a avaliacdo do grau de satisfacdo na percepcéo
do consumidor; bem como a manutencdo da condicdo de equilibrio econémico-financeiro definida na
revisao tarifaria periddica;

O Fator X é estabelecido em funcéo dos seguintes componentes:

- Xe que reflete os ganhos de produtividade esperados, derivados da mudanga na escala do negdcio por
incremento do consumo de energia elétrica na area servida, tanto pelo aumento do consumo dos
consumidores existentes bem como pela incorporacdo de novos consumidores, no periodo entre revisées
tarifarias, calculado em cada revisao tarifaria periddica;

- Xc que reflete a avaliagdo dos consumidores sobre a sua concessionaria, sendo obtido mediante a
utilizacdo do resultado da pesquisa Indice ANEEL de Satisfacdo do Consumidor — IASC, calculado em cada
reajuste tarifario anual;

- Xa que reflete a aplicacdo do indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA) para o componente mao-de-
obra da Parcela B da concessionaria, calculado em cada reajuste tarifario anual.

No contrato de concesséo a receita inicial da concessionaria € dividida em duas parcelas. A Parcela A
envolve os chamados “custos ndo gerenciaveis” pela concessionaria, relacionados a distribuicdo de energia
elétrica e explicitamente indicada no contrato. Sdo custos cujo montante e variagcdes independem da
vontade ou influéncia da concessionaria, como a energia elétrica adquirida para atendimento aos clientes,
0s custos de transmisséo e 0s encargos setoriais. A Parcela B compreende o valor remanescente da receita
envolvendo, portanto, os ditos “custos gerenciaveis”. Sao custos proprios da atividade de distribuicdo e de
gestao comercial dos clientes, que estao sujeitos ao controle ou influéncia das praticas gerenciais adotadas
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pela concessionaria, ou seja, 0s custos de operacao (pessoal, material e servigos de terceiros e outros).
Além destes, a Parcela B inclui a remuneracdo do capital e os tributos. Os contratos de concessao
contemplam procedimento especifico para reajuste dessas parcelas durante cada ano do periodo tarifario.

3. Apresentacgdo das Demonstracdes Contabeis

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a Companhia esta adotando as alteracBes na legislacédo
societaria introduzidas pela Lei n° 11.638, aprovada em 28 de dezembro de 2007, com as respectivas
modificacdes introduzidas pela Medida Proviséria n° 449 de 3 de dezembro de 2008, convertida na Lei n°
11.941 em 27 de maio de 2009, a qual modifica, revoga e introduz novas disposicdes da Lei das
Sociedades por A¢les - Lei n® 6.404/76. A referida lei estabelece diversas alteracfes sobre a elaboracédo de
demonstracBes contabeis, visando o alinhamento com as normas internacionais de contabilidade. Nesse
sentido, estdo sendo observados de forma consistente os pronunciamentos do CPC - Comité de
Pronunciamentos Contabeis.

4. Principais Praticas Contabeis Adotadas na Elabo  ragdo das Demonstracdes Contabeis
ATIVO CIRCULANTE
4.1. Disponibilidades

Estdo representadas por depdsitos bancarios avaliados ao custo de realizagdo até a data do balanco
patrimonial.

2014 2013
Caixa 2 2
Contas Bancarias a Vista 1.705 354
Numerdrios em Transito 368 381
Total 2.075 737

O saldo de Numerario em Transito corresponde aos valores arrecadados pela rede bancéria e ainda nao
creditados pela mesma.

4.2. Aplica¢bes Financeiras

As aplicacdes financeiras, no montante de R$ 286 mil (R$ 2.553 em 2013), estdo concentradas na Caixa
Econdmica Federal e Banco do Brasil, e sdo remuneradas com base na variacdo do fundo DI, atualizadas
até a data do Balanco.

4.3. Consumidores, Concessionarios e Permissionario S.

As contas a receber incluem os valores referentes ao faturamento ja emitido, bem como a receita
proveniente de energia fornecida e ainda néo faturada ao final do exercicio. A receita de distribuicdo de
energia elétrica € reconhecida no momento do faturamento. Para a receita ndo faturada, conforme o ciclo de
faturamento mensal é feita a provisao tendo como referéncia a carga real de energia disponibilizada e o
indice de perda elétrica em bases anuais.

2014 2013
Fornecimento Faturado 10.080 7.011
Fornecimento n&o Faturado 3.252 2.677
454 554
Qutros
Total 13.786 10.242
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O fornecimento faturado de energia apresenta o seguinte perfil por data de vencimento e classe:

Saldos Vencidos até Vencidos ha
vincendos 90 dias mais de 90 dias Total Consolidado
Consumidores 2014 2013
Residencial 1.534 1.258 370 3.161 2.481
Industrial 2.792 795 154 3.741 2.623
Comercial 1.213 386 190 1.788 1.109
Rural 49 23 - 73 61
Poder Publico 163 230 190 583 279
lluminagéo Publica 300 - - 300 233
Servico Publico 196 6 - 202 132
Governo do Parana — 21 82 128 239 93
Luz Fraterna
Total 6.268 2.780 1.032 10.080 7.011
4.4, Devedores Diversos

2014 2013
Tributos e Contribuigbes Sociais 308 473
Empregados 162 144
Devedores diversos - Baixa Renda 151 122
Outros devedores 2 -
Total 623 739

4.5. Servigcos em Curso

Sao registrados os valores aplicados nos Programas em andamento de Pesquisa e Desenvolvimento e de
Eficientizacdo Energética direcionados ao consumidor de Baixa Renda. Valor aplicado até dezembro de
2014 foi de R$ 392 mil.

4.6. Provisdo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa - PCLD

O valor da PCLD reconhecida é considerado suficiente para cobrir possiveis perdas na realizagdo de
créditos a receber.

Constituida com base nos valores a receber dos consumidores, sendo a classe residencial vencido a mais
de 90 dias, classe comercial vencido a mais de 180 dias, e das classes industrial, rural, poderes publicos,
iluminacdo publica e servicos publicos vencidos a mais de 360 dias, conforme definido no Manual de
Contabilidade do Servigco Publico de Energia Elétrica.

Consumidores e Revendedores 2014 2013

Residencial 478 451
Industrial 159 127
Comercial 214 204
Rural - -
Poder Publico - 62
Parcelamentos 57 71
Total 908 915

4.7. Estoques

Corresponde a materiais no almoxarifado de manutencao e estao avaliados pelo custo médio de aquisicéao,
no montante de R$ 966 mil, (R$ 1.075 em 31 de dezembro de 2013), e ndo excedem ao valor de mercado.
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4.8. Despesas Pagas Antecipadamente

Prémios de Seguros: Saldo dos pagamentos antecipados de prémios de seguros vincendos, até a efetiva
realizacdo destas despesas pelo regime contabil de competéncia no valor de R$ 83 mil.

Outras Despesas pagas antecipadamente referem-se ao saldo das Contas de Compensacédo da Parcela “A”
— CVA que sdo os Ativos Regulatérios revertidos em componentes financeiros a partir dos préximos
reajustes tarifarios.

A CVA é recorrente da diferenca das parcelas de compra de energia, encargos setoriais como o Proinfa, a
CDE - conta de desenvolvimento energético e da Neutralidade da Parcela “A”, reconhecidas no reajuste

tarifario e efetivamente pagos mensalmente.

2014 2013
Cva Energia 1.653 -
Conta de Desenvolvimento Energético - CDE 163 -
Proinfa - 26 -
Neutralidade Parc. “A” 36 -
Total 1.878 -

4.9. Outros Créditos

2014 2013
RGR a Compensar - 8
Arrendamento e alugueis de postes 45 34
Servicos Prestados a Terceiros 42 241
Desativacfes de bens em curso 3 (30)
Titulos de Créditos a receber — Parcelamentos energia 441 152
Subvenc¢éo CDE 1.498 -
Subvencéo s/Descontos na Tarifa do Servigo Publico 546 -
Total 2.575 405

ATIVO NAO CIRCULANTE

4.10. Titulos e Valores Mobiliarios

O valor de R$ 195 mil refere-se ao saldo histérico de precatorios que foram adquiridos com o objetivo de

quitar pendéncias fiscais junto ao Governo do Estado.
4.11. DEPOSITOS JUDICIAIS

Depdsitos vinculados a litigios recursais e caucdes trabalhistas:

2014

2013

Depositos vinculados a litigios

228

40

Total

228

40

4.12. ATIVOS FINANCEIROS - Indenizaveis (concessao)

Refere-se a parcela do Intangivel ndo amortizada até o final do contrato de concessédo dos Investimentos
realizados. Estes investimentos ndo amortizados serdo revertidos ao poder concedente ao término do
contrato de concesséo mediante o pagamento de indenizagéo.

Ao longo da concesséo o ativo indenizavel é remunerado pelo custo médio ponderado de capital (WACC)
regulatdrio, utilizado no calculo dos componentes da tarifa de distribuicdo de energia elétrica da Companhia.
O registro decorre da aplicacdo da Interpretacdo Técnica do ICPC 01 e da orientagcdo OCPC 05 emitidas
pelo CPC para os contratos de concessao.
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4.13  Ativo Financeiro — Res.243/06

A Resolucéo n° 243 de 19 de dezembro de 2006, alterou a metodologia de calculo das Tarifas de Uso do
Sistema de Distribuicdo — TUSD e das Tarifas de Energia Elétrica — TE aplicaveis as concessionarias e
permissionarias de servico publico de distribuicdo do Sistema Interligado Nacional o que resultou em
diferencas a serem repassadas as supridoras de energia pelas concessionarias. O saldo contabil registrado
nas contas 123.01.4.2 do ativo e na conta 221.71.4.2 do passivo demonstram o valor a ser repassado nos
exercicios posteriores a Copel.

4.14. Outros

Créditos de ICMS referente a aquisi¢cdes do Ativo Imobilizado a ser compensado mensalmente a razao de
1/48 avos

2014 2013
Tributos e ContribuicBes Sociais Compensaveis 275 307

Total 275 307

4.15. Investimentos

Os investimentos estao registrados pelo custo de aquisi¢do, corrigidos monetariamente até 31 de dezembro
de 1995.

2014 2013
ParticipagGes Societarias Permanentes 56 56
(-) Provisao para Desvalorizacao (50) (49)
Outros Investimentos 281 281
Total 287 288
4.16. Intangivel
2014 2013
Intangivel _ Ativo_ Intf';mgivel Int’angivel

financeiro Liquido Liquido
Intangivel 274 (194) 80 271
Terrenos 279 (279) - -
Edificacdes, obras civis e benfeitorias 62 (57) 5 14
Maquinas e Equipamentos 43.373 (41.997) 1.376 4.024
Veiculos 16 (15) 1 310
Méveis e Utensilios 100 (93) 7 19
44.104 (42.635) 1.469 4.638
Imobilizado em Curso 4.232 - 4.232 4.306
48.336 (42.635) 5.701 8.944

Registrado pelo custo de aquisicdo ou construcdo, deduzido de depreciacao calculada pelo método linear,
tomando-se por base os saldos contdbeis registrados nas respectivas Unidades de Cadastro — UC. Em
funcdo do disposto nas instru¢cdes Contabeis do Manual de Contabilidade do Servico Publico de Energia
Elétrica, os juros, encargos financeiros e variagbes monetarias, relativos aos financiamentos obtidos de
terceiros, efetivamente aplicados no imobilizado em curso, estéo registrados neste subgrupo como custo. O
mesmo procedimento foi adotado para os juros sobre o capital proprio (quando aplicavel) que financiou as
obras em andamento, conforme previsto na legislacao especifica do Servigo Publico de Energia Elétrica.
4.17. Taxas de Depreciacéo

De acordo com a resolucdo ANEEL n° 367 de 02 de junho de 2009, as taxas de depreciacdo dos principais
bens e instalacdes da Companhia registrada e controlada por Unidade de Cadastro - UC e passaram a ser
aplicados a partir de Janeiro de 2012 sé&o as seguintes:
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Estrutura - Distribuicdo 3,57%
Condutor - Distribuicdo 3,57%
Luminaria 4,55%
Medidor 7,69%
Transformador de Distribuicdo 4,0%

Veiculo 14,29%
Equipamento Geral 6,25%
Edificacéo 3,33%

4.18. Dos Bens Vinculados a Concessao

De acordo com os artigos 63 e 64 do decreto 41.019 de 26 de fevereiro de 1957, os bens e instalacfes
utilizados na producdo, transmissdo, distribuicdo inclusive comercializacdo, s@o vinculados a esses
servicos, ndo podendo ser retirados, alienados, cedidos ou dados em garantia hipotecaria sem a prévia e
expressa autorizacdo do 6rgao regulador. A Resolucdo ANEEL n° 20/99 regulamenta a desvinculacdo de
bens das concessdes do Servico Publico de Energia Elétrica, concedendo autorizacdo prévia para
desvinculacdo de bens inserviveis a concessdo, quando destinados a alienacdo, determinando que o

produto da alienagdo seja depositado em conta bancéaria vinculada, para aplicagdo na concessao.

PASSIVO CIRCULANTE

4.19. Fornecedores

2014 2013
Energia Comprada p/ Revenda 7.496 5.327
Materiais, Servicos e Outros 457 166
Total 7.953 5.493

4.20. Folha de Pagamento

2014 2013
Saldo de Salarios a Pagar 1 -
Tributos e ContribuigBes Sociais retidos na fonte 149 149
Consignacdes em favor da Concessao e/ou Terceiros 35 37
Total 185 186

4.21. Tributos e Contribuicdes Sociais

2014 2013
IRPJ do exercicio 217 -
ICMS a recolher 2.478 2.021
INSS s/Folha Pagamento empregado 191 172
FGTS s/Folha de Pagamento empregado 71 65
COFINS a recolher 258 279
PASEP a recolher 56 61
Contribuicdo Social s/Lucro Liquido 82 -
Outros 12 27
Total 3.365 2.625

Cofins/Pasep: A tributagdo nas receitas € pela ndo cumulatividade estao sujeitas as

1,65%

aliquotas de 7,6% e
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4.22. Empréstimos e Financiamentos

2014 2013
Eletrobras Curto Prazo Longo Prazo Curto Prazo Longo Prazo
ECF 063/2004 38 35 38 73
ECF 116/2005 98 195 98 293
ECF 182/2007 60 221 60 282
ECF 212/2008 102 511 102 612
Total 298 962 298 1.260

Taxa de Juros de 5% ao ano, “Pro Rate Temporis” sobre o saldo devedor corrigido, incorporado ao saldo
durante o periodo de caréncia.

Taxa de Administracdo de 1% ao ano, vencivel mensalmente sobre o saldo devedor corrigido.

4.23. Credores Diversos

2014 2013
Contas pagas em Duplicidade 30 22
Outros credores 218 21
Total 248 43
4.24. Obrigacdes Estimadas
2014 2013
Proviséo de Férias/Gratificagédo 777 705
Provisdo INSS/FGTS 313 272
Total 1.090 977
4.25. Encargos do Consumidor
2014 2013
Quota p/ Conta de Consumo de Combustivel - CCC - -
Taxa de Fiscalizagéo 9 10
Conta de Desenvolvimento Energético - CDE 127 68
Total 136 78
4.26. Encargos Tarifarios
2014 2013
Encargos de Capacidade Emergencial 8 8
Total 8 8
4.27. Programa de Pesquisa e Desenvolvimento e Prog rama de Eficiéncia Energética
2014 2013
F.N.D.C.T 30 19
M.M.E. 15 10
Pesquisa e Desenvolvimento 1.385 1.120
Programa de Eficiéncia Energética 2.431 1.850
Total 3.861 2.999
4.28. Provisdo Para Contingéncias
2014 2013
Descri¢cdo Curto Prazo Longo Prazo Curto Prazo Longo Prazo
Trabalhistas 186 - 80 -
Civeis 14 - 14 -
Total 200 - 94 -
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Em atendimento a Deliberacdo da CVM n° 489/2005, destacamos que valor das causas Civeis e
Trabalhistas esta classificado como de perdas possiveis ou de muito provaveis.

4.29. Outros Passivos Circulantes

2014 2013
Contribuicdo para Custeio de Servico de lluminagéo Publica 655 250
Empréstimo Compulsério - Eletrobras 72 72
Taxa do Lixo - PMCL 124 99
Outros 5 3
Total 856 424

PASSIVO NAO CIRCULANTE
4.30. Empréstimos e Financiamentos
O Passivo N&o circulante contém valores de Empréstimos e financiamentos constituidos com a Eletrobras
utilizados e aplicados no programa do governo federal “Luz para Todos”, ja mencionado seus saldos no item

4.22.

4.31. Obrigac¢des Especiais Vinculadas a Concessdo

Obriga¢bes Especiais 2014 2013

Contribui¢cdes do consumidor 4.520 5.775
Universalizacao do Servigo Publico de Energia Elétrica 2.447 2.329
(-) Depreciacéo (1.560) (1.283)
Total 5.407 6.821

Refere-se a Contribuicdo do Consumidor, subvencfes para investimentos e incentivos fiscais recebidos
para possibilitar a execucéo de empreendimentos necessarios ao atendimento de pedidos de fornecimento
de energia elétrica e estao vinculados ao ativo imobilizado e a concesséo.

A partir de 2008, a Companhia passou a registrar as quotas de reintegracdo de acordo com o Despacho
Aneel n° 3073/2006.

PATRIMONIO LIQUIDO

4.32. Capital Social

2014 2013
Prefeitura Municipal de Campo Largo 36.857 35.861
Demais Acionistas 143 139
Total 37.000 36.000

O Capital Social, totalmente integralizado, é representado por 500.000.000 de ac¢8es ordinarias, sem valor
nominal, estando assim constituido:

2014 2013
Prefeitura Municipal de Campo Largo 498.068.997 498.068.997
Demais Acionistas 1.931.003 1.931.003
Total 500.000.000 500.000.000

Em conformidade com o Estatuto Social da Companhia, é assegurado aos Acionistas um Dividendo minimo
de 25% do lucro liquido ajustado de acordo com a Lei das Sociedades Andnimas.

4.33. Reserva de Lucros

2014 2013
Reserva de Lucros 7.941 5.487
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A reserva de retencao de lucros foi constituida com parte dos lucros do exercicio, para dar suporte ao
programa de investimento da companhia, que serd efetuada com Capital Préprio por deliberacdo da
Assembleia Geral.

A reserva legal, de constituicdo obrigatéria de 5% do lucro liquido do exercicio, é limitada a 20% do Capital
Social.

4.34. Caélculo dos Dividendos

O artigo 9° da Lei n°® 9.249 de 26 de dezembro de 1995, permitiu a dedutibilidade para fins de célculo do
imposto de renda e da contribuicdo social, do valor dos juros sobre o capital proprio que serdo pagos aos
acionistas, calculados com base na variac@o da taxa de juros de longo prazo (TJLP).

A concessionaria optou por pagar juros sobre o capital préprio, em substituicdo aos dividendos, como
distribuicdo de lucros do exercicio no montante de R$ 1.250 mil, e reter o remanescente do lucro liquido
como reserva de retencdo de lucros, de modo a assegurar a realizacdo do programa de investimento a ser
realizado no ano seguinte, suportado pelo orcamento anual.

Em conformidade com o Estatuto Social da Companhia, é assegurado aos Acionistas um Dividendo minimo
de 25% do lucro liquido ajustado de acordo com a Lei das Sociedades Anfnimas.

A remuneracao dos acionistas estd assim demonstrada:

2014 2013
Lucro Liquido do Exercicio 4,703 2.943
(-) Reserva Legal (235) (247)
(-) Constituicdo da Reserva (3.218) (1.546)
(-) Juros s/Capital Préprio (1.250) (1.250)
Lucro ajustado - -

4.35. Seguros

Os principais ativos em servico da empresa estdo segurados, a especificagdo por modalidade de risco e
data de vigéncia estdo demonstradas a seguir:

Bem Segurado Risco Data da Vigéncia Valor
Segurado

Sede Social |Incéndio, Queda de Raio, Explosao. 12/12/2013 / 11/12/2014 1.185

Almoxarifado |Incéndio, Queda de Raio, Exploséo. 12/12/2013 / 11/12/2014 1.120

ASCEL Incéndio, Queda de Raio, Exploséo. 12/12/2013 / 11/12/2014 245

Subestacdo [Incéndio, Queda de Raio, Exploséao. 23/12/2014 | 22/12/2015 6.687
Veiculos Casco / Danos Corporais / Morte / Invalidez 03/07/2014 / 02/07/2015  |VIr Mercado

4.36. Instrumentos Financeiros

Até 31 de Dezembro de 2014, a Companhia néo realizou nenhuma operagcao com derivativos, bem como
ndo mantém operacdes financeiras objetivando a protecéo dos riscos de perda com flutuacdes nas taxas de
juros e de cambios, tendo em vista a inexisténcia de empréstimos e financiamentos com taxas pos-fixadas
e/ou vinculados a moeda estrangeira.

Os valores de mercado estimados de ativos e passivos financeiros da Companhia foram determinados por
meio de informagdes disponiveis no mercado e metodologias apropriadas de avaliagdes. Entretanto,
consideravel julgamento foi requerido na interpretagdo dos dados para produzir a estimativa mais
adequada. Como consequéncia, as estimativas a seguir ndo indicam, necessariamente, 0s montantes que
poderdo ser realizados no mercado de troca corrente. O uso de diferentes metodologias pode ter um efeito
material nos valores estimados.



37

A administracdo dos instrumentos financeiros é efetuada por meio de estratégias operacionais, visando
liquidez, rentabilidade e seguranca. A politica de controle consiste em acompanhamento permanente das
taxas contratadas versus as vigentes no mercado. A Companhia ndo efetua aplicacbes de carater
especulativo, em derivativos ou quaisquer outros ativos de risco.

Disponibilidades e aplicacdes financeiras

Os saldos em conta corrente e aplicacdes financeiras mantidas em bancos tém seus Valores de mercado
préximos aos saldos contabeis.

Consumidores, Concessionarios e Permissionarios
O saldo de contas a receber tem seus valores de mercado proximos aos saldos Contdbeis pela sua
natureza de curto prazo.

Gerenciamento de riscos
Os principais fatores de risco de mercado que afetam o neg6cio da Companhia podem ser considerados
como:

Risco de crédito

Esses riscos sdo administrados por normas especificas de aceitacdo de clientes analise de crédito e
estabelecimento de limites de exposicao por cliente;

Concentragéo de risco de créditos

Como aproximadamente 2/3 das vendas de energia sao efetuadas a um grande ndmero de consumidores
gue representam mais de 90% de seu universo, o risco de crédito por esse fato se torna minimizado, além
do acompanhamento das inadimpléncias verificadas nas diversas classes de consumidores, suspendendo
seu fornecimento, decorrente de atrasos superiores aos regulamentares.

RESULTADO OPERACIONAL

4.37. Fornecimento de Energia Elétrica

Classes N° consumidores Consumo em MWh Valor — R$ (mil) ‘
2014 2013 2014 2013 2014 2013
Fornecimento faturado
Residencial 41.958 40.274 81.757 77.709 36.477 31.065
Industrial 550 549 142.240 144.358 47.669 41.407
Comercial 3.007 2.901 50.547 44.794 19.544 14.965
Rural 1.666 1.618 7.223 6.745 1.380 1.114
Poder Publico 212 206 4.506 4.475 1.963 1.666
lluminagédo Publica 1 1 13.143 13.075 3.250 2.736
Servico Publico 75 45 6.292 5.660 1.987 1512
Consumo Proprio 2 2 115 116 - -
Total Energia faturada 47.741 45.596 305.823 296.932 112.270 94.465
N&o faturado - - - - 575 (249)
Receita de Construcao - - - - 5.108 5.562
Outras Receitas - - - - 4.463 2.935
Neutralidade Parcela “A” - - - - 36 -
TOTAL 47.741 45.596 305.823 296.932 122.452| 102.713

A receita de fornecimento de energia elétrica, sdo reconhecidas pelo faturamento mensal de acordo com o

calendario de leitura.

A receita ndo faturada corresponde a energia entregue e nao faturada ao consumidor, calculada com base
estimada e referente ao periodo apés a medicao mensal até o Ultimo dia do més.
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4.38. Outras Receitas
2014 2013
Renda Prestacéo de Servicos 142 115
Servigo Taxado 674 710
Arrendamento e Aluguéis 860 772
Subvencédo Baixa Renda 552 447
Subvencéo s/descontos nas tarifas do Servico Publico 1.158 750
Receitas nao operacional 37 74
Servicos Prestados na Manutencao da lluminacdo Publica 917 -
Outros 123 67
Total 4.463 2.935

4.39. Receita de Construcdo e Custo de Constru¢  ao

Estabelecido pela ICPC 01 / IFRIC 12, onde a concessionaria de energia elétrica deve mensurar e registrar
a receita dos servicos prestados de acordo com os CPC 17/IAS 11 dos Contratos de Concessédo e CPC/IAS

18, IFRIC 13 E SIC 31.

A Companhia contabiliza a receita e o custo de construcdo relativa a servicos de construcdo da
infraestrutura utilizada na prestacao de servicos de distribuicdo de energia elétrica conforme estagio de

execucao.
4.40. Quota Para Reserva Global de Reverséao
2014 2013
Quotas Recolhidas no Exercicio 8 61
Total 8 61
4.41. Programas de Pesquisa e Desenvolvimento e Efi  ciéncia Energética
2014 2013
Programa de Eficiéncia Energética 375 300
Programa de Pesquisa e Desenvolvimento 150 123
Fundo Nacional de Desenv. Cientifico e Tecnolégico - FNDCT 150 123
Ministério de Minas e Energia - MME 76 62
Total 751 608

Programa de Pesquisa e Desenvolvimento — P&D e Eficiéncia Energética — PEE, sdo programas de
investimentos em 0s quais as concessionarias estao obrigadas a destinar 1% de sua receita operacional
liquida, conforme Lei n® 9991/2000 e regulamentacao nas Resolu¢cées Aneel n° 300/2008 e 316/2008.

4.42. Energia Elétrica Comprada Para Revenda
Em MWh em R$ (mil)
2014 2013 2014 2013

Copel — Compra de Energia 323.052 304.326 55.718 41.024
Encargos do Uso da Rede Elétrica 4.438 3.749
PROINFA 1.936 1.903
Valor da Subvengédo CDE —Eletrobras (5.618) (2.996)
Bolha financeira — Resol.243/06 903 1.012
Conta Compensacao Parc.”"A’-CVA (1.628)

Crédito COFINS / PASEP (5.827) (4.412)
Total 323.052 304.326 49.922 40.280
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4.43. Custos Gerenciaveis

A composicdo dos custos e despesas operacionais em 2014 e 2013 sdo as seguintes:

Custo de Despesas Despegas Total
2014 Bens e/ou Gerais .
Servicos com Vendas Administrativas Consolidado
Pessoal/Administradores 5.475 1.838 4.594 11.907
Material 632 78 566 1.276
Servigos de Terceiros 1.054 559 1.977 3.590
Depreciacdo e amortizagédo 1.946 7 313 2.266
Taxa de Fiscalizacdo 89 14 7 110
Arrendamento e Alugueis - - 110 110
Seguros 48 - 58 106
Tributos 3 - 94 97
Doacbes, Contribuicdes e Subvencdes - - 196 196
Provisdes - (6) 105 99
(- ) Recuperacéo de despesas Q) - (53) (54)
Outras despesas 2 2 150 154
Custo dos Servicos prestados a terceiros 176 - - 176
Indenizacdo de Equipamentos - 141 - 141
Custo com construcdo 5.108 - - 5.108
Despesas Ndo Operacionais 37 146 37 220
Total 14.569 2.779 8.154 25.502
Custo de Despesas
2013 Bens e/ou Despesas Gerais Total
Servicos com Vendas Administrativas Consolidado
Pessoal/Administradores 4.860 1.693 4.418 10.971
Material 361 28 564 953
Servigos de Terceiros 841 494 1.930 3.265
Depreciacdo e amortizagédo 1.800 7 310 2.117
Taxa de Fiscalizacdo 108 16 9 133
Arrendamento e Alugueis - 5 101 106
Seguros 52 - 36 88
Tributos - - 79 79
Doacdes, Contribuicdes e Subvencdes - - 69 69
Provisdes - 129 (80) 49
(- ) Recuperacéo de despesas (2) - (371) (373)
Outras despesas 2 - 109 111
Custo dos Servicos prestados a terceiros 62 - - 62
Indenizacdo de Equipamentos - 128 - 128
Custo com construcdo 5.562 - - 5.562
Despesas N&@o Operacionais - - 448 448
Total 13.646 2.500 7.622 23.768
5. Participac&o nos Resultados.

Em 1999 a Companhia implantou o programa de participacdo dos Empregados nos lucros ou resultados
baseados em acordo de metas operacionais e financeiras previamente estabelecidas com 0os mesmos.

A empresa constituiu provisao para pagamento de participagfes nos lucros do exercicio de 2014, no valor
de R$ 567 mil, abaixo do montante maximo a ser pago, conforme consta no Art. 29, incisos V e VI, do
Estatuto Social, estando este sujeito a aprovagdo da Assembleia Geral Ordinaria.

6. Universalizacao do servico Publico de Energia El

étrica.

Conforme Decreto n° 4.873, de 11 de Novembro de 2.003, foi instituido o Programa de Universalizacédo -
Luz para Todos, a ser realizado sem qualquer énus aos consumidores.
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Foram celebrados 4 (quatro) contratos junto a Eletrobras para a realizacdo das obras do Programa “Luz
para Todos”. A Cocel ja encerrou o programa em 2014.

Os valores finais seguem discriminados no quadro abaixo:

12 etapa 22 etapa 32 etapa 42 etapa
Contrapartida Contrato n°® Contrato n°® Contrato n°® Contrato n°® Total
063/04 116/05 182/07 212/08
COCEL 216 528 162 543 1.449
CDE 432 1.056 - 1.303 2.791
RGR 432 1.056 663 1.303 3.454
TOTAL 1.080 2.640 825 3.149 7.694
Sendo:

RGR — Reserva Global de Reversdo — Recursos decorrentes de subvencao econdmica. Financiado.
CDE - Conta de Desenvolvimento Energético — Subsidiado.
COCEL - Agente Executor — Recursos proprios.

7. Demonstracao do Resultado Segregado por Atividad  e.

Todos os valores contidos no Balanco Patrimonial referem-se Unica e exclusivamente as atividades de
Distribuicdo, tendo em vista que a concessionaria € uma Companhia eminentemente distribuidora de
energia, atendendo somente o municipio de Campo Largo, e ainda ndo possuindo nenhuma atividade
atipica.

Emidio Pianaro Junior Cassiano Henrique Pianaro

Diretor Presidente

Marcelo Rubens Krayevski
Diretor Administrativo

Marcus Preis
Diretor Econémico/Financeiro

Campo Largo, 31 de Dezembro de 2014.

Diretor Técnico

Adriano Huber Junior
Diretor Juridico

Luciano Marcos Klos

Contador CRC/PR 027.658/0 -8
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Companhia Campolarguense de Energia- COCEL,
dando cumprimento as disposicBes legais e estatutarias, além de terem acompanhado através de
balancetes trimestrais a gestdo econdmico-financeira da referida empresa, examinaram as Demonstracdes
Contabeis, compreendendo o Balango Patrimonial, a Demonstragcdo do Resultado do Exercicio, a
Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos, a Demonstracdo das MutacBes do Patriménio
Liquido, a Demonstragdo do Valor Adicionado, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, as Notas Explicativas, o
Relatorio da Administracdo e o Parecer dos Auditores Independentes relativos ao ano de 2014, sédo de
parecer que refletem com propriedade a situacdo patrimonial e financeira da Companhia, bem como o
resultado de suas operacdes, estando assim, tais documentos em condicdes de serem submetidos a
apreciacdo e consequente aprovacao pelos senhores Acionistas.

Campo Largo, 31 de marc¢o de 2015.

PRISCILA DO ROCIO MIQUELETO OSSOWSKY MARCIA REGINA SABIM
ADILSON CHAVES SIVONEI TEREZINHA POLTRONIERI
BASSANI

SEBASTIAO TORRES
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PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administracdo da Companhia Campolarguense de Energia — COCEL, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 9°- do Estatuto Social da Companhia e tendo como base os
termos dos pareceres dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal, decidem aprovar as
Demonstragdes Contabeis previstas no artigo 176 das sociedades por Acdes, referente ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2014, submetendo-os a deliberacao final da Assembleia Geral.

Campo Largo, 31 de marc¢o de 2015.

ALZIRO MAGATAO ANDREA ALVES DOS SANTOS
JOAO MARIA DA SILVA RODRIGO TABALDI
VICENTE FELTRIN WILSON PAULART
ANTONIO ADRIANO TOALDO JANE MARA SALIN
LAURINDO BARRICHELLO JANETH ALVES DA SILVA

MARIA MARGARETH SAVIO
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Acionistas e Administradores da
Companhia Campolarguense de Energia - COCEL
Campo Largo - PR

Examinamos as demonstracées contdbeis da Companhia Campolarguense de
Energia - COCEL (Companhia), que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2014 e as respectivas demonstracoes do resultado, das mutacées do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, assim
como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracao sobre as demonstracoes contabeis:

A administracdo da Companhia é responsavel pela elaboracdo e adequada
apresentacao dessas demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes:

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstracdes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o
objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis estao livres
de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para obtencao de
evidéncia a respeito dos valores e divulgacées apresentados nas demonstracoes
contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliacao dos riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, o
auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracdo e adequada
apresentacdo das demonstracdes contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria, que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para
fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Entidade.
Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacado das praticas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administracao, bem
como a avaliagdo da apresentagcdo das demonstracdes contabeis tomadas em
conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniéo.



BEZ ASSOCIADOS
Auditores Independentes
Base para opiniao com ressalvas sobre as demonstracoes contabeis:

A Companhia mantém registrado no grupo de contas Obrigacdes Especiais
Vinculadas a Concessao do Servico Publico de Energia Elétrica, no Passivo Nao
Circulante, o valor de R$ 5.407 mil. Devido a auséncia de conciliacdo dos valores
mantidos em referido grupo, bem como de controles analiticos para suportar os saldos
contabeis, nao foi possivel aplicarmos procedimentos de auditoria que nos
permitissem concluir quanto a adequacgao dos saldos apresentados.

Opiniao com ressalvas sobre as Demonstracoes Contabeis:

Em nossa opinido, exceto quanto aos possiveis efeitos decorrentes do assunto
descrito no paragrafo Base para opiniao com ressalvas sobre as demonstracoes
contabeis, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Companhia
Campolarguense de Energia - COCEL em 31 de dezembro de 2014, o desempenho
de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstragdes contabeis relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro
de 2013, cujos valores estdo sendo apresentados para fins de comparacéao, foram por
ndés examinadas. Nosso relatorio, datado de 28 de marco de 2014, foi emitido
contendo modificacdo de opiniao quanto ao mesmo assunto descrito no paragrafo
Base opinido com ressalvas sobre as demonstracoes contabeis, deste relatorio.

Maringa - PR, 27 de marco de 2015.

BEZ & Associados Auditores Independentes S/S
CRC PR 5.010/0-2

(7 /1
\Valdeniir Bez
Contador

CRC PR 037.262/0-2
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS REGULATORIAS

Balanco Patrimonial Regulatério e Societario

Levantados em 31 de dezembro de 2014 e 2013

Valores expressos em milhares de reais - R$

ATIVO

Circulante

Consumidores, concessionarias e
permissionarias

Despesas pagas antecipadamente
Outros Ativos Circulantes ndo afetados

Né&o Circulante

Consumidores, concessionarias e
permissionarias

Créditos fiscais diferidos

Despesas pagas antecipadamente

Ativo Regulatério — Resol.243/2006

Ativo Financeiro

Outros Ativos ndo Circulantes néo afetados

Investimentos
Imobilizado

Em servico

Em curso
Intangivel

Em servico

Em curso

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO

Circulante

Passivos Regulatorios

Outros Passivos Circulantes ndo afetados

Né&o Circulante

Passivo Regulatério — Resol.243/2006
Obrigagdes Especiais

Outros Passivos N&o Circulantes ndo
afetados

Patrimonio Liquido

Capital Social

Reserva de Capital

Reserva de Lucro

Dividendo adicional proposto

Reserva de avaliacao patrimonial — VNR
TOTAL DO PASSIVO

2014 2013

- Ajustes - s Ajuste -
Societario CPCs Regulatério Societario CPCs Regulatério
21.756 (2.012) 23.768 14.982 (992) 15.974
13.940 - 13.940 10.364 - 10.364
1.961 (2.012) 3.973 76 (992) 1.068
5.855 - 5.855 4.542 - 4.542
47.538 42.635 4.903 39.089 33.528 5.561
4.204 - 4.204 - (5.019) 5.019
42.635 42.635 - 38.547 38.547 -
699 - 699 542 - 542
287 - 287 288 - 288
- (37.872) 37.872 - (37.660) 37.660
- (34.896) 34.896 - (33.354) 33.354
- (2.976) 2.976 - (4.306) 4.306
5.700 5.351 349 8.944 8.377 567
1.468 1.119 349 4.638 4.072 567
4.232 4.232 - 4.306 4.306 -
75.281 8.102 67.179 63.303 (3.253) 60.050

2014 2013

- Ajustes - A Ajuste -
Societario CPCs Regulatério Societario CPCs Regulatério
19.767 (58) 19.825 13.735 (224) 13.959
- (58) 58 - (224) 224
19.767 - 19.767 13.735 - 13.735
10.573 3.922 6.651 8.081 1.802 6.279
4.204 - 4.204 - (5.019) 5.019
5.407 3.922 1.485 6.821 6.821 -
962 - 962 1.260 - 1.260
44.941 4.238 40.703 41.487 1.675 39.812
37.000 - 37.000 36.000 - 36.000
7.941 (469) 8.410 5.487 76 5.411
- 4.707 (4.707) - 1.599 (1.599)
75.281 8.102 67.179 63.303 (3.253) 60.050




Demonstracdo Regulatéria do Resultado do Exercicio

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013.

Valores expressos em milhares de reais - R$

2014 2013

Societario A(]:féi_s Regulatério  Societario é’;gﬁ Regulatério
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 122.415 5.583 116.832 102.639 6.085 96.554
Fornecimento de energia elétrica 112.881 512 112.369 94.216 597 93.620
Receita de construgao 5.108 5.108 - 5.562 5.562 -
Outras receitas vinculadas 4.426 (37) 4.463 2.861 (74) 2.935
DEDUCOES DA RECEITA OPERACIONAL (41.762) (40) (41.722) (35.255) 176 (35.432)
Tributos e Encargos (39.751) - (39.751) (33.600) - (33.600)
Federais (10.847) - (10.847) (8.976) - (8.976)
Estaduais (28.904) - (28.904) (24.624) - (24.624)
Encargos - Parcela “A” (2.011) (40) (1.971) (1.655) 176 (1.832)
Reserva legal de reverséo 8) - 8) (61) - (61)
Pesquisa e desenvolvimento - P&D (375) - (375) (308) - (307)
Conta de desenvolvimento econdmico - CDE (1.252) (73) (1.179) (814) 173 (987)
Conta de consumo de combustiveis-— CCC - 33 (33) 172) 3 (175)
Programa de eficiéncia energética - PEE (376) - (376) (300) - (300)
Outros encargos - - - - - -
(=) RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 80.653 5.543 75.110 67.384 6.261 61.123
CUSTOS NAO GERENCIAVEIS — Parcela “A” (50.032) (943) (49.089) (40.413) (759) (39.654)
Energia Elétrica comprada para revenda (44.163) (978) (43.185) (35.151) (819) (34.332)
Energia Elétrica comprada para revenda - Proinfa (1.732) 35 (1.767) (1.726) 60 (1.786)
Encargos de uso do sistema (4.027) - (4.027) (3.403) - (3.403)
Taxa de Fiscalizagdo - TFSEE (110) - (110) (133) - (133)
(=) RESULTADO ANTES DOS CUSTOS GERENCIAVEIS 30.621 4.600 26.021 26.971 5.502 21.469
CUSTOS GERENCIAVEIS - Parcela “B” (25.171) (4.887) (20.284) (23.187) (5.114) (18.073)
Pessoal (10.316) - (10.316) (9.363) - (9.363)
Administradores (1.590) - (1.590) (1.608) - (1.608)
Servico de Terceiros (3.590) - (3.590) (3.265) - (3.265)
Material (1.276) - (1.276) (953) - (953)
Arrendamento e alugueis (110) - (110) (106) - (106)
Tributos (97) - 97) (78) - (78)
Seguros (106) - (106) (88) - (88)
Provisdes (reversao) para devedores duvidosos 6 - 6 (129) - (129)
Provisdes - outras (105) - (105) 80 - 80
Doagdes, contribuigdes e subvencdes (196) - (196) (69) - (69)
(-) Recuperagéo de despesas 54 - 54 330 - 330
Depreciacao - 2.266 (2.266) - 2.117 (2.117)
Amortizagao (2.266) (2.266) - (2.117) (2.117) -
Outros (471) 221 (692) (259) 448 (707)
Custo de construgéo (5.108) (5.108) - (5.562) (5.562) -
(=) RESULTADO DA ATIVIDADE DA CONCESSAQO 5.450 (287) 5.737 3.784 388 3.396
Receita financeira 1.599 (116) 1.715 1.447 (26) 1.473
Despesa financeira (1.861) 40 (1.901) (1.778) 10 (1.788)
Resultado néo operacional (184) (184) - (374) (374) -
(=) LUCRO ANTES DO IRPJ/CSLL 5.004 (547) 5.551 3.079 (2) 3.081
Imposto de renda (714) - (714) (648) - (648)
Contribuigéo social (270) - (270) (251) - (251)
Participacdes e contribuicdes a entidade de prev.privada (567) - (567) (487) - (487)
Reverséo dos juros sobre capital proprio 1.250 - 1.250 1.250 - 1.250
(=) LUCRO DO EXERCICIO 4.703 (547) 5.250 2.943 (2) 2.945




Demonstrativo do Fluxo de Caixa Regulatério dos Exercicios encerrados
em 31 de Dezembro de 2014 e 2013

2014 2013
Atividades Operacionais
Lucro Liquido do Exercicio 5.250 2.946
Despesas / Receitas gue ndo Afetam o Caixa
Proviséo Para Crédito de Liquidacédo Duvidosa ©) 129
Depreciacdo e Amortizacédo de Investimentos 2.976 2760
Baixas do Imobilizado em Servigo 1.564 435
Provisbes no Passivo Circulante 106 (80)
Provisdes no Passivo N&o Circulante - -
9.889 6.190
Variacdes no Ativo Circulante
Consumidores e Revendedores (3.545) 1.026
Servicos em Curso (322) 356
Outros Créditos (93) (84)
Estoques 108 45
Pagamentos Antecipados @) (64)
Conta Compensacao Variagao Parcela “A” (2.898) (544)
Subsidios Tarifarias e Reducéo Tarifa Equilibrada (2.043) -
Devedores Diversos 83 296
(8.718) 1.031
Variacédo no Passivo Circulante
Fornecedores 2.460 484
Folha de Pagamento e Provisdes Trabalhistas 184 (71)
Tributos e Contribuigbes Sociais 741 (612)
Variacdo de Dividendos Declarados 985 5
Credores Diversos - Consumidores 205 6
Conta de Compensacéao Variagdo Parcela “A” (167) (302)
Programa Eficientizagdo Energética e Pesquisa e Desenvolvimento 862 83
Encargos do Consumidor a recolher 58 (348)
Outras Contas a pagar 431 21
5.759 (734)
Aplicacbes no Ativo N&o Circulante
Depositos Judiciais (188) -
Ativo financeiro Resol.243/06 (4.204) 138
Tributos e Contribuigbes Sociais 32 91
(4.360) 229
Aplicacdes no Passivo Nao Circulante
Passivo financeiro Resol.243/06 4.204 (138)
4.204 (138)
Total das Atividades Operacionais 6.774 6.578
Aplicacdes no Imobilizado - Obras de Distribui¢éo (5.385) (5.014)
Contribuigées do Consumidor (1.136) 469
Depreciacado/Amortizagéo - Participagdo Financeira do Consumidor (278) (259)
Ultrapassagem da demanda e reativos 641 844
Participacdes Societéarias 2 -
(6.156) (3.960)
Atividades de Financiamentos
Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Amortizagdo de Empréstimos (298) (212)
Juros sobre Financiamentos - (86)
Juros sobre o Capital Préprio (1.250) (1.250)
(1.548) (1.548)
Total de Efeitos no Caixa
Saldo Inicial do Caixa 3.290 2.220
Saldo Final do Caixa 2.360 3.290
Variacédo no Caixa (930) 1.070




Demonstracéo das Mutag8es do Patriménio Liquido Reg
Findos em 31 de Dezembro de 2014 e 2013

ulatério para os Exercicios

Descri¢ao

Capital
Social

Reserva
s de
Capital

Reserva
de
Lucros

Lucros
Acumul
ados

VNR

Total

Saldos em 31 de Dezembro de
2012

34.000

1.796

3.776

39.572

Aumento do Capital Social
Conforme 1102 AGE e 462 AGO
de 30/04/2013

- Com Reservas

- Com Lucros Acumulados
Lucro Liquido de Exercicio
Destinacéo do Lucro proposta a
AGO

- Reserva Legal

- Reserva de Ret. do Lucro
Ajuste VIr.novo Reposi¢cao-VNR
JSCP (R$ 2,50 por lote de mil
acoes)

(2.000)

1.703

3.089

(136)
(1.703)

(1.250)

(1.599)

3.089

(1.5995
(1.250)

Saldos em 31 de Dezembro de
2013

36.000

3.479

(1.599)

39.812

Aumento do Capital Social
Conforme 1122 AGE e 472 AGO
de 16/04/2014

- Com Reservas

- Com Lucros Acumulados
Lucro Liquido de Exercicio
Destinacéo do Lucro proposta a
AGO

- Reserva Legal

- Reserva de Retencéo do
Lucro
Ajuste VIr.novo Reposi¢cao-VNR
JSCP (R$ 2,50 por lote de mil
acoes)

1.000

(1.000)

3.765

5.250

(235)
(3.765)

(1.2505

(3.108)

5.250

(3.108)
(1.250)

Saldos em 31 de Dezembro de
2014

37.000

2.167

6.244

(4.707)

40.704




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;OES CONTABEIS REGUL ATORIAS
Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013

Valores expressos em milhares de reais — R$
1. AEMPRESA

A Companhia Campolarguense de Energia - COCEL, fundada em 05 de Mar¢co de 1968, é uma
Sociedade de Economia Mista, de capital fechado, controlada pelo Governo Municipal de Campo
Largo, o qual detém 99,6% do seu Capital Social.

A Companhia tem como atividade principal a distribuicdo e a comercializagdo de energia elétrica
no Municipio de Campo Largo, Estado do Parana, que possui uma area de 1.244 km® e populacao
de 122.443 habitantes, segundo dados do IBGE 2014.

A COCEL é uma Companhia eminentemente distribuidora de energia, sendo todo o0 seu mercado
atendido através da compra de energia da Companhia Paranaense de Energia - COPEL.

2. BASE PARA ELABORACAO DO BALANCO

As demonstracées Contabeis Regulatérias foram elaboradas de acordo com o disposto na
Resolucdo Normativa n® 396/2010, Despachos de Encerramentos n° 4.991/2011, 155/2013,
4.413/2013 e no Manual de Contabilidade do Setor Elétrico, todos emitidos pela Agéncia Nacional
de Energia Elétrica - ANEEL.

3. CONSUMIDORES, CONCESSIONARIAS E PERMISSIONARIAS

2014 2013
Circulante Circlz\lugllgnte Total Circulante Circlz\lugllgnte Total

Subsidio Baixa Renda 151 - 151 122 - 122

Fornecimento Faturado: 10.080 - 10.080 7.011 - 70 11

Residencial 3.161 - 3.161 2.481 - 2.481

Industrial 3.741 - 3.741 2.622 - 2.622

Comercial 1.788 - 1.788 1.108 - 1.108

Rural 73 - 73 62 - 62

Poder Publico 583 - 583 280 - 280

lluminacéo Publica 300 - 300 233 - 233

Servigo Publico 202 - 202 132 - 132

Governo do Estado do Pg. - Luz Fraterna 232 - 232 93 - 93

Fornecimento N&o Faturado 3.252 - 3.252 2.677 - 2. 677

Outros créditos 457 - 457 554 - 554

13.940 - 13.940 10.364 - 10.364

4. DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
2014 2013
Circulante Ci r(’:\‘jg nte Total Circulante Ci r(’:\‘jg nte Total

Prémios de Seguros 83 - 83 76 - 76
Parcela “A” — CVA

Conta de Consumo de Combustivel - CCC - - - 36 - 36

Conta de Desenvolvimento Energético — CDE 217 - 217 2 - 2

Proinfa 69 - 69 75 - 75

Custo de Aquisi¢ao de Energia (CVAEnerg) 1.653 - 1.653 866 - 866

Neutralidade dos encargos Setoriais 36 - 36 13 - 13

Diferimento de Reposicéo Tarifaeia 1.915 - 1.915 13 - 13

3.973 - 3.973 1.068 - 1.068




5. OUTROS ATIVOS NAO CIRCULANTES

2014 2013
Circulante Cir(l:\lugllgnte Total Circulante Cir(l:\lugllgnte Total
Ativo Financeiro - Resolugdo Homol.243/2006 - 4.204 4.204 - 5.019 5.019
Outros Ativos N&o Circulantes néo afetados - 699 699 - 542 542
4.903 4.903 - 5.561 5.561

e Resolu¢cdo Homologatéria 243/2006

O valor reconhecido pela Concessionaria decorre do disposto na referida Resolugao, a qual
modificou a metodologia de calculo das Tarifas de Uso do Sistema de Distribuicdo - TUSD e
das Tarifas de Energia Elétrica.

Por conta das mudancas requeridas, a ANEEL apurou os efeitos decorrentes, sendo atribuido
a Concessionaria um montante a ser reembolsado para a Companhia Paranaense de Energia -
Copel, conforme Resolugcdo Homologatéria n°® 438 de 27 de marco de 2007, o qual deveria ser
pago em 05 parcelas anuais iniciando-se a primeira a partir do exercicio de 2008.

Como a contrapartida do valor a ser reembolsado a Companhia Paranaense de Energia -
Copel é o repasse na tarifa de fornecimento de energia, a Concessiondria constituiu um ativo
regulatério em contrapartida a um passivo regulatério de igual valor.

Em funcdo de diversos questionamentos promovidos pelas Concessionarias envolvidas no
processo, Conselho de Consumidores e Ministério Publico, a ANEEL, em 2009 suspendeu a
inclusdo dos valores envolvidos no processo de Reajuste tarifario.

A partir de 24 de Junho de 2013, conforme Resolucdo Homologatéria n°® 1741 de 24/06/2014,
foi incluido na tarifa da Concessionaria 0 montante de R$ 930.993,49 o qual sera amortizado
em 12 parcelas mensais de forma a gerar a contrapartida aos pagamentos a serem efetuados
a COPEL.

A Concessionaria vem atualizando os correspondentes valores (ativo e passivo regulatério)
pela variacdo do IGP-M.

6. IMOBILIZADO

2014 2013
Em servico
Terrenos 279 279
Edificagdes, obras civis e benfeitorias 406 406
Maquinas e Equipamentos 70.567 65.902
Veiculos 125 2.770
Moveis e utensilios 449 422
Avaliagdo VNR 17.416 28.817
(-) Obrigacdes especiais (5.712) (6.685)
83.530 91.911
(-) Reintegracéo acumulada
Edificacdes, obras civis e benfeitorias (344) (336)
Maquinas e Equipamentos (27.194) (24.193)
Veiculos (109) (2.152)
Mbveis e utensilios (349) (334)
Avaliacdo VNR (22.198) (30.563)
(-) ObrigagBes especiais 1.560 1.283
(48.634) (56.295)
Em curso
Maquinas e Equipamentos 989 1.415
Moveis e Utensilios 11
Material em deposito 3.232 2.892
(-) Obrigacdes especiais (1.256) (2.263)
2.976 2.044
TOTAL DO IMOBILIZADO 37.872 37.660




7. INTANGIVEL

2014 2013
Em servico 1.372 419
(-) Reintegragdo Acumulada (1.098) 148
Avaliacdo VNR 75
TOTAL DO INTANGIVEL 349 567
8. PASSIVOS REGULATORIOS
2014 2013
Circulante Circlz\ljgnte Total Circulante Circlz\ljgnte Total
Parcela “A” — CVA
Conta de Consumo de Combustivel - CCC 2 2
Conta de Desenvolvimento Energético — CDE 29 29
Neutralidade dos encargos Setoriais 58 - 58 193 193
Passivo Regulatério — Resol.243/06 - 4.204 4.204 5.019 5.019
58 4.204 4.262 224 5.019 5.243
9. FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA
2014 2013
Residencial 36.477 31.065
Industrial 47.669 41.406
Comercial 19.544 14.965
Rural 1.380 1.114
Poder Publico 1.963 1.666
lluminagdo Publica 3.250 2.736
Servigo Publico 1.987 1.513
(-) Receita de Ultrapassagem Demanda e Reativos (640) (844)
CVA - Neutralidade 164 247
Energia N&o faturada 575 (248)
TOTAL 112.369 93.620
10. OUTRAS RECEITAS VINCULADAS
2014 2013
Arrendamento e Alugueis 860 772
Renda da Prestacao de servigcos 1.059 115
Servico taxado 674 710
Doacdes e subvengbes — Baixa Renda 552 447
Subvencao s/desconto tarifas Serv.Publico 1.158 750
Outras Receitas 160 141
TOTAL 4.463 2.935




11. DEDUCOES DA RECEITA OPERACIONAL

Impostos e Contribui¢cdes Sociais

2014 2013
Cofins 8.913 7.375
Pis/Pasep 1.934 1.601
Icms s/Vendas
- Residencial 10.374 8.835
- Industrial 11.708 10.339
- Comercial 4.760 3.755
- Poder Publico 553 470
- lluminacgéo Publica 942 794
- Servigo Publico 567 431
28.904 24.624
TOTAL 39.751 33.600
Encargos Setoriais — Parcela “A”
31/12/2014 31/12/2013

Societario ':\:lgiess Regulatério Societario /E\:Jg%ess Regulatério

Conta de Desenvolv. Energético - CDE
- Apropriagdo da quota 1.409 - 1.409 814 - 814
- Constituigdo (157) (119) (276) - 128 128
- Amortizagéo - 46 46 - 45 45
1.252 (73) 1.179 814 173 987

Conta de Consumo Combustivel - CCC
- Apropriagdo da quota - - - 172 - 172
- Constituicao - - - - (45) (45)
- Amortizacao - 33 33 - 48 48
- 33 33 172 3 175
Quota p/Reserva Global de Reversao - RGR 8 - 8 61 - 61
Programa Eficiéncia Energética — PEE 376 - 376 300 - 300
Pesquisa e Desenvolvimento — P&D 375 - 375 308 - 308
2.011 (40) 1.971 1.655 176 1.831

12. CUSTOS NAO GERENCIAVEIS — PARCELA “A”
31/12/2014 31/12/2013

Societario /E\:Jg?ess Regulatério Societario /E\:Jg%ess Regulatério
Energia Elétrica Comprada p/Revenda 56.621 - 56.621 42.035 - 42.035
Constituicdo — CVA (1.603) (822) (2.581) - (822) (822)
Amortizagéo - CVA - 3 - - 3 3
Subvencdo CDE (5.618) - (5.618) (2.996) - (2.996)
(-) Cofins/Pasep (5.237) - (5.237) (3.888) - (3.888)
44.163 (819) 43.185 35.151 (819) 34.332
Energia Elétr. Comprada p/Rev. - Proinfa 1.936 - 1.936 1.903 - 1.903
Constituicdo — CVA (25) (96) 10 - (96) (96)
Amortizagdo — CVA - 156 - - 156 156
(-) Cofins/Pasep 179) - (179) a77) - a77)
1.732 60 1.767 1.726 60 1.786
Encargos de Uso da Rede Elétrica 4.438 - 4.438 3.750 - 3.750
(-) Cofins/Pasep (411) - (411) (347) - (347)
4.027 - 4.027 3.403 - 3.403
Taxa de Fiscalizagcdo 110 - 110 133 - 133
50.032 (759) 49.089 40.413 (759) 39.654
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS REGULATORIAS

APLICACAO DE PROCEDIMENTOS PREVIAMENTE ACORDADOS

Aos Administradores da
Companhia Campolarguense de Energia - COCEL
Campo Largo - Parana

Procedimentos Adotados:

1.

Aplicamos os procedimentos determinados no Manual de Orientacdo dos
Trabalhos de Auditoria das Demonstracbes Financeiras Regulatorias,
reguladas pela Resolucao n® 396/2010, da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - ANEEL, que estabeleceu a obrigatoriedade das demonstracoes
contabeis regulatérias. Os procedimentos aplicados, descritos no item 2
abaixo, foram definidos por meio de Despacho aprovado pela ANEEL que
aprovou o Manual (versdo 01/2013) em referéncia.

O nosso trabalho foi realizado de acordo com a NBC - TSC - 4400 emitida
pelo Conselho Federal de Contabilidade, aplicavel a trabalhos de
procedimentos previamente acordados.

Os procedimentos previamente acordados aplicados e o resultado dos
trabalhos foram os seguintes:

2.1 - Imobilizado

2.1.1  Confrontar as informagdes de 31/12/2014 e de 31/12/2013 dos
valores regulatorios apresentados nas demonstragdes contabeis
regulatérias, por grupo de bens, com os valores do sistema de
controle do imobilizado regulatério:

Nenhuma excegédo foi identificada como resultado da aplicagcdo do
procedimento.

2.1.2 Obter a planilha ou relatério com a movimentacdo anual do
imobilizado regulatério, tendo como ponto de partida os valores de
31/12/2013 e confrontar saldos e as informa¢des das movimentacdes
de 2014 de adicOes, baixas e transferéncias regulatérias com os
valores do sistema de controle do imobilizado regulatorio:

Nenhuma excecéo foi identificada como resultado da aplicacdo do
procedimento.

2.1.3 Confrontar as informacbes das movimentacoes e saldos de
depreciacdo / amortizacdo, por grupo de bens, apresentadas na
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planilha de movimentagdo mencionada no item anterior, com os
valores/saldos do sistema de controle do imobilizado regulatério.

Nenhuma excecgéo foi identificada como resultado da aplicacédo desse
procedimento.

Verificamos, no entanto, que embora o0s valores entre referidos
registros apresentem-se aderentes, quer seja por total ou por grupo
de bens, o saldo da depreciacdo / amortizagcao requlatéria em relacao
ao Valor Novo de Reposicao, ndo guarda a mesma relacao percentual
da depreciacdo do valor original em relagcdo ao custo registrado, tendo
sido identificado casos, em que a depreciacdo acumulada do VNR
era, inclusive, superior ao proprio valor do VNR.

Destacamos que a manutencdo da mesma relacdo percentual entre a
depreciagcéo do Valor Original Contabil e a depreciacdo do Valor Novo
de reposicao (diferenca) esta prevista no item 7.1.6.2 da Resolucao
n? 367/2009, da ANEEL.

Confrontar as informacdes de bens que estdao 100% depreciados por
grupo de bens com os valores/saldos do sistema de controle
imobilizado regulatério.

Nenhuma excegédo foi identificada como resultado da aplicagcdo do
procedimento.

Selecionar 10 principais adicées (por critério de maior valor) e mais
15 adicbes do imobilizado em servico selecionadas de forma aleatéria
da movimentacdo ocorrida, para a distribuidora no ano de 2014 e
testar as capitalizagdes (materiais, méo-de-obra, servicos, juros, etc.),
conforme critérios constantes do Manual de Contabilidade do Setor
Elétrico.

Foram efetuadas as selecbes requeridas e promovidas 0s
correspondentes testes.

Como resultado, constatamos que a Concessiondria ndo mantém
controles adequados sobre o0s apontamentos dos gastos com
fransporte e mao-de-obra aplicados as ODI's - Ordem de
Imobilizag&o, tendo sido recomendado o aprimoramento do processo
de apuracao dos referidos gastos.

Selecionar 10 principais baixas (por critério de maior valor) e mais 15
baixas selecionadas de forma aleatéria da movimentagédo ocorrida,
para distribuidora ou transmissora, do ano de 2014 e testar a
adequacao do processo de baixa, conforme critérios constantes do
Manual de Contabilidade do Setor Elétrico.

Tendo em vista que as movimentagdes das baixas do imobilizado s&o
imateriais com base na materialidade planejada para o processo de
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auditoria das demonstragdes contabeis societarias (NBC TA 320
Materialidade no Planejamento e na Execucdo da Auditoria), nao
realizamos testes de auditoria.

Com base na selecao do item 2.1.5, acima, verificar as evidéncias de
que a data da unitizagdo dos bens atende ao prazo de até 60 dias
apos o encerramento do imobilizado em curso através da comparacao
entre a data do encerramento da obra em curso proposta pelo
técnico/engenheiro e a data do registro contabil em Ativo Imobilizado
em Servigo.

Nenhuma excegédo foi identificada como resultado da aplicacdo do
procedimento.

2.2 - Obrigacoes Especiais

2.2.1

2.2.2

2.2.3

Confrontar os saldos das demonstracoes financeiras regulatérias de
31/12/2014 e de 31/12/2013 com a planilha ou relatério de
movimentacao de obrigacdes especiais.

Como resultado da aplicacdo desse procedimento, a segquinte
excecdo foi identificada:

e A Concessionaria ndo mantém registros auxiliares especificos para
controle das obrigagbes especiais. Referido controle é efetuado
somente, por meio do razao contabil.

Obter a planilha ou relatério com a movimentacdo das obrigacdes
especiais, tendo como ponto de partida os valores contabeis em
31/12/2013 e confrontar o saldo em 31/12/2014 com a Base de
Remuneragdo homologada, bem como, confrontar as informacgdes
das movimentagdes de adi¢des, baixas e transferéncias regulatorias
com os valores do sistema de controle do imobilizado/obrigacdes
especiais.

Como resultado da aplicacdo desse procedimento, a seguinte
excec¢do foi identificada:

e A Concessionaria ndo dispée em seu sistema de controle
patrimonial regulatério de planilha/relatorios que reflitam as
movimentagdes de adigbes, baixas e transferéncias dos bens
vinculados as obrigagbes vinculadas a concessdo do servico
publico de energia elétrica. Referido controle é efetuado somente,
por meio do razao contabil.

Confrontar as informacdes das movimentacoes e saldos de
amortizacdo, por grupo de bens, apresentadas na planilha de
movimentagdo mencionada no item anterior, com os valores/saldos
do sistema de controle imobilizado / obrigacdes especiais.
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Como resultado da aplicacdo desse procedimento, a seguinte
excecdo foi identificada:

e A Concessionaria ndo dispbe em seu sistema de controle
patrimonial regulatério de planilha/relatorios que reflitam as
movimentagdes de adigbes, baixas e transferéncias dos bens
vinculados as obrigacbes vinculadas a concessdo do servico
publico de energia elétrica. Referido controle é efetuado somente,
por meio do razgo contabil.

Verificar autorizagdo da ANEEL para as eventuais baixas de
Obrigacodes Especiais ocorridas desde a data-base de 31/12/2013.

Nenhuma excegédo foi identificada como resultado da aplicagcdo do
procedimento.

Selecionar 10 principais adicées (por critério de maior valor) e mais
15 adicbes selecionadas de forma aleatéria da movimentacao
ocorrida desde 31/12/2013 e testar as capitalizagbes conforme
critérios constantes do Manual de Contabilidade do Setor Elétrico.

Tendo em vista que a movimentacdo contabil das obrigacoes
especiais ocorridas no periodo se apresentou imaterial e com base na
materialidade planejada para o processo de auditoria das
demonstragées financeiras societarias (NBC TA 320 Materialidade no
Planejamento e na Execucdo da Auditoria), ndo realizamos testes de
auditoria das movimentagées relativas as adigbes ocorridas.

Com base na amostra do item anterior, testar a amortizagao de acordo
com o Manual de Contabilidade de Setor Elétrico os valores/saldos do
sistema de controle imobilizado/obrigacdes especiais.

Considerando que para o item anterior ndo houve a necessidade de
aplicacdo de procedimentos especificos, ndo foram aplicados o0s
procedimentos requeridos neste item. Adicionalmente, cabe salientar,
que a Concessionaria ndo dispobe de relatério de composicdo analitica
dos bens vinculados as obrigacdes vinculadas a concessao do servico
publico de energia elétrica, ndo permitindo dessa forma a aplicacao
dos procedimentos requeridos.

2.3 - Ativos e passivos regulatorios - CVA e itens financeiros

2.3.1

Obter planilha com saldos de 31/12/2013, a movimentac¢ao de 2014
(adicdes, baixas, atualizagdes monetarias e transferéncias), por tipo
de componente de CVA até a data-base de revisao/reajuste tarifario
e a movimentacdo complementar do ano de 2014 (adicdes, baixas,
atualizac6es monetarias e transferéncias), por tipo de componente de
CVA, até 31/12/2014.
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Nenhuma excegédo foi identificada como resultado da aplicacdo do
procedimento.

Confrontar os saldos de CVA da data-base da revisado/reajuste
tarifario da planilha mencionada no item anterior com os montantes
homologados pela ANEEL.

Nenhuma excecéo foi identificada como resultado da aplicacdo do
procedimento.

Testar as 5 maiores constituicdes de ativos e passivos regulatérios
(critério de selecao devera ser pelos maiores valores).

Nenhuma excecéo foi identificada como resultado da aplicacdo do
procedimento.

Testar as 5 maiores atualizagdbes monetarias de saldos (critério de
selecao devera ser pelos maiores valores).

Nenhuma excecéo foi identificada como resultado da aplicacdo do
procedimento.

Testar as 5 maiores amortizacdes de ativos e passivos regulatorios
(critério de selecao devera ser pelos maiores valores).

Nenhuma excecéo foi identificada como resultado da aplicacdo do
procedimento.

2.4 - Demais saldos de contas de ativo, passivo e resultado

2.4.1

2.4.2

Além dos procedimentos especificos para os temas acima
detalhados, para as demais contas de ativo, passivo e resultado que
estdo apresentadas nas demonstragdes contabeis regulatérias e que
nao apresentam divergéncias em relacdo as praticas contabeis
adotadas na preparacao e divulgacao das demonstracées contabeis
societarias, consideramos os saldos das demonstracdes contabeis
societarias.

Nenhuma excecéo foi identificada como resultado da aplicacdo do
procedimento.

Para os saldos das demonstracbes contabeis societarias que
eventualmente foram mensurados com base em praticas contabeis
que nao estejam alinhadas com as praticas contabeis regulatérias,
previstas no Manual de Contabilidade do Setor Elétrico, com base na
materialidade planejada para o processo de auditoria das
demonstracdes financeiras societarias (NBC TA 320 Materialidade no
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Planejamento e na Execucdo da Auditoria), realizamos testes de
auditoria da mensuragao e movimentagao de saldos.

Nenhuma excegédo foi identificada como resultado da aplicacdo do
procedimento.

3. Nosso relatorio foi preparado como resultado da aplicagao dos procedimentos
previamente acordados e para o uso restrito da Administracdo da Companhia
Campolarguense de Energia - COCEL e, entendemos que sera
encaminhado a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, conforme
definido entre as partes, em atendimento a Resolugcéao n® 396/2010 e nao deve
ser divulgado a terceiros sem 0 nosso prévio consentimento.

Maringa - PR, 27 de marco de 2015.

BEZ & Associados Auditores Independentes S/S
CRC PR 5.010/0-2
R
‘\ 7 e
\Vialdernir Bez
Contador_
CRC PR 037.262/0-2
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COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA — COCEL
CNPJ Ne°: 75.805.895/0001-30

RELATORIO ANUAL DE RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL DE 2013

CARTA DO PRESIDENTE

A COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA — COCEL, fundada em 05 de Marco
de 1968, é uma Sociedade de Economia Mista, inscrita no CNPJ sob n°.75.805.895/0001-30, de
capital fechado, controlada pelo Governo Municipal de Campo Largo, regendo-se de acordo com a
Lei n° 6.404 de 15/12/76 e pela Lei Municipal n°® 106/67 de 05/12/1967, tendo como principal
atividade o servigo publico de distribuicdo de energia elétrica no Municipio de Campo Largo,
Estado do Paranda, conforme Contrato de Concesséo n° 27/99 — ANEEL.

O ano de 2014 foi bastante turbulento para o setor energético no pais, com reajustes
tarifarios que desiquilibraram as financas das concessiondrias. Também passamos por mudancgas
nas regras para renovacdo das concessfes, que vencem em 2015. As concessionarias
precisaram de muito profissionalismo e empenho de suas equipes para enfrentar a crise que esta
se desencadeando.

Mesmo o pais vivendo um momento de pouco crescimento econdmico, a Cocel continua
crescendo em numero de consumidores, energia vendida e na qualidade do atendimento
prestado. Em 2014, a Companhia atingiu a marca de 47.471 unidades consumidoras atendidas,
sendo que 175 com fornecimento em alta tensdo. Em toda a extensdo do municipio a Companhia
esta presente.

Uma significativa parcela do orcamento da Cocel foi destinada em 2014 a realizacao de
obras e melhoria e ampliacdo da rede de distribuicdo. Garantir a qualidade da energia entregue ao
consumidor e minimizar as interrup¢cfes sdo 0s objetivos que norteiam toda a equipe técnica da
empresa. Apdés minucioso estudo, foram instalados religadores automaticos nos circuitos mais
criticos. A realizacdo da manutencao preventiva também foi intensificada — atividades como poda
de vegetacdo proxima a rede e revisdo de materiais. Outros projetos de melhoria iniciaram em
2014, como o processo de compra da subestacdo e a ado¢cao de redes compactas.

Para garantir a qualidade no atendimento prestado a atualizacdo de funcionarios é
constante — foram 2.773 horas de treinamento em 2014. A Companhia também conta com as
certificagdes 1SO 9001 e ISO 10002 nos escopos que envolvem diretamente 0s servigos
prestados aos consumidores. A busca pela qualidade total faz parte do dia-a-dia da empresa,
visando sempre melhorar os processos e otimizar 0 uso dos recursos.

Destaco ainda o teatro promovido pela Companhia através do Programa de Eficiéncia
Energética — realizado em parceria com a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL. A peca
foi desenvolvida especialmente para tratar sobre o fim do desperdicio e do risco ho mau uso da
energia elétrica. Foram mais de 3 mil expectadores em diversos bairros da cidade, que agora
levam adiante o conhecimento adquirido.

Atualizamos nosso método de emissdo de faturas e a central de tele atendimento. O
sistema de “faturamento instantaneo” j4 esta sendo utilizado em diversos bairros, e em breve sera
aplicado em toda a cidade. O novo sistema permite que a fatura seja emitida assim que a leitura é
realizada, trazendo mais agilidade ao trabalho. A central de atendimento telefénico passou a
contar com menu inicial que permite a solicitagdo de alguns servigos de forma automatica, sem
necessidade de falar com atendente. Informacdo de falta de energia, solicitacdo de religacoes e
solicitagbes para manutencdo na iluminacdo publica sdo servicos que podem ser solicitados
diretamente. A capacidade de atendimento aumentou consideravelmente com a mudanca,
garantindo que todos sejam atendidos mesmo em periodos criticos.

O ano de 2014 ser&d por muito tempo lembrado por um dos episddios mais criticos da
histéria da cidade — a chuva de granizo de 17 de outubro que devastou diversos bairros. O
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prejuizo causado pelo granizo ja é de conhecimento de todos. Quero registrar aqui que este
episodio também mostrou a determinacéo e a coragem de nossa equipe. Foram dias seguidos de
trabalho ininterrupto para garantir o restabelecimento do fornecimento de energia em toda a
cidade. Em 17 de outubro comemoramos o “Dia do Eletricista”, e foi nesta data que estes
profissionais puderam mais uma vez mostrar o quanto sao valorosos e essenciais a cidade.
Registro o mais sincero agradecimento aos profissionais que se dedicam a garantir o
melhor atendimento, a melhor energia possivel aos campo-larguenses. Obrigado também aos
fornecedores, prestadores de servico, conselheiros, acionistas e todos que contribuem para o
sucesso da empresa.
Boa leitura!
Cordialmente,

Emidio Pianaro Junior.
Diretor Presidente

2. A EMPRESA
2.1. PERFIL

A Companhia Campolarguense de Energia - COCEL, fundada em 05 de Margo de 1968, é uma
Sociedade de Economia Mista, de capital fechado, controlada pelo Governo Municipal de Campo
Largo, o qual detém 99,6% do seu Capital Social.

E uma empresa concessionaria de servico plblico de energia elétrica, sendo sua concess&o
estabelecida pela Aneel — Agéncia Nacional de Energia Elétrica, com contrato de concessao para
prestacdo de Servicos Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica n°® 027/1999, assinado em
30/03/1999, com prazo de vigéncia de 20 anos, podendo ser renovado por mais 20 anos. Prazo
final de vencimento do contrato em 07/07/2015.

Em 2012, conforme disposi¢cfes da legislacdo, a Cocel manifestou seu pedido de prorrogacédo da
concessao pelo prazo de 30 anos.

A Companhia tem como atividade principal a distribuicdo e a comercializacdo de energia elétrica
no Municipio de Campo Largo, Estado do Parana, que possui uma éarea de 1.244 km2 e
populacdo de 122.443 habitantes, segundo dados do IBGE 2014.

-
// /“ ALIMENTADORES COCEL
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2.2. Missao

“Distribuir energia elétrica com seguranca e qualidade, para o desenvolvimento e bem estar das
comunidades atendidas, agregando valor para os clientes, colaboradores e acionistas”.

2.3. Visao

“Ser reconhecida pelos clientes pela exceléncia dos servicos de distribuicdo de energia elétrica a
sociedade”.

2.4. Politica da Qualidade

“Melhorar continuamente 0s nossos servicos de distribuicdo de energia elétrica, atendendo as
expectativas dos clientes, acionistas, colaboradores e comunidade”. (ISO-9001)

2.5. Politica da Qualidade no tratamento das reclam  ac¢des

“Garantir aos consumidores a possibilidade de reclamar, disponibilizando as informacdes e
recursos necessarios, buscando a melhoria continua para satisfazer ao reclamante, conforme a
regulamentacao pertinente”. (ISSO-10002)

2.6. Principios e Valores

“A COCEL, busca promover a satisfacdo dos consumidores, acionistas, colaboradores e
fornecedores “.

2.7. Organizacao e Gestéo

A Companhia Campolarguense de Energia - COCEL atua no segmento de distribuicdo de
energia elétrica ha 46 anos, e tem se preocupado de forma constante na atualizagcédo de
praticas de gestdo corporativa, bem como nas questdes relativas as tecnologias voltadas
para sistemas de informacfes aplicados as empresas modernas, sem, no entanto, deixar
de valorizar o seu acervo de conhecimentos técnicos e gerenciais acumulados ao longo
desses anos de existéncia da Companhia.

2.7.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Organograma

| Assembléia Geral |

| Conselho de Administragcao |

| Conselho Fiscal |

| Diretor Presidente |

| Controladoria |——| Ouvidoria |

| Conselho de Consumidores |—

[ I I ]
Diretor Administrativo | | Diretor Juridico | |Diret0r Econdmico Financeir0| | Diretor Técnico Comercial
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Assembleia Geral Ordindria:  obrigatoriamente devera ocorrer até 30 de abril, onde os Acionistas
e Conselhos de Administracdo e Fiscais examinam as contas da Diretoria, discutem e deliberam
sobre relatérios e Balangos anuais;

Conselho de Administracdo: Composto por dez acionistas eleitos pela Assembléia Geral com
mandatos de trés anos, podendo ser reeleitos. Compete ao Conselho de Administracéo,
orientacdo sobre negdécios da Companhia, eleger, destituir e fiscalizar diretores;

Conselho Fiscal: Composto por cinco membros efetivos e cinco membros suplentes, eleitos
anualmente pela Assembléia Geral, podendo ser reeleitos. Suas atribuicbes, deveres e
responsabilidades séo estabelecidos no Estatuto Social e na Lei das Sociedades Anénimas;

Diretorias: Eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato de trés anos, podendo ser
reeleitos;

Controladoria: No ano de 2007 foi instituido o Sistema de Controle Interno da Companhia,
conforme termos do artigo 31 da Constituicdo Federal e artigo 59 da lei complementar n°-
101/2000, com objetivo de promover a fiscalizacao contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial,
no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administracédo
dos recursos e bens publicos.

Também tem a funcdo de prestar contas e informacfes sobre a gestdo da empresa perante o
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2.8. GOVERNANCA CORPORATIVA

A Companhia Campolarguense de Energia — Cocel, € uma Sociedade de Economia Mista, de
Capital Fechado e regulada pela Lei 6404/76 das Sociedades Andnimas.

O Capital social realizado em 31 de dezembro de 2014 é de R$ 36.000 (trinta e seis milhdes de
reais), representado por 500.000.000 (quinhentos milhdes) de a¢bes ordinarias sem valor nominal.

A composicao acionaria dos principais acionistas encontra-se discriminada na tabela abaixo:

2014 2013
Prefeitura Municipal de Campo Largo 498.068.997 498.068.997
Demais Acionistas 1.931.003 1.931.003
Total 500.000.000 500.000.000

2.9. AUDITORIA EXTERNA

A Cocel tem como contratada a empresa BEZ & Associados Auditores Independentes para a
prestacao de servicos de auditoria das demonstracdes contébeis e financeiras.
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3. INDICADORES DE DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIROS

3.1. Geragéo e Distribuicdo de Riqueza

2014 2013
Geracéao de Riqueza ( R$ mil) R$ mil %V. |%H R$mil |% V.
RECEITA OPERACIONAL (Receita bruta de
venda de Energia e servicos) 116.832|100% | 21% 96.555|100%
Fornecimento de Energia 112.369| 96% | 20% 93.620| 97%
Residencial 36.477| 31%| 17% 31.065| 32%
Industrial 47.669| 41%| 15% 41.406| 43%
Comercial 19.544| 17%| 31% 14.965| 16%
Rural 1.380| 1%| 24% 1.114] 1%
Poder Puablico 1.963| 2%| 18% 1.666] 2%
lluminacgéo Publica 3.250| 3%| 19% 2.736| 3%
Servico Publico 1.987| 2%| 31% 1.513 1%
(-) Receita Ultrapassagem Demanda e (641)| -1%| -24% (844)
Reativos
Neutralidade Parcela A 165| 0%]| -33% 2471 0%
Fornecimento N&do Faturado 575 0% -% (248)| 0%
Outras Receitas 4463 4%| 52% 2.935 2%
Receita Arrendamento/Alugueis 860 11% 772
Renda de Prestacdo de Servicos 142 23% 115
Servi¢o Taxado 674 -5% 710
Subvencao Baixa Renda 552 23% 447
Subvencéo s/Desc.Tarifas Serv.Publico 1.158 54% 750
Serv.Prestados Manut.lluminacdo Publica 916 - -
Outras Receitas 161 14% 141
() INSUMOS (Compra de Energia, Material,
Servicos de Terceiros, etc.) 59.887 25% 48.046
(=) VALOR ADICIONADO BRUTO 56.945 17% 48.509
(-) Quotas de Reintegracéo 2.698 8% 2.501
(=) VALOR ADICIONADO LIQUIDO 54.247 19% 45.412
(+) VALOR ADICIONADO TRANSFERIDO
(Receita Financeira) 1.715 20% 1.424
(=) VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 55.962 18% 47.608
2014 2013
DL REIGAO DA RIQUEZA POR PARTES| Remil % v. |%H | Remil [9%V
Remuneracdo do Trabalho 8.025| 14%| 6% 7.589| 16%
Indenizacdes 73] 0% -% -1 0%
Encargos Previdenciérios e outros encargos 3.059|] 5%| 12% 2.733| 6%
Beneficios 1.790] 3% 7% 1.671| 3%
Previdéncia Privada 29| 0%| 7% 27| 0%
Participacdo nos Lucros 567 1%| 16% 487 1%
(E;overno (Impo'sf[os, Taxas, Contribuicbes e 36.519| 65%| 15% 316511 66%
ncargos Setoriais)
Financiadores — Despesas Financeiras 650 1% | 28% 506 1%
Dividendos 1.250] 2% -% 1.250| 3%
Variacdo do Patriménio Liquido 4.000] 7%|136% 1.694| 4%
(=) VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 55.962|100% | 18% 47.608 | 100%
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_ 2014 2013
[E)ISTRIBUIQAQ .DA RIQUEZA - Governo e R$ mil %V |% H RS mil | % V
ncargos Setoriais

Tributos/Taxas/Contribuicbes

ICMS 28.903| 79%| 17% 24.624| 78%

COFINS/PIS/PASEP 4.395| 12%| 8% 4.065| 13%

IRPJ/CSLL 984 3%| 9% 899 3%

IPVA 19| 0% -10% 21| 0%

IPTU 8] 0%| 0% 8| 0%

CONTRIBUICAO SINDICAL 39| 0%| -7% 42| 0%

OUTROS TRIBUTOS 50| 0%| 79% 28| 0%
Encargos Setoriais

RGR 8| 0%]| -87% 61| 0%

CCC -l 0% 0% 175| 1%

CDE 1.252| 3%| 27% 987| 3%

PEE / P&D 751 2%| 24% 608 2%

TAXA DE FISCALIZACAO 110 0% -17% 133| 0%
(=) VALOR DISTRIBUIDO TOTAL 36.519/100% | 15% 31.651|100%
3.2.  Produtividade
INDICADORES DE PRODUTIVIDADE 2014 2013
Receita Operacional Bruta (R$ mil) 116.832 96.555
Deducdes da Receita (R$ mil) 41.722 35.432
Receita Operacional Liquida (R$ mil) 75.110 61.123
Custos e Despesas Operacionais (R$ mil) 69.373 57.727
Resultado da Atividade de Concesséo (R$ mil) 5.737 3.396
Resultado Financeiro (R$ mil) 186 315
Lucro Liguido (R$ mil) 5.250 2.945
Juros sobre o Capital Préprio (R$ mil) 1.250 1.250
EBITDA ou LAJIDA (R$ mil) 8.435 5.897
Margem do EBITDA (%) 11,2% 9,6%
Liquidez Corrente 1,10 1,09
Liguidez Geral 1,07 1,04
Margem bruta (lucro liquido / receita operacional bruta) 4,5% 3,0%
Margem Liquida (lucro liquido/receita operacional liquida) 7,0% 4,8%
Inadimpléncia de clientes (contas vencidas até 90 dias /

: ; s 3,1% 2,7%

Receita Operacional bruta nos Ultimos 12 meses)

4. INDICADORES DE DESEMPENHO SOCIAL

Os indicadores Sociais expressam os impactos das atividades da empresa em relacdo ao Publico

interno.
4.1. Indicadores Internos

4.1.1. Aspectos Qualitativos

POLITICAS SOCIAIS E DE RECURSOS HUMANOS

Responsabilidade Social € muito mais do que um simples ato de filantropia motivada pér
marketing promocional da empresa ou de relagdes publicas, € mais nobre do que garantir que o
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nosso produto seja seguro e confiavel, mais nobre do que gerar riqguezas e empregos, ou recolher
impostos na conduc¢ao normal de negdcios.

A Responsabilidade Social para a Cocel € comprometer-se com um conjunto de politicas,
programas e praticas no que toca a protecdo do meio ambiente e ao desenvolvimento econémico,
social e cultural da comunidade onde opera e da sociedade como um todo. E sobretudo, uma
atitude pro ativa de estender a mado aos mais carentes, é ter solidariedade como um valor que
permeia e baliza toda sua atuacao, sem prejuizo de suas metas empresariais e comerciais.
Participacdo dos empregados em sindicatos

Os funcionarios da Cocel contam com um representante junto ao Sindicato dos Eletricitarios do
Parana — Sindelpar, o qual é eleito pela maioria.

Processo de Participagéo nos Lucros ou Resultados d a Companhia

Sédo distribuidos até 15% (quinze por cento) do lucro liquido apurado anualmente, apds as
deducdes definidas no Art. 28 do Estatuto Social da COCEL, como prémio, a titulo de Participacéo
nos Lucros, aos empregados da Companhia integrantes do quadro de carreira, a critério do
Conselho de Administracdo da empresa, desde que os dividendos acusados no exercicio sejam
iguais ou superiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido.

Para tanto, fica sobre a responsabilidade da Cocel, instalar Comissdo Paritaria, com
representantes da empresa, dos empregados e do Sindicato, para discutir metas, critérios e
formas de distribuicdo dos Lucros em cada exercicio.

Remuneracao, beneficios e carreira

Uma das bases para obter a méxima eficiéncia em sua administragdo é ter o servidor publico
como seu aliado e verdadeiro colaborador. Para isto, sua administragdo necessita apenas investir
corretamente em recursos humanos.

O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos contempla uma série de alternativas que permitem
aos gestores da empresa administrar os recursos humanos de forma estimulante e competitiva,
normatizando as relacbes de trabalho, valorizando o conhecimento, a competéncia e 0
desempenho da for¢a de trabalho. Os objetivos abaixo descritos permitirdo & empresa:

Prever qualitativamente e quantitativamente, os recursos humanos;

Delimitar atribui¢cdes, deveres e responsabilidades inerentes a cada cargo;

Definir especificagbes de cargos;

Estabelecer uma estrutura salarial;

Oferecer oportunidades de remuneracdo capazes de produzir continuada estimulacdo, nos
empregados, elevando seus padrfes de produtividade.

A Politica de Administracdo dos Cargos, Carreira e Vencimentos da Empresa tém por objetivo
reconhecer a capacitacdo profissional e o desempenho dos seus funcionarios. O desenvolvimento
técnico-profissional do funcionéario e sua contribuicdo efetiva para os resultados da empresa serao
os indicadores utilizados para esse reconhecimento.

Essa administracdo sera feita considerando:

A relatividade interna: cada cargo tera sua remuneracdo estabelecida conforme as
responsabilidades e qualificacdes necessarias para o desempenho da funcao.

Equilibrio orgamentario da empresa: a politica salarial levara em conta o desempenho da empresa
e seus resultados.

Normas e Procedimentos de Funcionamento do Sistema de Administracdo de cargos: Os salarios
serdo administrados dentro das faixas salariais de cada Classe de cargos. A determinacdo dos
salérios individuais serd feita conforme as seguintes normas e procedimentos.
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Saléario de Admissdo: nenhum funciondrio a ser admitido deverd perceber salario inferior ao
estabelecido como piso da categoria em convencéo coletiva.

Salario para um novo cargo: para se definir a faixa salarial de um novo cargo na mesma carreira,
este devera passar pelo processo de avaliacdo e classificacdo, conduzida pela area de Recursos
Humanos, com base nas atribuicbes do novo cargo e nos critérios estabelecidos quando da
elaboracdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, ou seja: escolaridade, experiéncia,
contatos, complexidade das atividades, poder de deciséo, criatividade e responsabilidade por
erros.

Quadro de Colaboradores Efetivos da COCEL

Ao final do exercicio, o quadro efetivo de empregados da Companhia conta com 117
colaboradores.

117
116,5
m 2011
116 B2012
1155 02013
115 02014

1145
114

N° de empregados

Programa de Alimentacgao

A Cocel distribuiu através do Programa de Alimentacdo, R$ 1.065 mil em créditos de vale
alimentagéo, que beneficiou todos os seus funcionarios registrados.

Convénio Médico
Os funcionérios contam com o convénio empresarial em parceria com a UNIMED com cobertura
em todo o territério nacional. A parte do convénio a cargo dos funcionérios € em média de 60%

(sessenta por cento).

Nos meses de abril e/ou maio, é realizado campanha de vacinagédo anti-gripal estendido a todos
os funcionarios da Companhia.

Convénio odontologico

A COCEL mantém convénio odontologico que abrange em geral todos os tipos de tratamentos
dentarios. Inclusive implantes. Estende-se também aos dependentes. Sobram a cargo do
funcionario em média 20% do tratamento.

Convénio Farmacia

A Cocel mantém Convénio Farmacia aos seus funcionarios e dependentes. Quando apresentado
a receita médica, o reembolso dos medicamentos é de 70%.
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Previdéncia Privada

Houve investimento referente a aposentadoria privada Brasil Prev no valor de R$ 29 mil,
representando 30% de participacdo da empresa.

Programas de Desenvolvimento e Treinamento

Ao longo do exercicio, a companhia investiu o equivalente a R$ 46 mil em bolsa de estudos,
visando formacdo técnica e o desenvolvimento profissional e humano de seus empregados,
objetivando desta forma manter seu quadro funcional sempre atualizado com as ultimas evolugfes
nas areas tecnoldgica e gerencial, oferecendo aos mesmos a oportunidade de desenvolverem
suas habilidades e potencialidades.

Dessa forma, a area de treinamento da companhia proporciona aos mesmos a oportunidade de
realizarem cursos superiores moldados as necessidades e operacdes da concessionaria, com
educacdo continua nas areas de qualidade total, de seguranca, de gestdo e de extenséo
universitaria.

Programa de Estagiarios

Mediante convénio com diversas instituicdes de ensino, dentre as quais: Pontificia Universidade
Catodlica — PUC, Universidades TUIUTI, Faculdade Cenecista Presidente Kennedy, Sociedade
Paranaense de Ensino de Informatica — SPEI, Centro Federal de Educacéo Tecnholdgica — CEFET,
Centro Universitario Positivo — UNICENP e Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE.
Contamos atualmente com 07 estudantes que realizam sua complementacdo de ensino, e que
estdo estagiando nas diversas areas da companhia.

Menor Aprendiz - Combate a mao-de-obra infantil

A Companhia possui termo de compromisso com o SENAI — Servico Nacional da Industria no
intuito de colaborar com esta entidade nas a¢des sociais, encaminhando menores em sua vida
profissional. Ao longo do exercicio, 05 menores desenvolveram atividades na Companhia.

Ajuda de Custo de Material Escolar

A Cocel conta com o programa de auxilio de material escolar que abrange funciondrios e seus
dependentes, bastando o funcionario apresentar o comprovante de matricula. No ano foram
investidos 45 mil.

4.1.2. Perfil dos Colaboradores

Colaboradores

% em relacdo ao
total de
colaboradores

% em cargos de
geréncia em
relacéo ao total
de cargos de

% em cargos de
diretoria em
relacéo ao total
de cargos de

geréncia diretoria
Mulheres 23% 31% -
Mulheres negras e pardas - - -
Homens negros e pardos 7% - -
Portadores de deficiéncia 2% - -
Acima de 45 anos 26% 25% 20%
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4.1.3. Perfil dos Saléarios

(em salario médio) — em R$

Colaboradores

Homens
negros e
pardos

Homens
brancos

Mulheres
negras e
pardas

Mulheres
brancas

Cargos de diretoria

15.000

11

5.165
3.351

6.424
3.675

Cargos gerenciais
Cargos
Administrativos
Cargos de producéo

4.115

2.528 2.528 1.302

4.1.4. Comparacao Salarial

Salarios

Divisdo da maior remuneracdo pela menor paga (inclui participacéao
nos lucros)

Divisdo do menor salario pelo salario minimo vigente (inclui
participacdo nos lucros)

Indice
8,0

3,00

4.1.5. Saude e Seguranca

Acidentes 2014
Com afastamento 6
Sem afastamento 4

2013

w |0

4.1.6. Educacao e Treinamento

2014
0,11%

Investimentos

% de investimentos em educacdo e
treinamento em relacéo a receita total

% de investimentos em educacdo e
treinamento em relacdo ao total de despesas
operacionais

% de investimentos em educacdo e
treinamento em relacdo ao total de gastos com
pessoal

2013
0,08%

0,18% 0,19%

1,04% 1,20%

4.1.7. Seguranca e Medicina do Trabalho

Mantemos uma constante preocupagdo com a seguranca no trabalho com implantagdes
constantes de acBes preventivas, dentre as quais, destaca-se a implantagdo em 2007 da Norma
Reguladora 10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. Também séo estendidos
a todos os funcionarios praticas laborais com exercicios semanais.
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4.1.8. Cursos e Palestras de Seguranca do Trabalho  Realizado na Companhia - 2013

Curso Carfga Func_ionérios
Horéria treinados

Apresentacdo da empresa e suas diretrizes 3h 7
Construcéo, manutencao e operacao de rede de distribui¢do 255h 6
de area
Curso basico: seguranca em instalagdes de servigos com 80h 4
eletricidade. Contetildo minimo conforme Anexo IIl da NR 10,
editada pela portaria 598 de dezembro de 2004 — MTE.
Curso complementar: Seguranga no Sistema Elétrico de 80h 4
Poténcia — SEP e em suas proximidades
Curso de cipeiro 20h 15
Curso de manutencdo em rede de distribuicdo compacta em 24h 6
linhas desenergizadas (linha morta)
Curso de operador de guindauto 32h
Fundamentos bésicos de eletricidade 64h 4
Instru¢des da norma técnica de COCEL — NTC 001 02h 43
Integracao do colaborador 01lh 1
NR 35 — Trabalho em altura 16h 4
Relaces interpessoais 24h 4
Responsabilidade civil e criminal 08h 4
Salvamento e resgate em estruturas de rede de distribuicdo 26h 4
Seguranca do Trabalho — Riscos adicionais, acidentes de 28h 4
trabalho EPIs e EPCs, normas regulamentadoras e riscos
profissionais
Sistema de gestédo de qualidade 01h 1
Sistema de protec¢éo de redes de distribuigéo 02h 8
Treinamento de combate a incéndio 04h 11
Treinamento ISO 9001 03h 15
Treinamento Ordem de Servico 13h 56
Treinamento para atendimento a consumidores da COCEL 80h 2
XVIII SIPAT — Semana Interna de prevencao de acidentes 05h 134

TOTAL 771h 340
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5. INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS
5.1. Clientes e Consumidores

Atendimento a Clientes:

No que diz respeito a relacdo entre a Cocel e seus clientes e consumidores, podemos
destacar os seguintes aspectos:

O Setor de Atendimento conta com quatorze colaborador, sendo onze préprios, uma
estagiaria e dois menores aprendizes. A Companhia disponibiliza cinco canais de atendimento a
seus consumidores:

- Pessoalmente, realizado na sede da empresa, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h30.

- Tele atendimento: ligacdo gratuita para o telefone 0800-7262121, o atendimento comercial é
realizado de segunda-feira a sdbado, das 8h as 20h, e o atendimento a emergéncias 24h, todos
os dias.

- Agéncia Virtual: disponivel em tempo integral, em nosso site www.cocel.com.br.

- “Fale conosco” / e-mail atendimento@cocel.com.br: disponivel em tempo integral, com link na
pagina inicial do site oficial.

- Mensagem de sms: disponivel em tempo integral, pelo telefone (41) 9106-9146, exclusivamente
para informacao de falta de energia.

Um total de 170.801 protocolos de atendimento foi gerado em 2014 (incluindo as
religacdes abertas automaticamente, Agéncia Virtual, sms e central telefénica). A quantidade de
atendimentos em meios alternativos cresce a cada ano, porém ainda ha alguns casos em que é
necessario que o consumidor compareca a sede da Cocel, e o meio preferido pelo consumidor
para informar falta de energia continua sendo o telefone. A maior parte dos atendimentos foi
realizada pessoalmente, na sede da empresa (53%). O tele atendimento foi responsével por 32%
do total, enquanto Agéncia Virtual por 11%. Os atendimentos gerados automaticamente (pedidos
de religacdo quando se constata o pagamento da fatura) foram 4% do total.

Autométicas

% Atendimentos 2014

Agéncia Virtual
11%

_‘-‘-‘-‘_‘-‘-‘-'""-—..

Pessoalmente
53%

Teleatendimento
32%
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A maioria dos atendimentos realizados € para registro de solicitacfes de servico, seguidas
de informac0es a respeito de faturas.

Atendimentos 2014 - por classificacao
B Informagdo

10% o~
B Reclamacdo
0% [/ 11%
Solicitacdo de
4%
o k ser\.r'l(;os
1% H lluminagdo
publica
A5% M Elogios

Em novembro de 2014 houve um grande avanco na qualidade do atendimento prestado ao
consumidor, com a implantacdo da central de atendimento telefénico automatizada. A central do
0800-7262121 passou a ter linhas digitais e menu inicial com cinco opgdes:

1) Informar falta de energia;

2) Informar problemas na rede (como galhos caidos);
3) Informar problemas na iluminag&o publica;

4) Solicitar religacao;

5) Falar com atendente.

O proéprio consumidor pode registrar suas solicitacdes seguindo as orientacdes da central
automatizada, sem necessidade de interferéncia do atendente. O nimero de linhas disponiveis
para a central também foi ampliado. Com as mudancgas a capacidade de atendimento da central
telefénica cresceu consideravelmente, garantindo qualidade no atendimento até mesmo em
situagBes criticas — durante faltas de energia generalizadas, por exemplo, quando uma grande
guantidade de consumidores entra em contato ao mesmo tempo. Em casos de falta de energia,
guando o consumidor registra a informacao via central telefénica, ja € avisado se a interrupcao se
trata de desligamento programado ou ndo, e a previsdo para normalizacdo do fornecimento —
guando houver.

A nova central também possibilita que os consumidores solicitem o servico de religacdo a
gualquer momento, mesmo quando ndo ha atendente disponivel. O atendimento da central fica
disponivel 24 horas, todos os dias.

O processo de desenvolvimento e instalacdo da nova central telefénica levou cerca de doze
meses, onde todos 0s processos envolvidos foram revisados e melhorados, e foi realizada a
instalacdo dos novos equipamentos softwares. A melhoria promovida pela Cocel é pioneira entre
as concessionarias de pequeno porte, resultado de um grande esforgo de seus funcionarios.

Em 2014 a Cocel passou a avisar os desligamentos programados para realizacdo de obras
também através de mensagens de celular (sms). Os avisos ja sao feitos através do site, em jornal
e duas radios locais. Com o aviso adicional via sms, a Companhia aumenta ainda mais a
efetividade na comunicag&o com seus consumidores.

As acbes de divulgacdo da Cocel sempre divulgam as formas de contato com a Companhia,
ressaltando os meios alternativos — como a Agéncia Virtual e sms. Em 2014 foram realizadas
campanhas informativas em radios e jornais locais sobre o uso do sms para informar falta de
energia, sobre prevencdo de acidentes e uso responsavel da energia elétrica.
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Atendimentos pelo niumero 2011 2012 2013 2014
0800 - 726 2121

Total de ligacOes atendidas 104.120 | 114.006 | 111.558 | 170.801
% de ligacdes atendidas, do total de ligagdes 82 3% 82 9% 84 0% 88 0%
registradas ' ’ ’ '
% de ligacdes ndo atendidas 17, 7% 17,1% 16,0% 11,0%
Tempo médio de espera até o inicio do
atendimento 33s 31s 32s 33s

Apenas em 2009 a COCEL passou a contar com o software que possibilita o registro de todas as
chamadas, assim como a separacao entre as chamadas atendidas e perdidas.

Agentes Arrecadadores

A fim de facilitar o pagamento das faturas de energia elétrica, a COCEL conta com 34 agentes
arrecadadores conveniados e contratados, lotéricas, além de outros estabelecimentos comerciais
gue atuam como correspondentes bancarios distribuidos em todas as regibes do municipio.

Ouvidoria

A Ouvidoria da COCEL é um setor independente dos demais, e fica a disposicéo dos clientes que
desejarem fazer sugestfes ou criticas. E uma forma de ampliar os canais de comunicagéo entre a

Companhia e seus consumidores.
As Ouvidorias das Concessionarias de energia elérica sdo regulamentadas pela Resolucéo

470/2011 — ANEEL.

No ano de 2014 a Ouvidoria atendeu 107 reclamacgdes de clientes, sendo que 11% delas foram
feitas via telefone, 50% pessoalmente, 34% foram registradas junto a ANEEL e 5% no PROCOM.

Perfil de consumidores e clientes

2014 2013

Veln(,ja_l de Energia por classe MWh % \/ Variacdo MWh % \/

tarifaria H %
Residencial 81.757| 26,7% 5,2% 77.709 26,2%
Industrial 142.240| 46,5% -1,5% 144.358 48,5%
Comercial 50.547| 16,5% 12,8% 44.794 15,1%
Rural 7.223 2,4% 7,1% 6.745 2,3%
Poder Publico 4.506 1,5% 0,7% 4.475 1,6%
lluminacao Publica 13.143 4,3% 0,5% 13.075 4,4%
Servico Publico 6.292 2,1% 11,2% 5.660 1,9%
Consumo préprio 115 0,0% 0,1% 116 0,0%
Total 305.823 M 3.0%| 296.932

Qualidade técnica, continuidade e seguranca dos ser  Vvi¢os

Os dois principais indicadores da qualidade do fornecimento de energia elétrica sdo medidos
pelos indicadores denominados de DEC (durag&o equivalente de interrupgdes por consumidor) e o
FEC (frequéncia equivalente de interrupgBes por consumidor), calculados através de Sistema
Informatizado (Useall) médulo COD, que nos permite medir com bastante precisdo os niveis de
confiabilidade do sistema, possibilitando o desenvolvimento de acdes preventivas, ao
direcionarmos investimentos significativos no refor¢co e melhoria das redes existentes.
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a) Qualidade técnica dos servicos prestados: 2014 2013
Duracdo Equivalente de Interrupcdo por Unidade

Consumidora (DEC) — Conjunto Campo Largo — Valor 9,09 9,73
apurado

Duracdo Equivalente de Interrupcdo por Unidade

Consumidora (DEC) — Conjunto Campo Largo — Limite 10,00 11,00
Duracdo Equivalente de Interrupcdo p/Unidade

Consumidora (DEC) — Conjunto Distrito Industrial — VIr 11,92 12,76
apurado

Duracdo Equivalente de Interrupcdo p/Unidade

Consumidora (DEC) — Conjunto Distrito Industrial — 12,00 13,00
Limite

b) Continuidade dos servigos prestados e

Frequéncia Equivalente de Interrupcdo por Unidade
Consumidora (FEC) — Conjunto Campo Largo — Valor 6,72 8,44
apurado

Frequéncia Equivalente de Interrupgdo por Unidade
Consumidora (FEC) — Conjunto Campo Largo — Limite
Frequéncia Equivalente de Interrupcdo p/Unidade
Consumidora (FEC) — Conjunto Distrito Industrial — 8,81 7,47
Valor apurado

Frequéncia Equivalente de Interrupcdo p/Unidade
Consumidora (FEC) — Conjunto Distrito Industrial — 9,00 10,00
Limite
c) Seguranca no uso final de energia do consumidor [
Taxa de gravidade (TG) de acidentes com terceiros por
choque elétrico na rede da concessionaria

8,00 9,00

5.2. Fornecedores

A Cocel efetua contratagdes de Materiais e Servigos de acordo com os preceitos da Lei n.°
8.666/93 (Lei das LicitacBes), e outros instrumentos legais pertinentes, ndo sendo possivel
estabelecer critérios que visem a escolha de seus fornecedores. A Lei prevé isonomia dos
participantes.

Atendendo a diretriz da Administracdo, a Cocel vem adotando recentemente, a modalidade de
pregéo presencial em suas licitacdes.

E exigida dos participantes de licitagdes, declaracdo assinada por responsavel ou representante
legal da empresa, quanto a condi¢cdo de trabalho infantil e escravo ou analogo, nas quais as
partes contratantes se comprometem a:

N&o permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal;

N&o empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16
anos para qualquer trabalho. Salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Em 2014, aproximadamente 77% do valor total das compras de materiais firmados com a Cocel,
foram do Estado do Parana e 13% de outras federacdes.
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5.3. Indicadores do Setor Elétrico
5.3.1. Universalizagéo

O Processo de Universalizacdo da Energia Elétrica no Brasil iniciou-se com a edicdo da
Resolugdo ANEEL n.° 223, de 29 de abril de 2003, que regulamenta a aplicacdo da Lei n° 10.438,
de 26 de abril de 2002, com redacdo dada pela Lei n°® 10.762 de 11 de novembro de 2003, que
consistia em acabar com a excluséo elétrica no Brasil.

5.3.2. Programa “Luz para Todos”
O que é o programa

O governo federal iniciou em 2004 o desafio de acabar com a excluséo elétrica no pais com o
lancamento do programa LUZ PARA TODOS, que tem o objetivo de levar energia elétrica para 10
milhdes de pessoas do meio rural até 2008/2009. O programa, coordenado pelo Ministério de
Minas e Energia com participacdo da Eletrobras e de suas empresas controladas, atendera uma
populacdo equivalente aos estados de Piaui, Mato Grosso do Sul, Amazonas e do Distrito
Federal.

O programa foi orcado em R$ 12,7 bilhdes e estd sendo realizado em parceria com as
distribuidoras de energia e os governos estaduais. O governo federal destinara 9,1 bilhdes ao
programa. O restante sera partilhado entre governos estaduais e agentes do setor.

Os recursos federais virdo de fundos setoriais de energia - a Conta de Desenvolvimento
Energético (CDE) e a Reserva Global de Reversao (RGR).

O mapa da exclusédo elétrica no pais revela que as familias sem acesso a energia estao
majoritariamente nas localidades de menor Indice de Desenvolvimento Humano e nas familias de
baixa renda. Cerca de 90% destas familias tém renda inferior a trés salarios minimos e 80% estédo
no meio rural.

HISTORICO DAS OBRAS DE “LUZ PARA TODOS”

Nas obras do Programa Luz para Todos, a COCEL forneceu a ligacdo da energia elétrica até os
domicilios de forma gratuita e inclui a instalacdo padréo de entrada além de trés pontos de luz e
duas tomadas. A COCEL ja encerrou o programa em 2014 com atendimento de 100% de seus
consumidores. Foram realizadas 1377 novas ligacdes o que abrangeu aproximadamente 6.500
habitantes.

QUADRO DE METAS FiSICAS DO PROGRAMA (PREVISTO X REA LIZADO)

Tipo Realizado
Total

Consumidores 1.377
Padrbes de entrada 1.345
Kit Instalacéo interna 1.142
Km de rede A.T. 338
Km de rede B.T. 38
Postes 4.236
Transformadores 563
Poténcia instalada (kVA) 9.142
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5.3.3. Programa “Luz Fraterna”

Programa instituido pelo Governo do Estado do Parand, que se responsabiliza pelo pagamento
das faturas dos consumidores que tenham o Bolsa Familia cadastrado e consumam no maximo
120 KWh por més. O programa atende também consumidores de classe rural que tenham o
cartdo do Bolsa Familia com ligagdo monofésica ou bifasica com disjuntor de até 50 amperes para
receber o beneficio, os consumidores devem ter apenas uma unidade consumidora em seu home.

Programa Luz Fraterna 2014 2013
N° de residéncias atendidas 1.619 1.556
Resmlenmas atendidas pelo_ Programg Luz_F_raterna, com 3.85% 4.17%
relacdo ao total de consumidores residenciais
Receita de faturamento do Programa Luz Fraterna (R$ mil) 245 160
TotaINda receita de fatur_amento do Programa _Luz F_raterna em 0.94% 0.72%
relacdo ao total da receita do faturamento residencial
Subsidio recebido do Governo Estadual, relativo aos 245 160
consumidores do Programa Luz Fraterna (R$ mil)

5.3.4. Tarifa do Programa Baixa Renda

O Programa de Baixa Renda é determinado pela Lei 12.212 de 20 de janeiro de 2010, e
proporciona descontos nas faturas de energia, de acordo com as seguintes condi¢des:

| — familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro
Unico, com renda familiar mensal per capita menor ou igual a meio salario minimo nacional; ou

Il — quem receba o Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social — BPC, nos termos
dos arts. 20 e 21 da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou

[l — familia inscrita no Cadastro Unico com renda mensal de até 3 (trés) salarios minimos, que
tenha portador de doencga ou deficiéncia cujo tratamento, procedimento médico ou terapéutico
requeira o uso continuado de aparelhos, equipamentos ou instrumentos que, para 0 Sseu
funcionamento, demandem consumo de energia elétrica.

A Tarifa Social de Energia Elétrica sera aplicada somente a uma unica unidade consumidora por
familia de baixa.

Tarifa de Baixa Renda 2014 2013
N° de residéncias atendidas 3.109 3.056
Residéncias atendidas pelo Programa Baixa Renda, com
relacdo ao total de consumidores residenciais 7,41% 8,20%
Receita de faturamento na subclasse Baixa Renda (R$ mil) 920 923
Total da receita de faturamento da classe de consumo “Baixa
Rer_1da” em relacdo ao total da receita do faturamento 35204 471%
residencial ’
Subsidio recebido da Eletrobras, relativo aos consumidores do
Programa Baixa Renda (R$ mil) 549 456

5.3.5. Programa de Pesquisa e Desenvolvimento

A COCEL ao elaborar o Programa Anual de Combate ao Desperdicio de Energia Elétrica objetivou
acOes aplicadas a conscientizacéo da correta utilizacdo do uso da energia elétrica, as quais tém
objetivado a educacdo da sociedade, no sentido do combate ao desperdicio, postergando assim
obras de expansao do sistema elétrico.

A COCEL tem um projeto em andamento onde investira R$ 350 mil reais em projetos que
compreendem uma metodologia de aplicacdo de religadores monofasicos dedicados a rede de
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distribuicdo baseada em otimizacdo de indicadores de continuidade, um software que
implementara tal metodologia para uso da COCEL e um projeto piloto em um alimentador de
distribuicéo.

5.3.6. Projetos de Eficiéncia Energética

Por lei, as distribuidoras de energia devem aplicar anualmente parte de seu lucro em projetos de
Eficiéncia Energética. Com o objetivo de combater ao desperdicio de energia, a COCEL reserva
0,5% da sua receita operacional liquida para desenvolver o Programa de Eficiéncia Energética
(PEE), seguindo a regulamentacdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). O
programa de racionalizacdo representa uma nova atitude, uma nova forma de usufruir de tudo o
gue a energia elétrica pode proporcionar, suprimindo desperdicios. Para muitas familias, além da
economia na fatura de energia o programa de racionalizacdo representa ganhos na qualidade de
vida.

Em 2014 a COCEL iniciou um novo projeto de Eficiéncia Energética voltado a classe de
consumidores de baixa renda, beneficiarios da Tarifa Social de Energia Elétrica. Combinando
acbes educacionais e troca de equipamentos, a Companhia promove a conscientizagdo das
familias e a reducdo de consumo. Como parte do projeto, a peca teatral “Familia sem noc¢ao, s6
confusdo!” foi apresentada em treze escolas de nosso municipio - atingindo um publico de mais de
3.500 pessoas. De forma leve e divertida a peca alertou sobre os maus hébitos que causam
desperdicio no consumo de energia elétrica, sobre as situacdes que podem ser perigosas e
também sobre o que fazer quando a energia acaba. O combate ao desperdicio de energia no
segmento de baixa renda representa beneficio direto ndo apenas para as familias, com a
diminuicédo da conta de luz, mas contribuem de modo significativo também para o sistema elétrico.

5.4. Investimentos Sociais

Valores 2014 2013
Percerltual do_ !_ucro Liquido destinado a totalidade 0.4% 0.5%
em acdes sociais

Percentual do Faturamento Bruto destinado a i i
totalidade em acdes sociais

Percentual de doggoes a titulo de produtos e servigos 87.0% 88.0%
sobre o total destinado

Percentual de doacbes em espécie sobre o total 18.0% 24.0%

destinado
Percentual de investimentos em projeto social préprio
sobre o total destinado

Foi doado o valor de R$ 13 mil reais para projetos culturais.
5.4.1. Programa de Apoio a Projetos Sociais

Em 2007, foi aprovada pelos Acionistas, a destinacdo de até 5% (cinco por cento) do Lucro
Liquido da Companhia a projetos Sociais, inclusive com alteracdo no Estatuto Social em seu
Artigo 29.

Foi criado para tanto, uma comissao instituida pela Diretoria da Cocel, composta por 5 (cinco)
membros: sendo um ouvidor, um representante da CIPA, um funcionario da area técnica, um
funcionario da &rea administrativa e um funcionério da &rea juridica.
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6. INDICADORES DE DESEMPENHO AMBIENTAL

A Cocel, por ser uma Concessionaria exclusivamente distribuidora de Energia Elétrica, ndo conta
com programas especificos relacionados ao Meio Ambiente.

Sao tomadas providéncias regularmente junto ao 6rgdo ambiental IAP — Instituto Ambiental do
Parand, para autorizacao de cortes de arvores, que sdo necessarios para construcao ou reforma
de redes.

Nao efetivamos novas ligacdes em &reas protegidas sem que o consumidor apresente anuéncia
do 6rgdo ambiental.
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1. Base de Calculo 2014 — Valor (R$ mil) 2013 — Valor (R$ mil)
Receita Liquida 80.690 67.458
Lucro Operacional 4.703 2.943
Folha de Pagamento Bruta 11.905 10.971
. .. %sobre | %sobre %sobre | %sobre
2) Indicadores Sociais Internos Valor (R$) FPB RL Valor (R$) FPB RL
Alimentacao 1.065 8,9% 1,3% 949 8,7% 1,4%
d'fr”e‘;(";‘:gos Sociais  Compulsorios  sem 2.693]  22,6% 3,3% 2.372|  21,6%| 3.5%
Previdéncia privada 29 0,2% 0,0% 27 0,3% 0,0%
Saude 623 5,2% 0,8% 580 5,3% 0,9%
Seguranca e Medicina no Trabalho 91 0,8% 0,1% 50 0,5% 0,1%
Educacao 91 0,8% 0,1% 90 0,8% 0,1%
Cultura - - - - - -
Capacitacdo e Desenv.Profissional 23 0,2% 0,0% 63 0,6% 0,1%
Creches ou Auxilio Creche - - - - - -
Participacdo nos Lucros ou Resultados 495 4,2% 0,61% 412 3,8%| 0,61%
Outros - 0,0% 0,0% - 0,0% 0,0%
Total — Indicadores sociais internos 5.110 42,9% 6,3% 4.543 41,4% 6,7%
0 0, 0, 0
3) Indicadores Sociais Externos Valor (R$) /‘)SO?_rg /OSObRrE Valor (R$) /OSOerg /OSObRrE
Educacao - - - - - -
Cultura - - - - - -
Saulde e Saneamento - - - - - -
Esporte - - - - - -
Combate a fome e seguranca alimentar - - - - - -
Programa “Luz Para Todos” - - - 315 10,7% 0,5%
Programa de pesquisa e eficiéncia ) ) i i i )
energética
Outros - - - - - -
Total das contribuicBes para a sociedade - - - 315 10,7% 0,5%
Tributos (excluidos os encargos sociais) 36.519 45,3% 31.475 46,7%
Total — Indicadores Sociais Externos 41.629 51,6% 31.790 47,1%
2014 2013

4) Indicadores do Corpo Funcional N.° de empregados N.° de empregados
N.° de empregados ao final do exercicio 117 115
N° de empregados terceirizados 46 46
Escolaridade dos empregados:

Superior e extensdo universitaria 42 42

2° Grau 52 49

1° Grau 23 24
Faixa Etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos 19 13

De 30 até 45 anos (exclusive) 50 64

Acima de 45 anos 48 38
Admissdes durante o periodo 11 7
Demissfes durante o periodo 9 8
N.° de mulheres que trabalham na empresa 25 21
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 31,3% 26,7%
Estagiarios 8 7
Menor Aprendiz 5 5
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| 5) Informagcdes relevantes quanto ao exercicio da ci dadania empresarial
2014 2013
Relacédo entre a maior e a 8.0 77
menor remuneracao ' ’
N° total de acidentes de trabalho 8 3
; i ientai (X) () () (X) () ()
Os projetos sociais & am'b|'enta|s Pela Diregéo e Todos os Pela Direcéo e Todos os
desenvolvidos foram definidos N A LT A
Direcéo geréncias empregados Direcéo geréncias | empregados
5 ; (X) () () (X) () ()
Os padrpes de seguranca e salubr]dgde Pela Diregéo e Todos os Pela Direcéo e Todos os
no ambiente de trabalho foram definidos N A e A
Direcéo geréncias empregados Direcéo geréncias | empregados
() () (X) () () (X)
A previdéncia privada contempla Pela Direcéo e Todos os Pela Direcéo e Todos os
Direcéo geréncias empregados Direcdo geréncias | empregados
icinach () () (X) () () (X)
A Participagdo nos lucros ou resultados Pela Direcéo e Todos os Pela Direcéo e Todos os
contempla N P L% o
Direcéo geréncias empregados Direcéo geréncias | empregados
Na selecéo dos fornecedores, os () (X) () (X)
mesmos padrdes éticos e de . lx = Séo A L = Sao
responsabilidade social e ambiental c or,:lgg esrg(c)i os su Se?:i% os exigidos c or’:ﬁg esrz(c)l os su Se?:i% os exigidos
adotados pela empresa 9 9
5 particinacs () () () ()
Quanto a participagdo dos empregados N (X) / N (X) /
o N&o se : Organiza e N&o se : Organiza e
em programas de trabalho voluntario envolve Apoia incentiva envolve Apoia incentiva
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