Energla

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

"Concurso Publico de Provas para __ provimento de
vagas de cargos do Quadro de Pessoal Permanente
da Companhia Campolarguense de Energia -
COCEL".

A Companhia Campolarguense de Energia — COCEL, no uso de suas atribuices legais,
torna publico que realizar& CONCURSO PUBLICO, mediante condicbes estabelecidas
neste Edital e em seus anexos, para provimento de vagas para cargos no Quadro de
Pessoal Permanente e Cadastro Reserva, bem como para as que vagarem ou forem
criadas durante o prazo de validade deste concurso, em consonancia com o disposto no
artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, e demais disposi¢fes legais aplicaveis.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, executado pela Fundacao de Apoio a
Educacédo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da Universidade
Tecnologica Federal do Parana - FUNTEF-PR , juntamente com a Comissédo Especial de
Concurso Publico, designada através da Portaria 015/2013.

1.2. O Concurso Publico sera realizado no Municipio de Campo Largo-PR.

1.3. O Concurso Publico compreendera provas com questbes objetivas, de carater
classificatorio e eliminatério, exames médicos admissionais, a serem realizados na
iminéncia da contratacdo, também de carater eliminatorio, para todos os candidatos
convocados, respeitando a ordem de classificacdo, para verificacdo da aptiddo as
exigéncias do cargo pretendido.

1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, publicacdes e
divulgacdes do concurso no Orgao de Imprensa Oficial e/ou nos enderecos eletrénicos
www.funtefpr.org.br ou www.cocel.com.br link “Concursos”.

1.5. Os Candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados em cargos vagos,
ou que vierem a vagar, ou ainda, que forem criados durante o prazo de validade do
Concurso, conforme necessidade e conveniéncia da COCEL.

1.6. Os cargos para este Concurso Publico, carga horaria semanal, numero de vagas,
grau de escolaridade, requisitos, vencimentos e taxa de inscrigdo, encontram-se
especificados no Anexo | deste Edital.

1.7. A composicdo das provas e sua pontuacdo estdo descritas no Anexo Il e as
atribuicdes dos cargos e conteudos programéaticos constam do Anexo lll.
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1.7.1. A Bibliografia minima sugerida, sera disponibilizada a partir de 16/12/2013, na
pagina do Concurso, conforme item 1.4.

1.8. Ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, poderdo ser
acrescidas novas vagas que surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de
novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.9. Vagas para pessoas portadoras de deficiéncia:

1.9.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de
5/10/1988, e do artigo 3° do Decreto n° 3.298/1999 e alteracbes posteriores, que
regulamenta a Lei n°® 7.853/1989 e Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo em provimento.

1.9.2. Para todos os cargos sera assegurada a contratacdo de uma pessoa portadora de
deficiéncia, a cada dez contratacdes da listagem geral, desde que as atividades do cargo
nao exijam capacidade fisica plena a ser atestada pela Comissdo Multiprofissional da
COCEL. O candidato que concorrer a vaga nesta condicdo devera indicar no seu
formulario de inscri¢ao.

1.9.3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a referéncia
contida no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no decreto
n°® 5296, de 02 de dezembro de 2004, assim definidas:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, jemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita, ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de funcgdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;
d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacéo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacao dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas;
lazer e trabalho;
e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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1.9.4. No ato de inscricdo (Item 2 e seus sub-itens), o candidato portador de deficiéncia
deverd declarar esta condi¢do e ainda, podera requerer condi¢des diferenciadas para a
realizacdo das provas sendo: prova ampliada, prova em Braille, solicitacdo de ledor,
intérprete de libras e mobiliario especial.

1.9.4.1 O candidato portador de deficiéncia, que ndo a declarar no momento de inscrigéo,
perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

1.9.5. O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara do Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
conteudo das provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

1.9.6. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

1.9.7. No momento da convocacdo para oferecimento da vaga, o candidato e a
documentacdo comprobatoéria da deficiéncia apresentada serdo avaliados pelo servigco de
saude ocupacional da COCEL, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia
declarada, bem como o seu enquadramento legal. Ndo havendo comprovacdo, o
candidato tera sua classificacdo considerada apenas na listagem geral.

1.9.8. Durante o exame médico admissional sera avaliada a aptiddo de saude do
candidato, para as atribuicbes/atividades do cargo para o qual foi classificado, por
Comisséo Multiprofissional formada nos termos do artigo 43, do Decreto 3298/99 (Médico
do Trabalho e Profissionais da Area de Atuacao).

1.9.9. No periodo experimental, 0 empregado sera avaliado pelo Gerente de sua area,
com apoio de Comissdo Multiprofissional que avaliar4 a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas, bem
como a possibilidade de uso, pelo empregado, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente necessite. Dentro de igualdade de condicfes, o candidato com deficiéncia
terd seu desempenho avaliado da mesma forma que os demais empregados.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. A inscrichdo do Candidato devera ser efetuada no periodo estabelecido,
exclusivamente via INTERNET, no endereco eletrdnico conforme informado no item 1.4
onde existira um link com o formulério para preenchimento destinado a participacdo no
Concurso Publico da COCEL.

2.2. A inscricdo implicard na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, nao
cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscrigcao.
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2.3. O candidato deve efetuar sua inscricdo para este Concurso Publico, a partir das 9h do
dia 13/12/2013 até as 23h59min do dia 20/01/2014.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato tera, obrigatoriamente, que optar por um unico
cargo, ndo sendo possivel nem aceito qualquer pedido de alteragcdo. Por isso o
candidato, antes de confirmar os dados de inscricdo, devera atentar para os dados
informados na tela. Caso confirme o cadastro com informacdes erradas, o candidato
deverd fazer uma nova inscricdo e imprimir o boleto desta nova inscricdo e pagar
somente este boleto desta nova inscricao.

2.5. O candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da respectiva
taxa de inscricdo apenas em dinheiro, sendo invalida qualquer outra forma de
pagamento.

2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-se
de que preenche todos o0s requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico,
pois ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, seja qual for o motivo.

2.7. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se
realizar.

2.8. Nao serao aceitos pedidos de isencédo de pagamento do valor da inscri¢cdo, seja qual
for o motivo alegado.

2.9. Apos o preenchimento do formulario de inscricdo e a conferéncia dos dados o Candidato
devera imprimir o boleto bancario e paga-lo a vista, em qualquer Banco, no horario bancario,
até o dia 22/01/2014.

2.9.1. Boletos com data de vencimento em 22/01/2014 dever &o ser pagos até esta data.

2.10. A inscricdo somente sera confirmada apoés a identificacdo eletrénica do pagamento da
taxa de inscricao.

2.11. A partir de 30/01/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscri¢céo foi
homologada.

2.12. A partir de 17/02/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, o local onde serdo
realizadas as provas e imprimir o comprovante de ensalamento.

2.13. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea, nem tampouco por correspondéncia.

2.14. As informacdes no preenchimento da inscricdo sédo de exclusiva responsabilidade
do candidato.
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2.15. O candidato que fizer declaracdes falsas ou inexatas, na ficha de inscricéo, tera a
mesma cancelada e todos os atos dela decorrentes serdo anulados.

2.16. Candidatos que necessitarem de condigdes especiais para realizagdao das provas,
deverdo informa-las no ato da inscricdo, para que a Comissdo de Concursos, verifique
sua pertinéncia e como atender tais condigoes.

2.16.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da criancga.

2.17. Os candidatos abrangidos pelo item 2.16 deverdo verificar a aceitacdo da
solicitacdo, na confirmacgao da inscricdo, conforme item 2.11.

2.18. Os candidatos que necessitarem de alguma condicéo especial para fazer a prova,
e ndo informarem devidamente conforme o item 2.16 perderdo o direito de solicitar tais
atendimentos.

2.19. Em hipétese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja confirmada
a sua inscrigéo.

2.20. Sera disponibilizado nos enderecos eletrénicos conforme o item 1.4 a integra do
Edital do Concurso.

3 — DA REALIZACAO DO CONCURSO

3.1. O Concurso sera realizado em etapa unica, consistente na realizacdo de prova de
conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os
Cargos.

4 — DAS PROVAS

4.1. Cada prova da primeira etapa constara de questdes objetivas, o conteido das provas
sera de acordo com o Grau de Escolaridade exigido ao cargo, relacionado ao contetdo
programatico e niamero de questdes conforme Anexos Il e lll deste Edital.

4.2. Cada questdo objetiva da prova sera composta de 05 (cinco) alternativas e tera
como resposta uma Unica alternativa correta.
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4.3. O Candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas da prova para
a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢cdo das mesmas.

4.4. Sera atribuido zero ponto a questdo objetiva da prova em que o Candidato marcar
na Folha de Respostas mais de uma alternativa, ou para os casos de emenda ou rasura,
ainda que legivel, bem como, aquela que nao for assinalada.

4.5. Sera de inteira responsabilidade do Candidato, cumprir as instru¢des contidas no
caderno de provas.

4.6 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
Candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital, no préprio caderno de provas e na propria Folha de Respostas, sendo que em
hipétese alguma havera substituicdo destas por erro do Candidato.

5 — DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. A prova sera realizada no dia 23/02/2014, nos locais indicados previamente,
conforme item 2.12 deste Edital.

5.2. A prova sera realizada no horario das 14h as 17h, perfazendo um total de 3 horas,
ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

5.3. Os portbes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 13h15min_as
13h45min_ para a entrada de candidatos.

5.4. Os candidatos que chegarem apos as 13h45min encontr  aréo os portdes fechados
e perderéo o direito de fazer a prova.

5.5. O Candidato sé podera entregar sua Prova, Folha de Respostas e retirar-se da sala,
depois de decorrida no minimo 01 hora de seu inicio.

5.6. O Candidato podera levar consigo sua prova depois de decorridas no minimo 02
horas do inicio da aplicagédo da prova.

5.7. O horério a ser seguido é o horario oficial de Brasilia.

5.8. A prova devera ser realizada pelo Candidato, ndao sendo permitida a interferéncia
e/ou participacao de outras pessoas.
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5.9. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente,
a Folha de Respostas das questdes objetivas devidamente assinada e a ficha de
identificacdo que se encontra na carteira quando do inicio da prova.

5.10. Para a realizacdo da prova, o candidato devera portar documento oficial de
identidade com foto, caneta esferogréfica tinta azul-escuro, lapiseira ou lapis e borracha.

5.11. Nao serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizacdo de outros materiais
de apoio.

5.12. No dia de realizacdo da prova, NAO sera permitido ao candidato permanecer no
local da prova portando armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio de
qualquer tipo, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
similares), bem como, 0 uso de boné, chapéu ou similares. Caso contrario, estes deverao
ser recolhidos pela Coordenacdo conforme orientacbes no local. O descumprimento da
presente instrugdo implicara na eliminagéo do candidato.

5.13. N&o sera permitido ao candidato fumar nos ambientes internos da realizacdo das
provas.

5.14. Somente sera permitida prestacdo da prova ao Candidato que exibir o documento
oficial de identidade com foto, no original, ao adentrar no local de provas e em seguida
assinar a lista de presenca sob pena de ser considerado ausente.

5.14.1. Serdo considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelas
Policias Estaduais; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Certificado de
Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que por Lei Federal valem como identidade;
Carteira de Trabalho; Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

5.14.2. Caso o original dos documentos citados tenham sido extraviados, roubados ou
furtados, o candidato devera comprovar essa condi¢cdo por meio de BO (Boletim de
Ocorréncia), considerando um prazo maximo de validade de 30 (trinta) dias.

5.14.3. Havendo alguma dificuldade de identificacdo, serad coletada a impressao
datiloscopica do candidato, como forma de identificacdo. Caso o candidato se recuse na
coleta, este sera desclassificado.

5.15. Durante a realizacdo das provas NAO sera permitido ausentar-se do recinto, a no
ser em casos especiais, quando devidamente autorizado, por prazo especifico, ocasiao
em que serd acompanhado por um membro da equipe de aplicacdo da Prova.
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5.16. Nao serao aplicadas provas em hipétese alguma, fora do espaco fisico ou dos
horarios predeterminados neste Edital e comunicados através do endereco eletrénico
conforme o item 1.4,

5.17. Os dois ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as folhas
de respostas e retirar-se do local simultaneamente.

5.18. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.19. Nao haverd segunda chamada para as provas, importando a auséncia do
candidato na sua eliminacdo sumaria do Concurso Publico.

5.20. A inviolabilidade das provas serd comprovada nos locais de aplicagdo, no momento
da abertura do lacre dos pacotes.

5.21. Os pertences pessoais deverdo ser colocados sob a carteira, inclusive aparelhos
celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia
em sala, ficando sob direta guarda do Candidato, fato que isenta os membros da equipe
de aplicacdo da prova, a coordenacgdo e a supervisdo do Concurso Publico de qualquer
responsabilidade por extravios ou roubo dos mesmos.

5.22. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a realizag&o da prova:

5.22.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer parte
da prova.

5.22.2. Descumprir o que consta estabelecido nos itens 5.11, 5.12 e 5.13.

5.22.3. Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes e/ou com 0s outros candidatos.

5.22.4. Recusar-se a entregar a Folha de Resposta e/ou a ficha de identificagdo, ao término
do tempo destinado para sua realizacao.

5.22.5. Afastar-se da sala, sem autorizacdo e a qualquer tempo, sem o0
acompanhamento de fiscal.

5.22.6. Descumprir as instrugbes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e nas
Folhas de Respostas.

5.22.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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5.22.8. Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de
terceiros no Concurso Publico.

5.22.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o Candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracéo falsa ou
inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo no Concurso Publico, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado.

6 — DOS CRITERIOS DE APROVACAO

6.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, na prova objetiva,
no minimo 50% (cinquenta por cento) das questdes corretas.

6.1.1 Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota 0 (zero) em quaisquer
das areas de conhecimento da prova (Conhecimentos Especificos, Lingua portuguesa e
Informatica).

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Os critérios de desempate serao utilizados na seguinte ordem:

1°) maior de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do ldoso.

2°) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
3°) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

4°) maior nota na prova de Informatica.

59 maior idade, sendo considerado dia, més e ano.

6°) persistindo o empate, o critério sera o de sorteio.

8 — DOS GABARITOS DAS PROVAS

8.1. Os gabaritos das questdes objetivas serdo divulgados a partir das 20 horas de
23/02/2014 pela Internet, conforme o item 1.4.

8.2. Os gabaritos das questdes objetivas, pos-periodo recursal serdo divulgados a partir
de 13/03/2014 no mesmo endereco eletrdnico do Concurso Publico, ndo se admitindo
recurso desse resultado.
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9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recursos as questdes objetivas devera fazé-lo nos
dias 24 e 25/02/2014.

9.2. O recurso devera ser formalizado, devidamente fundamentado, mediante
requerimento em formulario eletrénico e especifico que estara disponivel na Internet,
conforme o item 1.4.

9.3. Nao serédo aceitos recursos encaminhados por via postal, fax, ou correio eletrénico.

9.4. Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela Comissdo de
Concursos da FUNTEF-PR e a decisdo pertinente sera disponibilizada somente aos
candidatos recorrentes, somente nos casos dos indeferidos, a partir do dia 13/03/2014
para as questdes objetivas.

9.5. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado
ou incorreto da Folha de Respostas.

9.6. Se do exame dos recursos das questbes objetivas resultar a anulacdo de
questao(des), esta(s) sera(ao) considerada(s) como correta(s) para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.7. Se houver alteracdo dos gabaritos, por for¢ca de recurso, estes serdo publicados,
conforme item 8.2.

9.8. Em hipotese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteracao.

10 — DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do concurso serd divulgado em 21/03/2014 no endereco
informado no item 1.4.

11 — DAS CONDICOES PARA INGRESSO NO CARGO

11.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico, quando convocado e nomeado,
devera comprovar, até a data da posse, 0s seguintes requisitos para a investidura no
cargo, apresentando na ocasidao os documentos mencionados a seguir:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
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reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do 8§ 1° do Artigo 12, da
Constituicao Federal,

b) ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da posse e encontrar-se em
pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) documento oficial de identidade e o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) comprovante de escolaridade compativel com o cargo, conforme disposi¢do do Anexo |,
representado por certificado ou diploma. Para os candidatos que concluiram seus estudos no
exterior, apresentar documento de revalidacéo e/ou equivaléncia de estudos no Brasil, nos
termos da legislacéo em vigor;

e) ter aptidao fisica e mental avaliada por um Médico do Trabalho, mediante analise
dos exames obrigatorios e apresentacao do Atestado de Saude Ocupacional para o
exercicio efetivo das atribuicées do cargo;

f) titulo de eleitor com prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais.

g) comprovante de quitagcdo com o Servico Militar para os candidatos do sexo
masculino (certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao);

h) comprovante de regularidade com o 6rgao de classe competente, se for o caso;

i) certiddo negativa de penalidades disciplinares perante o Conselho de Classe,
guando for o caso;

j) outros documentos ou firmar outras declaracbes que se fizerem necessarias a
época da posse;

11.2. ApGs a convocacao e aceitacdo da vaga, os Candidatos classificados e convocados
para nomeacao e posse serdo submetidos a exames meédicos admissionais.

11.2.1. Os exames medicos tém a finalidade de verificar as condicdes fisicas necessarias ao
desempenho das fungdes do cargo postulado, sendo, portanto, de carater eliminatorio
condicional para o ingresso no cargo.

11.2.2. O custeio dos exames laboratoriais e outros exigidos para fins admissionais
ficardo sob responsabilidade do candidato classificado e convocado para nomeacédo e
posse.

11.2.3. Caso o profissional médico conclua pela inaptiddo do candidato nomeado,
constituir-se-a, no prazo de 10 dias, junta médica para nova inspecao, da qual podera
participar profissional médico indicado pelo interessado.

11.2.4. Aindicacéo do profissional médico pelo candidato devera ser feita no prazo de 05
(cinco) dias, contado da ciéncia da concluséo de inaptidao.

11.2.5. A junta médica deveré apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 (cinco)
dias, contado da realizacdo do exame.

11.2.6. Nao caberéa qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.
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12 — DO APROVEITAMENTO

12.1. A nomeacédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
dos aprovados, observada a necessidade da COCEL.

12.2. Salvo para as vagas existentes, a aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito
a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

12.3. Por ocasido da convocacgéo que antecede a nomeacgéao, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma coépia que
comprovem 0sS requisitos para provimento e que deram condigcbes de inscricao,
estabelecidos no presente Edital.

12.4. A convocacdo referida no item anterior sera realizada, atravées de
correspondéncia registrada pelo Correio, para o endere¢co que foi informado no ato da
inscricdo e pela publicacdo de edital no Diario Oficial do Estado.

12.5. Os candidatos classificados e aprovados no Concurso Publico serdo nomeados
para os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal Permanente, submetidos ao
regime de Consolidacéo das Leis do Trabalho-CLT.

12.6. O candidato que, convocado para a nomeacao, recusar ou deixar de assumir a
vaga dentro de 5 (cinco) dias Uuteis, sera considerado desistente e, portanto,
desclassificado do Concurso.

12.7. E facultado ao candidato, quando da convocacéo, optar pelo chamamento em final
de lista, para o cargo que concorreu, por uma Unica vez, alertando-se, porém, que pode
ocorrer o término da validade do Concurso, sem o aproveitamento do candidato.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologacao do
resultado final do Concurso, podendo ser, prorrogavel por igual periodo.

13.2. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer documentacéo,
declaracéo inexata, ainda que verificada posteriormente.

13.3. A classificacdo do candidato no Concurso ndo importara obrigatoriamente em sua
admissao, dependendo esta sempre da existéncia de vaga, necessidade e conveniéncia da
COCEL.

13.4. O candidato classificado no Concurso compromete-se a manter atualizado seu
endereco junto a COCEL. A nédo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a gestora do Concurso e para a COCEL.
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13.5. A inscricdo do candidato importa no conhecimento e aceitacdo das condicdes
previstas para o Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

13.6. N&o seréo fornecidas por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de
horario de aplicacédo das provas.

13.7. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo disponibilizados no site do
Concurso Publico (item 1.4) exceto as convocacfes para nomeacdo, que serao
realizadas pela COCEL, conforme itens 12.3 e 12.4.

13.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdo do Concurso
Publico no Diario Oficial do Estado do Parana.

13.9. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.10. Caberd a COCEL a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

13.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihe disser respeito,
até a data da convocacéo dos candidatos para a realizacdo da prova, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.12. Serdo mantidos pelo prazo de 01 (um) ano, se inexistente acao pendente, apenas
a ficha de identificacdo e Folhas de Respostas dos candidatos. Os demais papéis serao
destruidos.

13.13. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Concursos da
FUNTEF-PR, em conjunto com a COCEL.

Campo Largo, 11 de dezembro de 2013.

Emidio Pianaro Junior
Diretor Presidente
Companhia Campolarguense de Energia — COCEL

Leila Adriana Netzel
Presidente
Comisséo Especial
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO E TAXA DE | NSCRICAO

Ensino Superior

Carga |Vencimento Grau de Escolaridade/
Cargos Vagas Horaria Mensal Formagdo Requerida / Outros
Semanal R$ Requisitos
o Cadastro Ensino Superior em Direito, registro
Advogado Junior reserva 40 h 3.915,16 na OAB/PR.
Contador Janior Cadastro 40 h 3.915,16 Ensm,o Superior em Ciéncias
reserva Contabeis, registro no CRC.
Engenheiro Eletricista Junior Cadastro 40 h 6.242,02 En,S|r_10 Supgrlor em Engenharia
reserva Elétrica, registro no CREA.

TAXA DE INSCRICAO R$ 98,00 (noventa e oito reais)

Ensino Técnico

Carga \Vencimento Grau de Escolaridade/
Cargos Vagas Horaria Mensal Formac&o Requerida / Outros
Semanal R$ Requisitos
Cadastro Ensino Médio Completo e Curso
Técnico Contabil | 40 h 2.336,92 | Técnico em Contabilidade e registro
reserva
no CRC.
Cadastro Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Eletrotécnica | 40 h 2.336,92 | Técnico em Eletrotécnica e registro
reserva
no CREA.
Técnico em Informética | Cadastro 40 h 2.336,92 Er,ls'no Médio Compl_eto e Curso
reserva Técnico em Informética.
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Seguranca do Cadastro Técnico em Seguranca do Trabalho,
40 h 2.336,92 : o AP
Trabalho | reserva com inscricdo no Ministério do
Trabalho, CNH categoria “B”.
Ensino Médio Completo + Curso
gsﬁlriagcs)rllCOMrolador de Cadastro 40 h 2.336,92 | Profissionalizante com no minimo
¢ reserva 200h de eletricista.

TAXA DE INSCRICAO R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

Ensino Médio

Carga Vencimento Grau de Escolaridade/
Cargos Vagas Horaria Mensal Formacao Requerida /
Semanal R$ Outros Requisitos
Assistente Administrativo | 2 40 h 1.394,89 |Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e Carteira
Motorista | Cadastro 40 h 1.394,89 |Nacional de Habilitagdo na
reserva categoria “C".

TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00 (sessenta reais)

Ps: o origina encontra-se assinado
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Ensino Fundamental

Carga |Vencimento Grau de Escolaridade/
Cargos Vagas Horaria Mensal Formacao Requerida /
Semanal R$ Outros Requisitos
Auxiliar Administrativo | Cadastro 40 h 919,62 |Ensino Fundamental Completo
reserva
Auxiliar de Servigcos Gerais | Ci:g:rs\:;o 40 h 919,62 |Ensino Fundamental Completo

TAXA DE INSCRICAO R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Outros beneficios: assisténcia médica e odontologic a, seguro de vida, vale refeicdo no
valor de R$ 690,00 . Adicional de 30% de periculosi  dade se submetido a trabalho de risco.

ANEXO I

CARGOS, PROVAS, TIPOS DE PROVA, QUESTOES, PONTUACAO

w &l 5o S 35 o 3 8l 5 )
: Sl 28 g8 os |95 28| 5 &8 | 5,8
g Cargo £ 28 B232¢ |5E|28| e°8 | °°5
© 3% B &9 |BE|L°T o -
01 | Advogado Junior 201 35|08 | 2,0|07|2,0 35 100
02 | Contador Junior 201 35|08 | 2,0 (07|20 35 100
03 | Engenheiro Eletricista Junior 201 35|08 | 2,0|07|2,0 35 100
04 | Técnico Contabil | 153,64 | 08 |3,05|07|3,0| 30 100
05 | Técnico em Eletrotécnica | 15/3,64| 08 |3,05|07| 3,0 30 100
06 | Técnico em Informatica | 153,64 | 08 [3,05|07|3,0| 30 100
07 | Técnico em Seguranca do Trabalho | |15|3,64| 08 |3,05|07|3,0| 30 100
08 | Operador/Controlador de Servicos| [15(3,64| 08 |3,05|07| 3,0 30 100
09 | Assistente Administrativo | 15|3,64| 08 {3,05|07|3,0| 30 100
10 | Motorista | 153,64 | 08 [3,05|07|3,0| 30 100
11 | Auxiliar Administrativo | 10/ 6,0 | 10 | 4,0 | - - 20 100
12 | Auxiliar de Servicos Gerais | 10/ 6,0 | 10 | 4,0 | - - 20 100
ANEXO Il
ATRIBUICOES E CONTEUDO PROGRAMATICO
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO DESCRICAO
Auxiliar Administrativo | Auxiliar nas atividades

operacionais da area, nos
processos administrativos, tais
como: servi¢cos de banco, entrega
e recebimentos de malotes,
documentos e outros objetos.
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Auxiliar de Servigos Gerais |

Auxiliar nas atividades
operacionais da area, nos
processos de limpeza/copa e
cozinha, cumprindo todas as
normas, procedimentos internos e
externos.

Assistente Administrativo |

Executar atividades de servicos
administrativos gerais da
empresa, relacionadas as areas
de Recursos Humanos, Contabil,
Financeira, Logistica e Compras,
Comercial e outras. Tais como:
atendimento pessoal e telefénico
a consumidores e publico em
geral, operacionalizando
sistemas; organizando e
arquivando documentos diversos.

Motorista |

Auxiliar em atividades de servigos
gerais da empresa tais como:
servicos de banco, entrega e
recebimentos de malotes,
documentos e outros objetos.
Dirigir  veiculos da empresa
quando da realizagdo dos
servicos solicitados.

Técnico em Eletrotécnica |

Fiscalizar e executar atividades
relacionadas a construgcdo e
reforma de instalacdes elétricas
nas tensdes de 34,5 kV, 13,8 kV,
220/127 V e 254/127 V, de
equipamentos, materiais e
maquinas elétricas, sistemas de
medicdo e controles elétricos
conforme padrdes legais.

Técnico em Informatica |

Prestar assisténcia na
administracdo da rede de
computadores e suporte aos
usuarios nos aspectos de
hardware e software.

Técnico em Seguranca do Trabalho |

Orientar e coordenar 0 processo
de segurangca do trabalho,
investigando riscos e causas de
acidentes - principalmente nos
trabalhos realizados nas redes de
distribuicdo nas tensdes de 34,5
kV, 13,8 kV, 220/127 V e 254/127
V, analisando politicas de
prevencdo, visando garantir a
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integridade e preservacdo dos
bens materiais e humanos da
empresa.

Operador/Controlador de Servicos |

Operar equipamento de radio
comunicacao; determinar a
sequéncia manobras na rede;
atender a consumidores; atender
a solicitacdes geradas através dos
sistemas técnico e comercial.

Técnico Contabil |

Realizar atividades apoiando
tecnicamente nos processos de
conciliagdo de contas contabeis e
encerramento fiscal/tributario.

Contador Junior

Desenvolver atividades relativas
aos atos e fatos da contabilidade
orcamentaria, financeira e
patrimonial, compreendendo a
elaboracao e analise de
balancetes, balancos, registro e
demais demonstracdes contabeis

Engenheiro Eletricista Junior

Planejar, organizar e executar
atividades referentes a
distribuicéo, utilizagéo e
comercializacao de energia
elétrica; atuar nas questdes
técnicas e comerciais de contratos
relativos a  area, assumir
responsabilidade  técnica da
empresa perante o Conselho de
Classe.

Advogado Junior

Representar em juizo ou fora dele
a empresa, nas acbes em que
esta for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia
em outros atos, para defender
direitos ou interesses. Orienta a
empresa com relacdo aos seus
direitos e obrigagbes legais,
prestando servigcos de assessoria
juridica.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1 Auxiliar de Servicos Gerais | e Auxiliar Adminis  trativo |

1.1 Lingua Portuguesa
Compreenséo e Interpretacdo de Textos; Tipologia Textual, Coesdo e Coeréncia;
Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica; Flexdo e Emprego de Classes de Palavras;
Nocdes de Sintaxe; Significacdo de Palavras e Expressdes; Pontuacgao.

1.2 Conhecimento Especifico
Sistema de medidas decimais: comprimento e monetario brasileiro. Medidas de
tempo. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Multiplos e divisores. NUmeros primos. Minimo Mdultiplo Comum (MMC). Maximo
Divisor Comum (MDC). Operacdes com fracdes e numeros Decimais. Razbes e
proporcdes. Regra de trés simples. Equagéo de 1° grau.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
2 MOTORISTAI

2.1 Lingua Portuguesa
Compreenséo e Interpretacdo de Texto; Coesdo e Coeréncia; Tipologia Textual
(dissertacao, narracao e descricdo / prosa e poesia); Tipologia de Linguagem (culta e
popular); Ortografia Oficial; Acentuacdo Gréfica; Emprego de Sinal Indicativo da
Crase; Emprego de Classes de Palavras; Sintaxe da Oracéo e do Periodo; Sintaxe de
Colocagéao, Regéncia e Concordancia; Semantica; Pontuagéo.

2.2 Informatica
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias; Conceitos sobre estrutura de
arvore de pastas e arquivos; Conceitos de Hardware de Software; Conceitos sobre
sistemas operacionais Windows XP e Windows 7; Suite de Aplicativos Para Escritorio
Microsoft Office 2010; Conceito sobre uso seguro de navegadores de Internet e
editores de e-mail.

2.3 Conhecimento especifico
Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo Brasileiro de Transito; Direcéo
defensiva; No¢cOes de mecéanica de autos; Noc¢des de primeiros socorros; Manutengéo
e limpeza de veiculos.
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3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

3.1 Lingua Portuguesa
Compreenséo e Interpretacdo de Texto; Coesdo e Coeréncia; Tipologia Textual
(dissertacao, narracéao e descricdo / prosa e poesia); Tipologia de Linguagem (culta e
popular); Ortografia Oficial; Acentuacdo Gréfica; Emprego de Sinal Indicativo da
Crase; Emprego de Classes de Palavras; Sintaxe da Oracéo e do Periodo; Sintaxe de
Colocagéao, Regéncia e Concordancia; Semantica; Pontuagéo.

3.2 Informatica
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias; Conceitos sobre estrutura de
arvore de pastas e arquivos; Conceitos de Hardware de Software; Conceitos sobre
sistemas operacionais Windows XP e Windows 7; Suite de Aplicativos Para Escritorio
Microsoft Office 2010; Conceito sobre uso seguro de navegadores de Internet e
editores de e-mail.

3.3 Conhecimento especifico
Postura profissional, organizacdo do ambiente de trabalho, Gestdo Arquivistica,
Nocdes de Administracdo, Relacdes Humanas, Noc¢des de Administracdo Financeira,
Nocdes de Licitacdo, Atendimento ao Publico e ao telefone.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

4 Técnico em Eletrotécnica I, Técnico em Informatic  a |, Técnico em Segurancga do
Trabalho I, Operador/Controlador de Servicos I, Té cnico Contébil I.

4.1 Lingua Portuguesa
Compreenséo e Interpretacdo de Texto; Coesdo e Coeréncia; Tipologia Textual
(dissertacao, narracao e descricdo / prosa e poesia); Tipologia de Linguagem (culta e
popular); Ortografia Oficial; Acentuacdo Gréfica; Emprego de Sinal Indicativo da
Crase; Emprego de Classes de Palavras; Sintaxe da Oracéo e do Periodo; Sintaxe de
Colocagéao, Regéncia e Concordancia; Semantica; Pontuagéo.

4.2 Informatica
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias; Conceitos sobre estrutura
de arvore de pastas e arquivos; Conceitos de Hardware de Software; Conceitos
sobre sistemas operacionais Windows XP e Windows 7; Suite de Aplicativos Para
Escritério Microsoft Office 2010; Conceito sobre uso seguro de navegadores de
Internet e editores de e-mail.

4.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (nivel técnico)

TECNICO EM INFORMATICA |
Redes de computadores: Configuracdo, Protocolos e Instalagfes Fisicas (Cabeamento
Norma 568/ABNT). Sistemas Operacionais de Rede: Gerenciamento e Manutencédo de
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redes Windows Server 2003, Windows Server 2012 e Linux. Servidores WEB:
Conhecimento de servidores Apache, Tomcat e IIS. Banco de Dados: Conhecimento de
estruturas de dados, Linguagem SQL, Oracle Database 11 e MySQL. Hardware:
Manutencdo e configuragdo em equipamentos de informatica (microcomputadores e
impressoras). Desenvolvimento para WEB: Conhecimentos de HTML e PHP.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO |

Seguranca do trabalho; Higiene do trabalho; Meios de comunicagédo, recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo; Psicologia das relacdes humanas e do
trabalho; Protecdo contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizagéo e Legislacéo.
Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentacdo e armazenamento de materiais.
Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Doencas profissionais. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego aprovadas pela Portaria 3214 de 08/06/1978.
Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranca no transito; CIPA -
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes; Campanhas e SIPATS; Riscos ambientais:
agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos; Elaboracdo do PPRA e
PCMSO. Lein° 6514, de 22/12/1977.

OPERADOR/CONTROLADOR DE SERVICOS |

Circuitos elétricos - Lei de Ohm. Circuitos em série, circuitos em paralelo, Circuitos de
corrente alternada - parametros da corrente alternada. Ligagcbes em triangulo e estrela.
Poténcias em CA. Transformadores de distribuicdes. Instalacfes elétricas: conceitos de
alta tenséo. Baixa tenséo: redes de distribuicdo, urbana e rural, instalacdes residenciais.

TECNICO EM ELETROTECNICA |

Matematica: progressfes aritmética e geométrica. Equacdes exponenciais. Analise
combinatéria simples. Binbmio de Newton. Determinantes, sistemas lineares. Vetores.
Funcdes circulares diretas, arcos de extremidades associadas. Operacdes com arcos.
Equacdes trigonométricas. Resolucbes de tridngulos. Limites e continuidade. Funcao
linear. Linha reta. Nameros complexos. Circuitos elétricos — Lei de Ohm, Leis de Kirchhoff
e Lei de Joule. Circuitos em série, circuitos em paralelo e circuitos mistos. Circuitos de
corrente alternada - Parametros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC. Ligacdes
em triangulo e ligagbes em estrela. Poténcias em CA. Transformadores: Transformadores
de forca e de distribuicdo. Maquinas elétricas: Motor de inducao: tipos, aplicacdes,
calculos e métodos de partida. Gerador sincrono: Tipos e aplicacdes dos alternadores.
Motores sincronos: aplicacbes e limitacbes. Estatistica: Representacdo grafica e em
tabelas, distribuicAo de frequéncia; medidas de posi¢cdo; medidas de variabilidade;
medidas de assimetria e curtose; probabilidade. Instalacbes elétricas: Alta tenséo,
conceitos e projetos de subestacdes. Baixa tensao: redes de distribuicdo, urbana e rural,
calculos.

TECNICO CONTABIL |

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade. Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de
especializacdo da contabilidade. Patriménio: estrutura, configuracdes, fatos contébeis.
Escrituracdo contabil: as contas, métodos de escrituracdo. As contas patrimoniais;
receitas e despesas. Regime de caixa e de competéncia. Inventario: conceito, finalidades
e classificacdo; Depreciacdes, Amortizacdes e Provisdes. Demonstracdes Financeiras
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(contabeis) segundo a Lei n° 6.404/76 e suas alteracdes, Lei n°® 11.638/2007, Lei n°
11.941/2009. Tributos: conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e
Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto
sobre Circulacéo de Mercadorias e Servicos - ICMS. Programa de Integracao Social e de
Formacdo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuicdo Previdenciaria (legislacéo,
aliquotas, base de célculo e apuracao)..

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

5 ENGENHEIRO JUNIOR, ADVOGADO JUNIOR E CONTADOR JUN IOR

5.1 Lingua Portuguesa
Compreenséo e Interpretacdo de Texto; Coesdo e Coeréncia; Tipologia Textual
(dissertacao, narracéao e descricdo / prosa e poesia); Tipologia de Linguagem (culta e
popular); Ortografia Oficial; Acentuacdo Gréfica; Emprego de Sinal Indicativo da
Crase; Emprego de Classes de Palavras; Sintaxe da Oracéo e do Periodo; Sintaxe de
Colocagéao, Regéncia e Concordancia; Semantica; Pontuagéo.

5.2 Informatica
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias; Conceitos sobre estrutura
de arvore de pastas e arquivos; Conceitos de Hardware de Software; Conceitos
sobre sistemas operacionais Windows XP e Windows 7; Suite de Aplicativos Para
Escritorio Microsoft Office 2010; Conceito sobre uso seguro de navegadores de
Internet e editores de e-mail.

5.3 Conhecimento Especifico

CONTADOR JUNIOR

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade; Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de
especializacdo da contabilidade; Patriménio: estrutura, configuracdes, fatos contébeis:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Escrituracdo contabil: as contas,
métodos de escrituracao Livros de Escrituracdo. Fatos Contédbeis, Operac¢des financeiras,
disponibilidades. Contas patrimoniais: contas de receitas, despesas e custos. As contas
de compensacdo. A equagado patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os
lancamentos e suas retificacbes. Provisdes e reservas. Depreciacdo, amortizacao e
exaustdo. Demonstracdes contabeis obrigatorias — Lei 6404/76 e suas alteragdes, Lei n°
11.638/2007 e Lei n° 11.941/2009. Analise das demonstracdes Contabeis. Técnicas de
andalise de balanco. Analise através de indices. Operagfes financeiras, disponibilidades.
Conciliacbes contabeis. Controle do ativo permanente. Noc¢des Contabilidade
Internacional - Aplicagdo das Normas Internacionais de Relatérios Financeiros -
IFRS. Contabilidade de Custos: Classificacdo e nomenclatura de custos; Esquema béasico
da contabilidade de custos; Custos para planejamento, controle e decisdo; Sistemas de
custos. Tributos: conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e
Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto
sobre Circulacéo de Mercadorias e Servicos - ICMS. Programa de Integragao Social e de
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Formacdo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuicdo Previdenciaria (legislacao,
aliquotas, base de calculo e apuracado). Legislacdo Pertinente: Instrucdes e legislacéo
relativo ao Setor Elétrico. Resolugdes / portarias da ANEEL. Manual de contabilidade do
servico publico de energia elétrica (site: www.aneel.gov.br).

ENGENHEIRO ELETRICISTA JUNIOR

Célculo diferencial e integral. Geometria analitica. Algebra linear. Métodos numéricos.
Fisica geral. Estatistica e probabilidade. Circuitos elétricos. Eletronica digital. Dispositivos
eletronicos. Circuitos nao lineares. Circuitos eletronicos lineares. Conhecimento de
materiais elétricos industriais de alta e baixa tensdo. Dimensionamento de equipamentos
elétricos de forga, protecdo, comando e medi¢do. Projetos de sistemas industriais. Calculo
da queda de tensdo. Calculo de curto-circuito. Projetos de sistemas de comando
automéatico, manual e de controle operacional. Aplicacdo de conversores de frequéncia,
CLP e soft Starters. Analise de projetos elétricos de forca, comando e protecao.
Planejamento e controle de obras elétricas. Manutencdo corretiva e preventiva em
sistemas elétricos industriais. Conhecimento de Autocad. Conhecimento de normas de
B.T (NBR 5410) e AT (NBR 6979). Conhecimento sobre testes de motores e
transformadores de forca. Inspecéo de quadros de comando e cubiculos.

ADVOGADO JUNIOR

Direito Constitucional

Constituicdo - Conceito. Classificacdo. Normas Constitucionais. Aplicacdo e Eficacia.
Normas Programéticas e Principios Constitucionais Vinculantes. Disposicdes
Constitucionais Transitérias. Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma e Revisao
Constitucional. Controle da constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolugdo. Acéo
Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoria de  Constitucionalidade.
Inconstitucionalidade por Omissédo. Acao de Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle Difuso de constitucionalidade. Direitos e Garantias Individuais e
Coletivas. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da
Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de Seguranca. Acao Popular.
Acdo Civil Publica. Direitos Sociais Poder Judiciario: Organizacdo. Justica Federal e
Estadual, Justica Especial - Competéncia. Administracdo Publica. Principios
Constitucionais. Concesséao para a prestacéo de servi¢os publicos (art. 175 da CF/88).

Direito Administrativo

Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Fundagdes.
Agéncias executivas e reguladoras. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos
Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Vinculacdo e Discricionariedade do Ato
Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extingdo dos Atos
Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidacdo. Contratos Administrativos.
Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos.
Os Convénios Administrativos. Formacdo dos Contratos Administrativos. Licitacao:
conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Lei n.o 8666/93 e suas
alteracdes. Execucdo dos Contratos Administrativos. Inexecucdo sem culpa: teoria da
imprevisdo, caso fortuito e for¢ca maior, fato do Principe, fato da Administracdo, extincao
dos contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e
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normativo. Poder de Policia: conceito e setores de atuacao; policia administrativa e policia
judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Utilizacdo e ocupacao
dos Bens Publicos: Permissédo e Concessao de uso, Aforamento, Concessédo de dominio
pleno. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada. Servidoes Administrativas.
Requisicdo e Ocupacdo Temporaria. A Desapropriacdo por Utilidade Publica: conceito e
fundamentos juridicos. Procedimento Administrativo e Judicial. A Indenizagéo.
Desapropriacdo por Zona de Direito e Extenséo.

Direito Civil

A Pessoa Natural como Sujeito de Direito. Personalidade: Conceito, Inicio e Fim.
Capacidade de Direito e de Fato. Incapacidade Absoluta e Relativa. Capacidade e
Legitimagcdo. A Pessoa Juridica de Direito Privado. Nocdo. Classificacdo. Aquisicdo da
Personalidade. Capacidade e Representacdo. Extincdo. Domicilio Teoria Geral do Fato
Juridico. Ato juridico e negécio juridico. Classificagdo. Aquisi¢cdo, Modificacdo, Perda e
Extincdo de Direitos. Vicios ou Defeitos dos Atos e Negoécios Juridicos. Elementos
Acidentais dos Negadcios Juridicos: Condi¢do, Termo e Encargo. Inexisténcia, Nulidade e
Anulabilidade dos Atos e Negocios Juridicos. Ineficacia. Efeitos da Declaracdo de
Nulidade e de Anulabilidade. Prescricdo. Conceito e Fundamentos. Decadéncia e
Caducidade de Direitos. Prescricdo e Decadéncia. Causas que Impedem, Suspendem e
Interrompem a Prescricdo. Prazos de Prescricdo e de Decadéncia. A Prescricdo e a
Fazenda Publica. Obrigacdo. Elementos Constitutivos. Modalidades de Obrigacéo: dar,
fazer, ndo fazer, alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes Solidéarias.
Solidariedade Ativa e Passiva. Obrigacdes Pecuniarias. Dividas de Valor. Teoria do
Adimplemento: pagamento, pagamentos especiais: pagamento por consignacao,
pagamento com sub-rogacdo, dacdo em pagamento. Extingdo da Obrigacdo sem
Pagamento: novacdo, compensacao, confusdo, remissdo. Pagamento indevido. Nao-
cumprimento das Obrigacfes. Teoria do Inadimplemento: Impossibilidade da Prestacao:
Espécies. Mora. Impossibilidade Superveniente. Caso Fortuito e Forca Maior. Clausula
Penal. Juros. Onerosidade Excessiva. Teoria da Imprevisdo. Responsabilidade Civil por
Atos llicitos: Elementos ou Pressupostos. Responsabilidade Civil por Fato Alheio. Dever
de Indenizar. Danos abrangidos pela Indenizacdo. Formas de Indenizacdo. Perdas e
Danos conceito e aplicagéo do Direito do Consumidor. Responsabilidade Objetiva. Teoria
do Risco. A Responsabilidade Objetiva no Direito Brasileiro. Contratos. Transformacoes
do Direito Contratual. Dirigismo Contratual. Contrato de Adesdo. Compra e Venda.
Elementos Essenciais. Obrigacbes das Partes. Clausulas Especiais. Promessas de
Compra e Venda. Modalidades. Forma. Efeitos. Doacdo. Revogacgéo, Reversédo, Reducao
e Nulidade. Posse. Conceito e Teorias. Posse e Detencdo. Classificacdo e Carater da
Posse. Posse dos Bens Publicos. Protecdo Possessoria. Efeitos da Posse; Direito aos
Frutos, Benfeitorias e Acessfes, Direito de Retencéo, Situacdo do Possuidor na Hipotese
de Perda ou Deterioracdo da Coisa. Direito de Propriedade. Fundamentos. Conceito e
Elementos. Extensdo. Restricbes. Funcdo Social da Propriedade. Reforma Agraria.
Propriedade Imével. Modos de Aquisicdo: Registro Imobiliario e seus Efeitos; Acessao;
Usucapido; Heranca. Perda da Propriedade Imovel. Diversas Formas. Desapropriacao.
Servidées Prediais. Conceito. Classificacdo. Disciplina Juridica. Extincdo. Usufruto:
nocao. disciplina juridica. extingdo. Hipoteca: conceito. classificacdo, constituicao, efeitos,
extincdo. Usucapido: conceito, requisitos, espécies. Usucapido Especial.

Direito Processual Civil
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A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A Lei
Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdicdo. As Varias Fungbes do Estado.
Caracteristicas da Funcdo Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria.
Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa.
Modificacbes da Competéncia. Acdo. Sua Natureza Juridica. Condi¢cdes das Acdes.
Classificagdo das A¢bes. Processo. Sua Natureza Juridica. A Relagdo Processual. Tipos
de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual
do Juiz e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessao
das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsorcio. Intervencdo de Terceiros. Atos
Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade.
Lugar para a Pratica dos Atos Processuais. Cooperacao Jurisdicional Interna e Externa.
Tempo para a Pratica dos Atos Processuais. Prazos Processuais. Impulso Processual e
Preclusdo. Procedimento. Processo e Procedimento. Os Varios Tipos de Procedimento. A
Tutela Antecipatoria e a Tutela do art. 461 do CPC. Procedimento Ordinério. Suas Fases
e Respectivos Atos. Procedimento Sumario. Juizados Especiais. Instru¢cdo Probatoria.
Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. O Procedimento Probatério. Antecipacéo da
Prova e Prova Emprestada. A Posicdo do Juiz na Apreciacdo da Prova. As Provas em
Espécie. A Sentenca. Conceito e Requisitos. Classificagdo das Sentencas de Procedéncia
do Pedido. As Sentencas de Improcedéncia. Publicacdo da Sentenca. Vicios e Correces
da Sentenca. Recursos. Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a
Interposicdo dos Recursos. Variagcdo do Recurso. Efeitos dos Recursos. Extingdo dos
Recursos. Os Recursos em Espécie. A Coisa Julgada. Coisa Julgada e Precluséao.
Doutrina sobre a Coisa Julgada. Coisa Julgada Formal e Coisa Julgada Material. Limites
Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada. A Clausula "rebus sic stantibus". A Acéo
RescisoOria. Processo de Execucdo. Principios e Pressupostos da Execucado. O titulo.
Liquidacdo de Sentenca. Execucdo ProvisoOria. Bens Sujeitos a Execuc¢do. Fraude a
Execucdo e Fraude contra Credores. Execucdo por Coisa Certa ou em Espécie.
Execucéo das ObrigacOes de Fazer e de Nao Fazer. Execucao por Quantia Certa Contra
Devedor Solvente. Execucao por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente. Embargos do
Devedor. Natureza Juridica. Casos e Oportunidade de Cabimento. Procedimento.
Embargos de Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar. Procedimento.
Processo Cautelar. Contetdo e fim do Processo Cautelar. Condicdes da Acdo e Mérito
Cautelar. A Posicdo do Cddigo de Processo Civil. Autonomia do Processo Cautelar.
Caracteristicas das Medidas Cautelares. Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas. A¢des
Constitucionais. Mandado de Seguranca. Acao Popular. A¢cdes Coletivas. Procedimentos
Especiais. A¢des Possessorias. Acao Discriminatoria. Acdo De Desapropriacdo. Lei de
Execucéo Fiscal. Acao Civil Publica.

Direito Do Trabalho

Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos. Nota caracteristica do
contrato de trabalho e classificacdo entre os contratos privados. Natureza juridica.
Distincdo de contratos afins. Sujeito do contrato de trabalho: o empregador.
Despersonalizacdo do empregador. Sucesséo. Solidariedade e Subsidiariedade Sujeito
do contrato de trabalho: o empregado. Empregado rural e doméstico. Trabalhador
temporario. Trabalhadores autbnomos e eventuais. Trabalho da mulher e do menor.
Classificacdo do contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado. Salario e
remuneracao. Principios de protecdo ao salario. Equiparacdo salarial. Duracdo do
trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogacédo. Intervalo. Repouso semanal remunerado.
Feriados. Férias. Alteracao do contrato de trabalho. Suspenséao e interrup¢éo do contrato
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de trabalho. Forca maior e "factum principis”. Extingcdo do contrato de trabalho. Garantia
de emprego. Aviso Prévio. Indenizacdo. Estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco. Prescricdo e decadéncia. Liberdade sindical. Organizacdo sindical brasileira.
Contribuicdo Sindical. Convengdes e acordos coletivos. Conflitos coletivos de trabalho.
Greve. Dissidio individual e dissidio coletivo: conceito e distin¢ao.

Direito Processual Do Trabalho

Organizagédo e funcionamento da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia da
Justica do Trabalho. Competéncia material. Competéncia territorial. Competéncia
funcional. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo. Sentenga
normativa. Das partes. Capacidade postulatéria. Representacdo e assisténcia.
Substituicdo processual. Assisténcia Judiciaria. Honorarios advocaticios. Peti¢cdo inicial.
Requisitos. Pedido. "Reclamacao"” verbal. Indeferimento. Inépcia. Audiéncia.
Comparecimento das partes. "Arquivamento” e revelia. Conciliagdo. Momento e efeitos.
Da resposta do reclamado. Formas. Excecbes. Contestacdo. Reconvencao. Das provas
no processo do trabalho. Depoimento pessoal. Prova documental. Documentos.
Momento. Prova pericial. Testemunhas. Compromisso: impedimentos e consequéncias.
Recursos no processo do trabalho. Disposi¢coes gerais. Efeito suspensivo e devolutivo.
Recursos no processo de cognicdo. Recursos no processo de execucdo. Liquidacdo de
sentenca. Formas. Liquidacdo e impugnacao. Processo de execucdo. Modalidades da
execucao. Citacdo. Penhora e avaliacdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematacao
e adjudicacdo. Remicdo. Fraude a execugdo. Embargos a execugdo e impugnacdo do
exequente. Embargos de terceiro. Procedimentos especiais. Inquérito judicial para
apuracdo de falta grave. Consignacdo em pagamento. Acdo Resciséria. Mandado de
Seguranca. Contribui¢cdes previdenciarias e fiscais.

Direito Ambiental

Conceitos Gerais sobre Meio Ambiente. Principios de Direito Ambiental. A Tutela
Constitucional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Estado e a
Protecdo Ambiental. Cidadania e Meio Ambiente. Administracdo Publica e Meio Ambiente.
Caracteristicas e Aspectos Juridicos da Poluicdo. Gestdo de Recursos Hidricos. A
Questdo da Biodiversidade e sua Revelancia Socio-econémica e Cultural. Prevencéo e
Reparacdo do Dano Ambiental. Crimes Ambientais. Protecdo do Patriménio Cultural:
regime juridico do tombamento. A Politica Internacional de Tutela Ambiental.

Direito Tributario

Limitacbes Constitucionais ao Poder de Tributar. Principios Constitucionais Gerais e
Tributérios. Principios da Seguranca Juridica, Legalidade, Tipicidade, Isonomia,
Capacidade Contributiva, Anterioridade, Irretroatividade, N&ao confisco, Nao-
cumulatividade, Seletividade. As Imunidades Tributdrias. Sistema Constitucional
Tributario. A Partilha das competéncias tributarias. O exercicio das competéncias.
Sistema de participacdes na arrecadacdo. Competéncia tributaria e capacidade tributaria
ativa. Aplicacao e Interpretacdo da Lei Tributaria. A Lei Tributaria no tempo e no espaco.
Critérios da Interpretacdo. O Tributo. Conceito e classifica¢do. Tributos vinculados e néo
vinculados. Espécies Tributarias. Regra Matriz de Incidéncia Tributaria. Hipotese da
incidéncia e fato juridico tributario (fato imponivel). Critérios do antecedente (hipbtese):
material, espacial e temporal. Critérios do consequente da norma juridica: pessoal
(sujeitos ativo e passivo) e quantitativo (base de célculo e aliquota). Crédito Tributario.
Obrigacao Tributaria. Deveres Instrumentais. Causas de extincdo do crédito: pagamento,
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compensacao, transacdo, remissdo, decadéncia, prescricdo, conversdo do depdsito em
renda, consignacdo em pagamento, decisdo administrativa irreformavel, decisdo judicial
passada em julgado, pagamento antecipado no lancamento por homologacéo. Exclusao
do crédito tributério: Isencdo e Anistia. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito. As
Infracbes e as Sancbes Tributarias. Classificacdo. Espécies de Sancfes. Principios
Aplicaveis. A Responsabilidade por Infracdes. llicitos ou infragdes tributarias e os crimes
fiscais. A Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas
sujeitas a Lei. Formalizagdo tributaria. Langamento. Natureza Juridica. Conceito. Ato e
Formalizacao tributaria. Lancamento. Natureza Juridica. Conceito. Ato e procedimento de
lancamento (distincdo). Modalidades (lancamento de oficio, por declaracdo e por
homologacdo, auto lancamento). Lancamento, ato sancionatério e auto de infracéo.
Revisibilidade e alterabilidade do langamento. Exigibilidade do crédito tributario e
lancamento. Efeitos de sua anulacdo. Lancamento e Certiddo de Divida Ativa (CDA).
Requisitos e da CDA. Termo de inscricdo de divida ativa. Notificacdo da inscri¢éo.
Procedimento administrativo fiscal. Conceito e finalidade. Procedimento e lancamento.
Principios do procedimento administrativo tributario.

Setor Elétrico Brasileiro

Leis n.o 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e Lei 9074 de 7 de julho de 1995 (Regime de
Concesséo e Permissédo da Prestacdo dos Servicos Publicos); Lei n.o 9.427, de 26 de
dezembro de 1996 (Instituicdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL);
Decreto n.o 2.335, de 6 de outubro de 1997 (Constituicdo da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - ANEEL); Resolucdo Normativa n® 414 de 09 de setembro de 2010 da ANEEL.
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